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Impfungen

Ein Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge ist es, arbeits-
bedingte Erkrankungen zu verhindern. Bei Bedarf kénnen
auch bestimmte Impfungen angeboten werden.
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eit ihrer Entwicklung im Jahre
S 1881 tragen Impfungen einen

wichtigen Teil dazu bei, Infek-
tionskrankheiten einzudammen oder
sogar auszurotten. Neben dem Schutz
des Einzelnen verhindern sie, dass sich
eine Infektionskrankheit in der ganzen
Bevolkerung ausbreitet. Deshalb sind
Impfungen gegen Tetanus und Diph-
therie zurzeit allgemein fiir die Gesamt-
beviolkerung empfohlen und nicht nur
auf den Arbeitsschutz beschrankt.

Arbeitgeber verantwortlich fiir
die Vorsorge

Ziel der arbeitsmedizinischen Vorsorge
ist es, arbeitsbedingte Beanspruchun-
gen zu erfassen sowie arbeitsbedingte
Erkrankungen und Berufskrankheiten
frithzeitig zu erkennen und zu verhii-
ten. Arbeitsmedizinische Vorsorge soll
zugleich die Beschaftigungsfahigkeit
erhalten und den betrieblichen Gesund-
heitsschutz fordern. Der Arbeitgeber
ist deshalb verpflichtet, fiir eine ange-
messene arbeitsmedizinische Vorsor-
ge zu sorgen, wie in der Verordnung
zur arbeitsmedizinischen Vorsorge

(ArbMedVV) geregelt. Arbeitsmedizini-
sche Vorsorge umfasst dabei die Beur-
teilung der individuellen Wechselwir-
kungen von Arbeit und Gesundheit, die
individuelle arbeitsmedizinische Aufkla-
rung und Beratung der Beschaftigten,
ein drztliches Beratungsgesprach mit
Anamnese einschlief}lich Arbeitsana-
mnese und gegebenenfalls kérperliche
oder klinische Untersuchungen. Auch
die Nutzung von Erkenntnissen aus der

Vorsorge fiir die Gefahrdungsbeurtei-
lung und fiir sonstige Maf3inahmen des
Arbeitsschutzes gehdort dazu.

Rechtsgrundlagen fiir das Angebot
einer Impfung bei der Pflicht-, Ange-
bots- und Wunschvorsorge sowie die
Kosteniibernahme durch den Arbeit-
geber sind neben der ArbMedVV das
Arbeitsschutzgesetz und die Biostoff-
verordnung. Voraussetzung fiir alle «=)
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N&dhere Informationen zum
Thema Fortbildung:

Praventionshotline 0800 8020100

WANN IMPFUNGEN
ANZUBIETEN SIND

Der Unternehmer hat tiber den Be-
triebsarzt eine Vorsorge mit Impfungen
anzubieten,

e wenn durch die Tatigkeiten, die im
Anhang der ArbMedVV aufgefiihrt
werden, eine im Vergleich zur All-
gemeinbevolkerung erhdhte Infek-
tionsgefahr besteht

e und ein Impfstoff vorhanden ist.

Die Kosten fiir diese Impfungen tber-

nimmt der Arbeitgeber.

Aufgabe des Betriebsarztes ist es

dabei, im Rahmen der Vorsorge an-

gemessen zu beraten tber

e die zu verhiitende Krankheit,

e den Nutzen und die Risiken der
Impfung.

Mafinahmen des Arbeitsschutzes, zu
denen auch Impfungen zdhlen, ist im-
mer eine gegeniiber der Allgemeinbe-
volkerung erhdhte Gefahrdung, die der
Arbeitgeber iiber die Gefahrdungsbeur-
teilung ermittelt. Ein tdtigkeitsbedingtes
und im Vergleich zur Allgemeinbevélke-
rung erhohtes Infektionsrisiko im Sinne
der ArbMedVYV ist gegeben, wenn eine
Exposition gegeniiber biologischen Ar-
beitsstoffen besteht, mit einer schweren
Infektionskrankheit gerechnet werden
muss und eine Impfung méglich ist.

Pflichtvorsorge bei Kontakt
mit Hepatitis-Viren

Erreger, bei denen die Moglichkeit einer
Impfung besteht, sind beispielsweise
das Hepatitis-A- und -B-Virus. Haben
Beschiftigte beispielsweise bei Tatig-
keiten in Kldaranlagen oder der Kana-
lisation Kontakt zu Hepatitis-A-Viren,
besteht eine Pflichtvorsorge nach dem
berufsgenossenschaftlichen Grundsatz
G 42. Konkret heif3t das: Wenn Beschéf-
tigte bei ihren Tatigkeiten regelmaflig
Kontakt zu fakalienhaltigen Abwédssern
oder fikalienkontaminierten Gegen-
stdnden haben, muss der Arbeitgeber
eine Pflichtvorsorge veranlassen. Denn
solche Tatigkeiten diirfen nur nach der
Teilnahme an der Pflichtvorsorge aus-
geiibt werden. Der Arbeitnehmer ist zur
Teilnahme an der Vorsorge verpflichtet,
muss sich allerdings nicht impfen las-
sen, weil in Deutschland grundsétzlich
keine Impfpflicht besteht. Deshalb hat
es auch keine arbeitsschutzrechtlichen
Folgen, wenn Beschéftigte ein Impfan-
gebot ablehnen.

Die Grundimmunisierung bei der Hepa-
titis-A-Impfung besteht aus zwei Imp-
fungen im Abstand von sechs Mona-

ten. Eine Auffrischimpfung wird derzeit
nicht fiir notwendig gehalten. Auch bei
der Exposition gegeniiber Hepatitis-
B-Viren besteht Pflichtvorsorge. Dazu
zdhlen Tatigkeiten, bei denen es regel-
méfig und in gréBerem Umfang zu Kon-
takt mit Korperfliissigkeiten, -ausschei-
dungen oder -gewebe kommen kann
wie bei Reinigungstédtigkeiten im Ge-
sundheitsdienst oder beim industri-
ellen Umgang mit Blutprodukten. Die
Grundimmunisierung bei der Hepatitis-
B-Impfung besteht aus drei Impfungen
innerhalb von sechs Monaten. Eine Auf-
frischimpfung erfolgt nach zehn Jahren.

Vorsicht, Zeckenbisse!

Eine Pflichtvorsorge bei den Beschaf-
tigten besteht auch im Hinblick auf
die Frithsommer-Meningoenzephalitis
(FSME), eine von Zecken {ibertragene
Krankheit. Bei regelméafigen Tatigkei-
ten in niederer Vegetation und in Wal-
dern besteht eine entsprechende Ge-
fahrdung. Die Grundimmunisierung
bei der FSME erfolgt in drei Schritten.
Die zweite Impfung erfolgt ein bis drei
Monate nach der ersten und die dritte
fiinf bis zw61f Monate nach der zweiten
Impfung. Auffrischimpfungen erfolgen,
je nach Angabe des Herstellers, in Zeit-
rdumen von drei bis zehn Jahren. @

Weitere Informationen:

e www.bgbau-medien.de,
Webcode: M297-9

e www.baua.de, PDF zum Download:
Arbeitsmedizinische Prévention -
Fragen und Antworten



