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Jugendarbeitsschutzgesetz

Verantwortlich fiir den Arbeitsschutz im Unternehmen ist
der Arbeitgeber. Kinder und Jugendliche sind gesetzlich
unter besonderen Schutz gestellt.
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inder und Jugendliche miissen
I( vor Uberbeanspruchungen am

Arbeitsplatz besser geschiitzt
werden als Erwachsene. Sie stehen noch
voll in der Entwicklung und sind weni-
ger widerstandsfahig als erwachsene
Menschen. Deshalb wirken sich Uberfor-
derungen und Schadigungen bei ihnen
besonders nachteilig aus. Fiir Klarheit
in diesem Zusammenhang sorgen das
Jugendarbeitsschutzgesetz sowie die
Kinderarbeitsschutzverordnung. Bei-
de gemeinsam schaffen die rechtlichen
Rahmenbedingungen fiir den besonde-
ren Arbeitsschutz im Unternehmen.

Der gesetzliche Rahmen

Das Jugendarbeitsschutzgesetz schiitzt
vor allem junge Menschen unter 18 Jah-
ren, unabhéngig davon, ob sie als Aus-
zubildende oder Arbeiter beschaftigt
werden. Es macht einen deutlichen
Unterschied zwischen Kindern und
Jugendlichen. Wer noch keine 15 Jahre
alt ist, gilt vor dem Gesetz als Kind. Wer
zwischen 15 und 18 Jahren alt ist, der ist
Jugendlicher. Fiir die Ausbildungs- und
Arbeitsverhdltnisse seien nachstehend

die wichtigsten Bestimmungen beider
Gesetzesgrundlagen genannt.

Beschiftigungszeiten

Jugendliche diirfen nur an fiinf Tagen in
der Woche nicht mehr als acht Stunden
tdglich und nicht mehr als 40 Stunden
wochentlich beschiaftigt werden. Die
tdgliche Arbeitszeit einschlief3lich der
Ruhepausen darf auf Bau- und Montage-
stellen elf Stunden nicht {iberschreiten.

Die beiden wochentlichen Ruhetage in
der Woche sollen nach Moglichkeit aufei-
nander folgen. Am 24. und 31. Dezember
nach 14 Uhr diirfen Jugendliche nicht
beschiftigt werden. Ebenso nicht an
den folgenden gesetzlichen Feiertagen:

1. Weihnachtsfeiertag,

1. Januar (Neujahr),

1. Osterfeiertag (Karfreitag),
1. Mai (Tag der Arbeit). -5
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Ndhere Informationen zum
Thema Fortbildung:

Praventionshotline 0800 8020100

WESENTLICHE FAKTEN

Werden Jugendliche in einem Betrieb
beschaftigt, muss ihre betriebsarztli-
che und sicherheitstechnische Betreu-
ung sichergestellt sein. Vor Eintritt in
das Berufsleben muss eine drztliche
Bescheinigung vorliegen, die belegt,
dass in den letzten 14 Monaten eine
Untersuchung durchgefiihrt wurde.

Angebot des ASD der BG BAU

Der Arbeitsmedizinisch-Sicherheits-
technische Dienst der BG BAU (ASD
der BG BAU) fiihrt neben den Untersu-
chungen im Rahmen der ,Verordnung
zur Arbeitsmedizinischen Vorsorge“
auch die vorgeschriebenen Jugend-
arbeitsschutzuntersuchungen durch.
Dafiir ist ein sogenannter ,Untersu-
chungsberechtigungsschein“ mitzu-
bringen, der im Kinder- und Jugendge-
sundheitsdienst des Wohnbezirks oder
in den entsprechenden Biirgeramtern
zu bekommen ist.

Jugendlichen ist bei einer Beschafti-
gungszeit von mehr als viereinhalb bis
sechs Stunden eine Pause von 30 Minu-
ten, bei einer Arbeitszeit von mehr als
sechs Stunden eine Pause von 60 Mi-
nuten zu gewdhren. Die Pausen miissen
jeweils mindestens 15 Minuten dauern
und im Voraus festgelegt werden. Ru-
hepausen diirfen frithestens eine Stun-
de nach Beginn und spatestens eine
Stunde vor Ende der Arbeitszeit gewahrt
werden. Jugendliche diirfen grundsatz-
lich nur in der Zeit von 6 bis 20 Uhr be-
schaftigt werden. Nach Beendigung der
tdglichen Arbeitszeit diirfen Jugendli-
che nicht vor Ablauf einer ununterbro-
chenen Freizeit von mindestens zwolf
Stunden beschaftigt werden.

Gefdhrliche Arbeiten
Jugendliche diirfen nicht mit Arbeiten
beschaftigt werden, die ihre physische
oder psychische Leistungsfahigkeit
iibersteigen oder bei denen sie sittli-
chen Gefahren ausgesetzt sind. Auch
mit folgenden Arbeiten diirfen Jugend-
liche nur in engen Grenzen beschéftigt
werden. Das gilt fiir Arbeiten mit

» Unfallgefahren,

o auflergewohnlicher Hitze, Kédlte oder
starker Ndsse,

¢ schadlichen Einwirkungen von Larm,
Erschiitterungen oder Strahlen,

e schddlichen Einwirkungen von Ge-
fahrstoffen im Sinne des Chemika-
liengesetzes,

¢ schddlichen Einwirkungen von bio-
logischen Arbeitsstoffen.

Diese Einschrdnkungen gelten nicht fiir
die Beschiftigung Jugendlicher, soweit
dies zur Erreichung ihres Ausbhildungs-

zieles erforderlich ist, ihr Schutz durch
die Aufsicht eines Fachkundigen ge-
wahrleistet ist und der Luftgrenzwert
bei gefdhrlichen Stoffen unterschrit-
ten wird.

Gesundheitliche Betreuung
Stellt ein Unternehmer Jugendliche ein,
muss ihre betriebsdrztliche und sicher-
heitstechnische Betreuung sicherge-
stellt sein. In folgenden Fallen ist eine
Jugendarbeitsschutzuntersuchung vor-
gesehen, die der Haus- oder Betriebs-
arzt durchfiihren kann:

¢ Erstuntersuchung: Ein Jugendlicher,
der in das Berufsleben eintritt, darf
nur beschiaftigt werden, wenn er in-
nerhalb der letzten 14 Monate von ei-
nem Arzt untersucht worden ist. Die
drztliche Untersuchungsbescheini-
gung ist dem Arbeitgeber vorzulegen.

¢ Nachuntersuchung: Ein Jahr nach
Aufnahme der Beschiftigung muss
der Jugendliche zu einer Nachunter-
suchung, sofern er noch nicht 18 Jah-
re alt ist. Diese kann vom Betriebsarzt
durchgefiihrt werden. Der Arbeitge-
ber hat sich die drztliche Bescheini-
gung dazu vorlegen zu lassen. Die
Nachuntersuchung darf nicht vor Ab-
lauf von neun Monaten nach Beginn
der Beschaftigung durchgefiihrt wer-
den. Der Arbeitgeber soll den Jugend-
lichen rechtzeitig darauf hinweisen
und sich eine Bescheinigung dariiber
vorlegen lassen. @

/B Weitere Informationen:

e www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/
jugendarbeitsschutzgesetz.html



