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aufgestanden, zur Baustelle gefahren
Unter mir eine scheinbar stabile Latte.
Sechs Meter in die Tiefe. Feierabend.
Zu Hause mein zweijahriger Sohn.
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Iacobs Geschichte und mehr iiber die berufliche
und soziale Rehabilitation der BG BAU:
www.bgbau.de/jacobs-geschichte < BG BAU
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Michael Kirsch,

Hauptgeschaftsfiihrer der BG BAU

© Jan-Peter Schulz - BG BAU

Liebe Leserinnen und Leser,

Fortschritt wird haufig in Zahlen ge-
messen. Aus diesem Grund lohnt es
sich, einen aufmerksamen Blick auf die
Jahreszahlen der BG BAU zu werfen, die
im Juni ver6ffentlicht wurden. Sie bilden
die Anzahl der gemeldeten Unfille und
Berufskrankheiten in der Bau- und
Reinigungsbranche im vergangenen
Jahr ab. Bei den Unfallzahlen ist dabei
eine erfreuliche Entwicklung festzustel-
len: Zum wiederholten Male sind diese
gesunken und liegen fiir 2023 bei 96.153.
Das sind drei Prozent weniger Unfdlle
als im Jahr zuvor, was darauf hindeutet,
dass es echte Fortschritte beim Arbeits-
schutz und seiner Umsetzung gibt.

Gleichzeitig bedeutet die verbliebene
Zahl an Unfdllen immer noch viel Leid
fiir die Betroffenen, ihre Angehérigen
sowie die Kolleginnen und Kollegen.
Auch Berufskrankheiten stellen eine
grofie Belastung fiir die Betroffenen und
ihr Umfeld dar. Die Anzahl der gemelde-
ten Verdachtsfille auf eine Berufskrank-
heit ist leider wie im Vorjahr gestiegen
und betragt nun 19.658. Was kénnen wir
dagegen tun? Lassen Sie uns gemein-
sam dafiir sorgen, dass Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz bestmdglich in
der Praxis gelebt werden! Hier sind wir
als verlasslicher und kompetenter Part-
ner an Ihrer Seite und versorgen Sie mit

kostenlosen Informationen, Materia-
lien und Medien - etwa fiir Unterwei-
sungen oder Aushdnge im Betrieb.

In diesem Heft stellen wir Thnen zum
Beispiel unsere Gefahrstoffdatenbank
WINGIS vor, in der Sie mit wenigen
Klicks erfahren, welche Gesundheits-
gefahren von einem bestimmten Stoff
oder Material ausgehen und wie Sie Ihre
Beschiftigten hiervor schiitzen kénnen
— samt der Moglichkeit, passende Be-
triebsanweisungen in unterschiedlichen
Sprachen herunterzuladen. Die Daten-
bank ist auch mobil iiber das Smart-
phone oder Tablet nutzbar. Probie-
ren Sie diese doch einfach einmal aus:
www.wingisonline.de

Zum Abschluss noch eine Information
in eigener Sache: Die Vertreterversamm-
lung der BG BAU hat vor Kurzem Ka-
tia-Julia Rostek zur neuen stellvertre-
tenden Hauptgeschéftsfiihrerin  der
BG BAU gewahlt. Ich freue mich sehr
iiber diese Verstarkung und sehe uns so
gut fiir die Zukunft aufgestellt.

Ich wiinsche Thnen eine spannende
Lektiire!

Thr

Michael Kirsch

Editorial

Wirsind als verldsslicher
undkompetenterPartner
an Ihrer Seite.
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In Kiirze

Hohe Zufriedenheit mit
Reha-Management der
BG BAU

Rund 80 Prozent der 420 befragten Versicherten, die nach
einem Arbeitsunfall Leistungen der BG BAU in Anspruch
genommen haben, sind mit dem Rehabilitationsmanage-
ment zufrieden. Das ist das Ergebnis einer aktuellen Be-
destprofiltiefe. Expertinnen und Experten empfehlen fiir die
. Winterzeit sogar mindestens vier Millimeter fiir ausreichend

fragung aus dem Jahr 2023.

Das Reha-Management ist eine umfassende Betreuung
der BG BAU fiir Schwerverletzte nach einem Arbeits- oder
Wegeunfall. Ziel ist es, die Gesundheit nach einem Unfall
© man auf der sicheren Seite.

mit allen geeigneten Mitteln wiederherzustellen.

Damit dies bestmoglich funktioniert, {ibernehmen die
Reha-Managerinnen und Reha-Manager eine Lotsen-
funktion und stehen fiir alle Fragen und Anliegen zur
Verfiigung. Auflerdem planen und koordinieren sie vor

. BG BAU-Karte einfacher

an den Arbeitsplatz und die Teilhabe am gesellschaft- :

. bestellen

die schwer verletzte Person, das medizinische Personal, :

Ort das Heilverfahren, die schnellstmogliche Riickkehr

lichen Leben. Dabei binden sie alle Beteiligten mit ein:

die Familie sowie Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.
bei der BG BAU versicherte Unternehmen jetzt einfacher be-
stellen kénnen. Sie wird an die Beschiftigten ausgehdndigt
und informiert sie dariiber, dass sie bei der Arbeit gesetzlich
unfallversichert sind. Damit konnen sie im Falle eines Unfalls
beim Durchgangsarzt die notwendigen Angaben machen.

[ATS]

Weitere Informationen zu den Leistungen der BG BAU:
www.bgbau.de/rehabilitation

1,6
Millimeter

1,6 Millimeter betrdgt die gesetzlich vorgeschriebene Min-

Grip. Tipp: Der silberne Rand einer Zwei-Euro-Miinze betragt
vier Millimeter. Wenn die Miinze in die Mitte des Reifenpro-
fils gesteckt wird und der Rand komplett verschwindet, ist

ChecKliste ,,Sicher fahren im Winter*:
www.bgbau.de/sicher-fahren-im-winter

Die BG BAU-Karte ist eine Karte im Scheckkartenformat, die

Die Karte gibt es in den Ausfiihrungen ,,Standard“ und ,,Stan-
dard Plus® mit Aufdruck des Firmenlogos und der Unterneh-
mensnummetr. Beide Karten sind kostenfrei und kénnen seit
© Kurzem einfach und ohne Login iiber das BG BAU-Portal
»Online antworten unter Angabe der Unternehmensnum-
mer bestellt werden. [ATS]

© Thr Weg zur BG BAU-Karte: www.bgbau.de/karte

© Composing HAAS Publishing - BG BAU
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Katia-Julia Rostek zur stellvertretenden
Hauptgeschaftsfuhrerln der BG BAU gewahlt

Katia-Julia Rostek, stellvertretende
Hauptgeschaftsfiihrerin der BG BAU

© Jan-Peter Schulz - BG BAU

Die Vertreterversammlung der BG
BAU hat Katia-Julia Rostek in ihrer
Sitzung am 3. und 4. Juli 2024 zur stell-
vertretenden Hauptgeschéftsfiihrerin
gewdhlt. Die 49-jahrige Volljuristin
fiihrt nun die BG BAU gemeinsam mit

Hauptgeschiftsfithrer Michael Kirsch.
Katia-Julia Rostek ist seit 2014 bei der
BG BAU titig und leitete zuletzt die
Stabsabteilung Recht und Integritit. In
dieser Funktion stellte sie eine einheit-
liche Rechtsberatung fiir die gesamte
Organisation sicher und verantwortete
gemeinsam mit ihrem Team die The-
men Compliance, Datenschutz, Jus-
tiziariat,
Vergabe, Revision und das Zentrale
Beschwerdemanagement. Vor ihrem
Wechsel zur BG BAU war Katia-Julia
Rostek langjdhrig als Unternehmens-
beraterin und -juristin im Offentlichen
Sektor tatig. Thre juristische Aushbil-

Grundsatzangelegenheiten,

dung hat sie in Trier, Stuttgart, Lau-
sanne und Hamburg absolviert.

Die Vertreterversammlung der BG BAU
besteht aus 60 Vertreterinnen und
Vertretern der Arbeitgeber-
hungsweise Versichertenseite und
ihren Stellvertreterinnen und Stell-
vertretern. Sie ist das ,,Parlament” der
Berufsgenossenschaft. Zuvor hatte
der Vorstand der BG BAU Katia-Julia
Rostek zur Wahl vorgeschlagen.

bezie-

Weitere Informationen:
www.bgbau.de/
wahl-stellv-hgf-der-bgbau

Praxistipp von Jens Moller

Aufsichtsperson der BG BAU:

»Eine Baustelle ist ein Arbeitsplatz mit hohem Larm-
pegel. Deshalb benétigt jede und jeder einen per-
sonlichen Gehorschutz. Andernfalls kann das Gehor
dauerhaft geschddigt werden.*

Schiitzen Sie Thre Beschéftigten vor Lirm: www.bgbau.de/laerm

© BG BAU

Cannabisgrenzwert fiir den Straflenverkehr

Seit April 2024 ist der Konsum von Can-
nabis in Deutschland unter bestimmten
Voraussetzungen straffrei. Ahnlich wie
bei Alkohol kénnen Unternehmen fiir
ihre Beschiftigten den Konsum am Ar-
beitsplatz und bei Dienstfahrten verbie-
ten. Fiir den Strafenverkehr hat der Ge-
setzgeber analog zum Alkoholblutwert
von 0,5 Promille den Grenzwert von
3,5 Nanogramm Tetrahydrocannabinol
(THC) pro Milliliter im Blutserum fest-
gelegt. Das Uberschreiten des Grenz-

werts gilt als Ordnungswidrigkeit. Fiir
Fahranfangerinnen und -anfanger in
der Probezeit sowie fiir junge Fahrerin-
nen und Fahrer vor Vollendung des 21.
Lebensjahres gilt wie fiir Alkohol ein
absolutes Cannabisverbot am Steuer.
Arbeitgeber haben eine Fiirsorgepflicht
gegeniiber ihren Beschiftigten und
miissen gemafl DGUV Vorschrift 1 da-
fiir sorgen, dass diese weder sich selbst
noch andere gefihrden. Ist die oder
der Beschiftigte nicht mehr arbeitsfa-

hig, sollte der Arbeitgeber veranlassen,
dass die oder der Betroffene sicher nach
Hause oder falls nétig zu einer Arztin
oder einem Arzt gelangt. [ATS]

Kein Risiko beim Thema Cannabis:
www.bgbau.de/cannabis

A 4
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Mit gutem Beispiel

Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinato-
rinnen und -koordinatoren (SiGeKo) kiimmern sich
im Auftrag des Bauherrn um den Arbeitsschutz auf
Baustellen. Ingolf Kluge hat die SiGeKo-Rolle bei
GroBprojekten weiterentwickelt — mit Vorteilen fiir
alle Beteiligten.

Fiir die Sicherheit der Beschiftigten ist laut Arbeits-
schutzgesetz die Unternehmerin oder der Unternehmer
verantwortlich. Doch wie ist das Thema Arbeitsschutz
zwischen den Unternehmen geregelt, die zeitgleich auf
einer Baustelle arbeiten, wenn sie sich im Rahmen ihrer
Tatigkeiten gegenseitig gefahrden, etwa durch herabfal-
lendes Baumaterial oder Werkzeuge? Fiir diesen Fall hat
der Gesetzgeber in der Baustellenverordnung (BaustellV)
dem Bauherren Pflichten zugewiesen. Der Bauherr weif
die Dienste einer Koordinatorin oder eines Koordinators
zu schidtzen. Damit holt er sich die dringend notwendige
Fachkompetenz auf die Baustelle, um seiner Verantwor-
tung fiir die Arbeitssicherheit und den Gesundheits-
schutz rund um sein Bauprojekt nachzukommen.

SiGeKo der ersten Generation
Klugeist SiGeKo durch und durch, und das von Beginn an:
Mit Einfiihrung der gesetzlichen Regelung 1998 griindete
der studierte Bauingenieur in Offenbach ein Ingenieur-
biiro, das heute zehn Beschiftigte zahlt. Zuvor hatte er
als ausgebildete Fachkraft fiir Arbeitssicherheit die noti-
ge Expertise in Theorie und Praxis gesammelt.

Erweiterte Kompetenzen fiir die Grof3baustelle
Vor allem bei grofien Bauprojekten ist es Kluge in Ab-
sprache mit der Bauherrenvertretung gelungen, zum
einen die SiGeKo-Rollen neu zu organisieren und zum
anderen seine Befugnisse zu erweitern. Anlass dafiir

© Thomas Ecke - BIngK

bot der Bau des Hauptstandorts der Europdischen Zen-
tralbank in Frankfurt am Main, erinnert sich Kluge. Da-
mals hatte er sich mit mehreren SiGeKo-Kolleginnen und
-Kollegen die Koordination der einzelnen Bauabschnitte
aufgeteilt. Bald habe sich aber gezeigt, dass eine zentrale
Ansprechperson gegeniiber Bauiiberwachung, Bauher-
renvertretung sowie der Vielzahl an ausfiihrenden Un-
ternehmen und den Aufsichtsbehdrden gebraucht wer-
de. In Abstimmung mit den anderen SiGeKo iibernahm
Kluge daraufhin erstmals die Rolle eines iibergeordneten
Koordinators (J-SiGeKo).

Auf Projektebene teilen sich sogenannte projektbezo-
gene Sicherheits- und Gesundheitsschutzkoordinatoren
(P-SiGeKo) bauteilbezogen die Koordinationsaufgaben.
Sie stehen in Kontakt zu den Bauleiterinnen und Bau-
leitern des jeweiligen Bauabschnitts und erstellen die
SiGe-Planung in ,,ihrem* Baubereich. Um schneller und
direkter auf Arbeitsschutzprobleme und -verfehlungen
reagieren zu konnen, iibertrug der Bauherr den SiGeKo
seine Weisungsbefugnis. Eine Entscheidung zugunsten
des Arbeitsschutzes, die sich fiir derart grof3 dimensio-
nierte Bauprojekte als vorteilhaft erwiesen hat.



SiGeKo: Funktion und Aufgaben

Die oder der SiGeKo kiimmert sich um Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz am Bau und koordiniert
die sichere Zusammenarbeit mehrerer Gewerke. In der
Planungsphase wie auch in der gesamten Bauphase
priift die oder der SiGeKo mogliche Gefahren und sorgt
fiir ihre Beseitigung oder fiir die erforderlichen Arbeits-
schutzmafinahmen. Die Rolle der oder des SiGeKo ist
in der Baustellenverordnung §8§ 3-5 (BaustellV) festge-
schrieben. Demnach haben Betriebe auf der Baustelle
die Weisungen der oder des SiGeKo zu beriicksichtigen.
Die SiGeKo-Aufgaben und erforderliche Qualifikation
sind in der ,,Regel zum Arbeitsschutz auf Baustellen 30
(RAB) aufgefiihrt.

Das gleiche Modell hat Kluge in jiingster Zeit beim Aus-
bau des Flughafens Frankfurt etabliert. Das aktuell
grofite privat finanzierte Infrastrukturprojekt Europas
besteht aus zahlreichen Teilprojekten im Tief-, Hoch-,
Gleis-, Straflen- und Ingenieurbau und hat nach Aussagen
aller Beteiligten von Kluges Koordinationsmodell profi-
tiert. , Eine solche Grof3baustelle 1dsst sich nur sinnvoll
koordinieren, wenn man weniger Sicherheitsfachkraft
ist, die sich in Details von Arbeitsschutzmangeln ver-
liert, sondern mit Blick fiir das grofle Ganze den aus-
fiihrenden Firmen Hilfe zur Selbsthilfe bietet®, erklart
Ingolf Kluge.

Ein Leben fiir die Berufung

Kluges Engagement geht dabei iiber seine eigentliche
Aufgabe hinaus: Seit 2008 fungiert Infolf Kluge als Vize-
prasident der Bundesingenieurkammer. 2018 wurde er
zum Prasidenten der Ingenieurkammer Hessen gewahlt.
Daneben ist er in weiteren Berufsverbdnden aktiv.
Ausdauernd setzt er sich dafiir ein, die Funktion des
SiGeKo auf die Realitdt auf den Baustellen auszurich-
ten. ,Dazu braucht es auch Fingerspitzengefiihl und
Erfahrung, um die Beteiligten zu erreichen — gerade bei
langwierigen Bauprojekten menschelt es, man muss ja
iiber eine gewisse Zeit gut miteinander auskommen®,
erklart Kluge seinen beruflichen Ansatz. Damit das Bauen
vorankommt — aber unter sicheren Arbeitsbedingungen.
[SIM]

© Ingolf Kluge ,j.-‘-.




In Kiirze

Wie viele Sicherheitsbeauftragte sind

erforderlich?

Hat ein Unternehmen regelmaflig
mehr als 20 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter, muss es — unter Beteili-
gung des Betriebsrats — Sicherheits-
beauftragte bestellen. Sie unterstiit-
zen das Unternehmen in Fragen der
Arbeitssicherheit und des Gesund-
heitsschutzes und sind ehrenamtlich
tdtig. Bei ihrer Bestellung miissen die
bestehenden Unfall-
heitsgefahren sowie die Zahl der Be-
schaftigten beriicksichtigt werden. Die
Ermittlung der fiir das Unternehmen
angemessenen Anzahl iiberldsst der
Gesetzgeber jedoch der Unternehmerin
oder dem Unternehmer.

Die DGUV Vorschrift 1 nennt fiinf
Faktoren, die bei der Bestellung von
Sicherheitsbeauftragten zu beriick-
sichtigen sind:

und Gesund-

Raumliche Ndhe

Zeitliche Ndhe

Fachliche Ndhe

Anzahl der Beschiftigten
Unfallgeschehen im Betrieb

Die DGUV Information 211-
039 ,,Leitfaden zur Ermittlung
der Anzahl der Sicherheits-
beauftragten“ soll die Unter-
nehmen bei der Ermittlung
der Mindestanzahl der zu
bestellenden Sicherheitsbe-
auftragten unterstiitzen. Als
praktische Arbeitshilfe wird
die in der Broschiire verwen-
dete Tabelle als ausfiillbare
Datei zum Download zur Ver-
fligung gestellt. Die BG BAU
bietet
Seminare fiir Sicherheitsbe-

gewerkespezifische

auftragte an, um sie und ihre
Unternehmen bei der Wahr-
nehmung dieser ehrenamtli-
chen Aufgaben zu unterstiit-
zen. [ATS]

Jetzt die Anzahl der erforder-
lichen Sicherheitsbeauftrag-
ten ermitteln:
www.bgbau.de/211-039

¥ BG BAU

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

IN-039

DGUY Information 211-039

Leitfaden zur Ermittlung
der Anzahl der Sicherheits-
beauftragten

Steinmetze unterzeichnen Charta

Auf der Stone+tec, der Fachmesse fiir
Naturstein und Steintechnologie, hat
der Bundesverband Deutscher Stein-
metze (BIV)am 19. Juniin Niirnberg die
»Charta fiir Sicherheit auf dem Bau*
der BG BAU unterzeichnet. Damit
bekennt sich auch dieser Verband
im Namen seiner Mitgliedsunterneh-
men zu den lebenswichtigen Regeln

10

und bekraftigt, dass die Sicherheit
und Gesundheit der Beschiftigten in
diesem Handwerk hochste Prioritat
haben. [ATS]

Weitere Infos zu den lebenswichtigen
Regeln:
www.bau-auf-sicherheit.de/
lebenswichtige-regeln

Von links: Markus Steininger (BIV), Peggy
Ruchatz (BG BAU) und Sybille Trawinski (BIV)
© )Jan-Peter Schulz - BG BAU
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3 Fragen zum Einbinden
. von Auszubildenden ...

Cannabis bei der Arbeit

Die BG BAU stellt verschiedene Pla-
kate bereit, mit denen Unternehmen

fiir das Risiko von Cannabiskonsum
am Bau sensibilisieren konnen. Hin-
tergrund sind die gednderten gesetz-

lichen Regelungen. Denn am 1. April ©J;:-E§’§t§/;achulz-

2024 ist das neue Cannabisgesetz in .

Kraft getreten. Dies kann sich auch ... an Dr. Milena Barz,

auf den Arbeitsplatz auswirken. Die : Prévention der BG BAU

BG BAU bietet zusatzlich zu den neu- Wie gelingt es, Auszubildende fiir
en Medien auch ein umfassendes In- den Arbeitsschutz zu gewinnen?

formationsangebot zu den wichtigs-

© Auszubildende sollten gleich zu Be-
ten Fragen auf ihrer Webseite. [ATS] :

ginn ihr Bewusstsein fiir den Arbeits-
- schutz schirfen. Daher ist eine gelebte

Plakate kostenlos downloaden oder Sicherheitskultur in den Unternehmen

im Medien-Center bestellen:
www.bgbau.de/cannabis

. notwendig, um sie dauerhaft zu pra-
gen. Die Vorbildfunktion von Vorge-
setzten, Kolleginnen und Kollegen ist
dabei besonders wichtig.

Was konnen Fiihrungskréfte tun?

Sie sollten Arbeitsschutz regelmiflig

Der Newsletter der BG BAU: 2 T macen wem o

. sprochen werden. Das kann mit weni-

Die neuesten Informationen ; -
. gen kurzen Fragen gelingen: Was

Zum Thema Arbeitsschutz © brauchen wir, um unsere Arbeit sicher
. . auszufithren? Welche Probleme sehen
per E-Mail. :

. wir auf uns zukommen? Wie kénnen
. wir auf diese Probleme reagieren?

]etzt abonnieren. Welche Unterstiitzungsangebote der

. BGBAU gibt es?
WWW.bgbau.de / Die BG BAU hat diverse Angebote zum

: Thema Arbeitsschutz, die die Aus-
newsletter :

bildung im Betrieb unterstiitzen. Im
Lernportal und auf der Website der
© BG BAU gibt es viele kostenfreie In-
formationsangebote. Kurze Videoclips
als Ergidnzung bei einer Unterweisung
kommen bei jungen Menschen gut an.

[Interview: ATS]
" https://lernportal.bgbau.de
1
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Arbeitswelt im Wandel

BAGGERN MIT STROM?

Fahrzeuge und Maschinen mit Elektroantrieb gibt es inzwischen fiir viele Einsatzzwecke. Wie weit
ist die Entwicklung in der Baubranche? Wir werfen einen Blick auf verfiighare Modelle sowie die

Vor- und Nachteile der neuen Technik.

Elektrische Antriebe sind in verschiedenen Lebens- und
Arbeitsbereichen auf dem Vormarsch. Viele Haushalte
verfiigen inzwischen {iber Elektrofahrrider oder Elektro-
autos. Die Elektrowelle hat inzwischen auch den Markt fiir
Nutzfahrzeuge erreicht, etwa bei den Transportern bis 3,5
Tonnen. Doch wie sieht es bei Baumaschinen aus? Gibt es
auch hier bereits elektrisch angetriebene Modelle und —
wenn ja — bewédhren sie sich in der Praxis?

Einsatz in speziellen Bereichen
Viele Hersteller und auch Vermieter fiir Baumaschinen
haben inzwischen Elektromodelle im Angebot. Die Pa-
lette reicht von elektrisch angetriebenen Minibaggern
iiber kleinere Radlader bis hin zu Bau-Lkw und Raupen-
kranen (siehe Kasten). Martin Sebestyén, Bereichsleiter
Flottenmanagement & Pricing bei der Zeppelin Rental

12

GmbH, berichtet, dass sein Unternehmen bereits seit 2017
elektrisch angetriebene Radlader vermiete. Und werden
die Maschinen auch gebucht? ,,Im Vergleich zu konventi-
onell angetriebenen Maschinen ist der Umfang noch ge-
ring, steigt jedoch an. Elektrisch betriebene Baumaschi-
nen werden vor allem in Innenrdumen, zum Beispiel fiir
den Innenabbruch oder Bauarbeiten in Tiefgaragen und
in Tunneln eingesetzt®, so Sebestyén. Diese Beobachtung
zeigt, dass Elektroantriebe Vorteile fiir den Arbeitsschutz
haben: Da sie keine Emissionen ausstofien, drohen in
Innenraumen auch keine Kohlenmonoxidvergiftung oder
Gesundheitsschdaden durch Dieselpartikel. Beim Einsatz
von Verbrennungsmotoren in Innenrdumen wéiren hin-
gegen SchutzmafBinahmen wie Absaug- und Filteranlagen
noétig. Dariiber hinaus werden elektrische Baumaschinen
haufiger im Garten- und Landschaftsbau sowie in Innen-
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stddten eingesetzt. ,,Sie sind leiser und vibrationsarmer
als konventionell angetriebene Maschinen®, berichtet
Daniel Bernand, Aufsichtsperson bei der BG BAU. Davon
profitiert nicht nur die Gesundheit der Beschiftigten, son-
dern auch die der Anwohnerinnen und Anwohner.

Durchbruch steht noch aus
In der Breite angekommen sind elektrische Baumaschi-
nen aber noch nicht. Das hat verschiedene Griinde. Martin
Sebestyén: ,,Die Industrie steht bei der Entwicklung von
elektrisch betriebenen Baumaschinen noch am Anfang.*
So gibt es langst nicht fiir alle Baumaschinen elektrische
Pendants, vor allem bei grofien und schweren Modellen.
Hinzu kommen die Kosten. Bereits ein elektrischer Mi-
nibagger kostet Tausende Euro mehr als die Dieselvari-
ante. Ausgeglichen wird dies in Teilen durch niedrigere
Betriebs- und Wartungskosten. Und dann stellt sich die
Frage der Akkuleistung. Eine Ladung reicht inzwischen
meist fiir einen Arbeitstag. Spatestens abends muss aber
aufgeladen werden. Dafiir wird ein Stromnetz benétigt,
das die notigen Ladestrome zur Verfiigung stellen kann.
Bei einer abgelegenen Baustelle oder weiteren Verbrau-
chern kann das schwierig werden. Hier gibt es inzwischen
Losungen wie Pufferakkus oder riesige Batteriespeicher in

Containerform. Aber auch diese miissen erst gekauft oder
gemietet werden.

Rahmenbedingungen entscheiden mit
Jenseits technischer und finanzieller Faktoren haben auch
Auftraggeber und Staat Einfluss darauf, wie schnell sich
Elektroantriebe am Bau verbreiten. So fordern Bauaus-
schreibungen in Nordeuropa zunehmend emissionsarme
Baustellen. Auch bei der Zertifizierung von Bauprojekten
als nachhaltig bringen Elektromaschinen Pluspunkte.
Und in einzelnen Lindern wie den Niederlanden gibt
es Forderprogramme fiir elektrische Baumaschinen, in
Deutschland aber nicht. Hier hat Daniel Bernand von
der BG BAU einen Tipp: ,,Mit unseren Arbeitsschutzpra-
mien bezuschussen wir die Anschaffung bestimmter akku-
betriebener Maschinen, zum Beispiel von Gléttern fiir Est-
rich- und Betonflachen.“ Siehe www.bgbau.de/praemien

Auch wenn das Angebot und die Bedingungen noch nicht
perfekt sind, lohnt es sich, sich ndher mit der neuen Tech-
nik zu beschéftigen. Denn eine Zukunft ohne Elektroan-
trieb ist auch auf dem Bau kaum vorstellbar. [MD]
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Verfiigbare Baumaschinen mit Elektroantrieb
- Bagger

 Radlader

« Baustellen-Lkw

« Raupen- und Mobilkrane

« Teleskopstapler
« Tandemwalzen
« Hebe- und Scherenbiihnen

I
I
« Rad- und Kettendumper I
I
I

« Kleinere Gerdte wie Betonglatter oder Stampfer
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Schwerpunkt

GEFAHRSTOFFE

) B

Im Alltag wie im Beruf sind Gefahrstoffe allgegenwartig. Ob als verwendetes Produkt oder freige-
setzter Stoff — sie konnen Mensch und Umwelt schadigen und sind doch oft unverzichtbar. Arbeitge-
ber miissen ihre Beschaftigten, aber auch Unbeteiligte oder die Umwelt vor solchen Gefdhrdungen
effektiv schiitzen. Die BG BAU unterstiitzt sie dabei mit zahlreichen Angeboten.

Egal, ob zur Dachabdichtung, als Reinigungsmittel oder verschiedene Fragen: Welche Moglichkeiten gibt es, Gefahr-
Bodenbeschichtung - {iberall am Bau kommen Stoffe, die  stoffe zu erkennen und damit sicher umzugehen? Existieren
fiir das Arbeitsergebnis entscheidend sind, aber gleichzeitig  gleichwertige Alternativen mit weniger Gefahrdungspotenzi-
gesundheitliche Gefahren bergen kénnen, zum Einsatz. Fiir =~ al? Und vor allem, wie schiitze ich als Verantwortliche oder
Unternehmen stellen sich im Umgang mit solchen Stoffen  Verantwortlicher meine Beschéftigten?
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So erkennen Sie Gefahrstoffe

Gefahrstoffe kann man nicht unbedingt sehen, rie-
chen oder schmecken. Und doch treten sie beim Bau-
en, Sanieren und Reinigen an vielen Stellen auf:

Es gibt Gefahrstoffe, die beim Arbeiten entstehen
oder freigesetzt werden, zum Beispiel Staube, Asbest
oder Motorabgase. Und es gibt Gefahrstoffe, die ver-
arbeitet werden (Produkte), zum Beispiel Beschich-
tungen, Klebstoffe oder Reinigungsmittel.

Oft sind Gefahrstoffe schon
an Piktogrammen auf der l
Produktverpackung zu er-
kennen. Diese werden welt-
weit einheitlich dargestellt. g
Das zugehorige Sicherheits- :
datenblatt enthdlt nahere
Informationen. Eine gute
Informationsquelle mit niitz-
lichen Materialien ist die Da-
tenbank WINGIS online der

BG BAU (siehe griine Infokasten).

Mit Gefahrstoffen professionell umgehen

Bevor mit Gefahrstoffen gearbeitet werden darf, miissen Ar-
beitgeber anhand der ermittelten Risiken die notwendigen
Schutzmafinahmen und Verhaltensregeln festlegen und do-
kumentieren. Geregelt ist das in der Gefahrstoffverordnung
(GefStoffV) und in der Technischen Regel fiir Gefahrstoffe
TRGS 400. Im Sinne des Arbeitsschutzrechts stellen Gefahr-
stoffe eine Gefahrdung wie jede andere auch dar. Deshalb
gehen Unternehmerinnen und Unternehmer nach dem
gleichen Muster vor wie etwa im Fall von Larm oder UV-
Strahlung. Das Gefahrstoffmanagement im Unternehmen
baut somit auf den bekannten Schritten des betrieblichen
Arbeitsschutzes auf:

1) Gefdhrdungsbeurteilung
2) Betriebsanweisung

3) Unterweisung

4) Gefahrstoffverzeichnis

1. Die Gefdhrdungsbeurteilung von Gefahrstoffen

Dafiir sollten Sie sich folgende Fragen stellen:

e Ist geplant, mit Produkten zu arbeiten, die Gefahr-
stoffe enthalten? Wenn ja, mit welchen?

e Konnen Gefahrstoffe beim Arbeiten entstehen oder
freigesetzt werden? Wenn ja, welche?

Welche Gefahren fiir Mensch und Umwelt gehen von

den Gefahrstoffen aus?

e Expositionswege: Welche Gesundheitsrisiken durch
Einatmen, Hautkontakt, Verschlucken und welche phy-
sikalisch-chemischen oder biologischen Gefahren (zum
Beispiel Brand- oder Explosionsgefahren) gibt es?

¢  Welche Ma3inahmen und Verhaltensregeln zum Schutz

von Mensch und Umwelt sind erforderlich?

Vieles davon steht in den Sicherheitsdatenbladttern der
Hersteller — aber nicht alles. So fehlen in den Sicher-
heitsdatenbldttern zum Beispiel Hinweise zur Exposition
bei der Verarbeitung oder Angaben zu moéglichen Ersatz-
stoffen mit einem geringeren gesundheitlichen Risiko.

Mach’s mit WINGIS:

Unternehmen der Baubranche und des Reinigungs-
gewerbes konnen alle notwendigen Informationen
zur Erfiillung ihrer Pflichten in der Gefahrstoffdaten-
bank WINGIS kostenfrei abrufen. Die Web-Anwen-
dung WINGIS online bietet fundierte Informationen
fiir {iber 15.000 Gefahrstoffe, die beim Bauen, Reno-
vieren und Reinigen zum Einsatz kommen konnen.
Dazu enthilt sie Vorlagen fiir die Gefahrdungsbeur-
teilung, die Sie praktischerweise als bearbeitbare Da-
tei fiir Thre Textverarbeitungssoftware herunterladen

und unkompliziert bearbeiten kdnnen. N\

A4

2. Die Betriebsanweisung
Auf Basis der tatigkeits- und arbeitsplatzbezogenen
Gefdahrdungsbeurteilung miissen Unternehmensverant-
wortliche eine Betriebsanweisung erstellen (§ 14 Gef-
StoffV). Sie enthilt in Bezug auf Tatigkeiten mit gefidhr-
lichen Stoffen und Gemischen konkrete Informationen
und Hinweise
¢ zu Gefahren fiir Mensch und Umwelt,
¢ zu Schutzmafinahmen und Verhaltensregeln,
e zum Verhalten im Gefahrenfall,
¢ zur Ersten Hilfe sowie
e zur sachgerechten Entsorgung.
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Schwerpunkt

Mach’s mit WINGIS:

WINGIS liefert mafigeschneiderte Vorlagen fiir pro-
duktbezogene Betriebsanweisungen — in vielen Fal-
len sogar fiir verschiedene typische Arbeitsverfahren.
Diese konnen als Word- oder PDF-Datei herunterge-
laden und anschlieflend an die betrieblichen Gege-
benheiten angepasst werden, etwa hinsichtlich der
Angaben zum Arbeitsort, zu Ersthelfenden oder zur
Nummer des Unfalltelefons.

3. Die Unterweisung
Wann und zu welchen Themen Beschaftigte unterwiesen
werden miissen, ergibt sich aus der Gefahrdungsbeurtei-
lung. Mindestens einmal jdhrlich muss eine miindliche
Unterweisung stattfinden. Grundlage dafiir ist die Betriebs-
anweisung.

Mach’s mit WINGIS:

Fiir Beschaftigte, die nicht gut Deutsch sprechen,
konnen in WINGIS Betriebsanweisungen in 17 ver-
schiedenen Sprachen abgerufen werden. Unter dem
Bereich ,Betriebsanweisung“ im GISBAU-Eintrag
geniigt es, die Flagge in der oberen rechten Ecke
anzusteuern und im sich 6ffnenden Fenster die ge-
wiinschte Sprache auszuwahlen:

4. Das Gefahrstoffverzeichnis

Fiir die im Betrieb verwendeten Gefahrstoffe fiihren Un-
ternehmensverantwortliche auf Basis der GefStoffV und
TRGS 400 ein Verzeichnis, das sie ihren Beschaftigten zu-
gidnglich machen. Es enthilt:
¢ alleim Betrieb verwendeten, entstehenden oder freige-

setzten gefahrlichen Stoffe und Produkte,
¢ die jeweiligen gefdhrlichen Eigenschaften,
¢ die jeweiligen Verbrauchsmengen und
¢ den Verweis auf die jeweiligen Sicherheitsdatenblatter.
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Mach’s mit WINGIS:

Ein solches Gefahrstoffverzeichnis lasst sich einfach
und komfortabel mit WINGIS erstellen und verwal-
ten. Besonders praktisch: WINGIS iibernimmt zu
jedem Produkt die Kennzeichnung gemafd CLP-Ver-
ordnung und verlinkt die GISBAU-Informationen. Er-
gdnzt werden miissen nur noch die Mengenangaben
und die Arbeitsbereiche.

Das Gefahrstoffverzeichnis wird lokal auf einem End-
gerét gespeichert (nicht in WINGIS). Sind Aktualisie-
rungen erforderlich, kann die Datei einfach wieder in
WINGIS hochgeladen und weiter bearbeitet werden.
Die Ausgabe kann im PDF- oder im Word-Format so-
wie als Excel-Tabelle erfolgen.

Wird mit krebserzeugenden oder erbgutverandernden
Stoffen gearbeitet, gilt eine zusatzliche Pflicht:

5. Das Expositionsverzeichnis

Sollten Beschiftigte mit krebserzeugenden oder erbgut-
verdndernden Stoffen arbeiten, hat der Arbeitgeber ein
Expositionsverzeichnis zu fiihren (§ 14 GefStoffV). Darin
miissen Verantwortliche in Betrieben dokumentieren, wie
lange und wie haufig Beschiftigte dem jeweiligen krebser-
zeugenden oder erbgutverdandernden Stoff ausgesetzt sind
und wie hoch die Exposition ist. Das Verzeichnis muss 40
Jahre aufbewahrt und den Beschiftigten am Ende ihres
Beschaftigungsverhiltnisses ausgehandigt werden. Die
Aufbewahrungs- und Aushdndigungspflicht kénnen Un-
ternehmen auf die gesetzliche Unfallversicherung iiber-
tragen, indem sie die Zentrale Expositionsdatenbank
(ZED) der DGUV nutzen. Von der BG BAU gibt es dafiir
eine Eingabehilfe. Sie erleichtert die Dateneingabe, da sie
auf baurelevante Berufe und Tatigkeiten ausgerichtet ist.
Aufierdem enthdlt die Eingabehilfe Vorlagen, aus denen
Expositionswerte und -schdtzungen fiir verschiedene Ta-
tigkeiten ausgewahlt werden kénnen. Die BG BAU aktuali-
siert diese fortlaufend.

Praxisbeispiel Malerarbeiten
Wie Unternehmerinnen und Unternehmer des Baugewer-
bes im betrieblichen Alltag damit umgehen, verdeutlicht
folgendes Beispiel:

Ein Malerfachbetrieb hat den Auftrag, sowohl die Fassa-
de als auch die Innenrdume eines Mehrfamilienhauses
zu streichen. Da die Wohnungen des Gebdudes spdter



vermietet werden sollen, wiinscht sich der Bauherr be-
sonders robuste, langlebige und pflegeleichte Anstriche.
Die mit dem Auftrag betraute Malermeisterin bestellt im
Fachgrof3handel eine Fassaden- sowie eine Wandfarbe
mit den gewiinschten Eigenschaften. Als die Lieferung
eintrifft, entdeckt sie auf den Gebinden der Fassadenfarbe
folgende Information: ,,GISCODE BSW50: Beschichtungs-
stoffe, wasserbasiert, losemittelhaltig, filmgeschiitzt“.
Auch auf den Behdltern der Wandfarbe ist ein GISCODE
aufgedruckt. Er lautet ,,BSW20: Beschichtungsstoffe,
wasserbasiert®.

Die Malermeisterin erfahrt nach Eingabe des GISCODES
BSW50 in das Suchfeld des WINGIS-Webseite, dass bei
Hautkontakt allergische Reaktionen auftreten konnen,
aber auch das Einatmen oder Verschlucken gesundheits-
schadlich sein kann. Die GISBAU-Information zeigt auch,
dass fiir den gewiinschten Verwendungszweck keine
Ersatzprodukte mit geringerem Gefahrdungspotenzial
verfiighar sind. Etwas weiter darunter st6f3t die Maler-
meisterin auf den Absatz ,Hilfe bei der Gefahrdungsbe-
urteilung®. Fiir ihre Gefdhrdungsbeurteilung kann sie
die Informationen vollstindig {ibernehmen und der ge-
planten Tatigkeit anpassen. Noch besser: Einige Zeilen
darunter steht ein Link zu einem ausfiillbaren Formular,
um die Gefdhrdungsbeurteilung zu dokumentieren. Mit
den vorliegenden Informationen kann die Malermeisterin
das Formular schnell ausfiillen und wirksame Schutz-
mafinahmen festgelegen.

Mit der vollstandigen Gefiahrdungsbeurteilung ist die
Malermeisterin in der Lage, eine Betriebsanweisung fiir
die Verarbeitung der Fassaden- und Wandfarbe zu erstel-
len. Der Aufwand dafiir reduziert sich auf ein Minimum,
als sie die Kachel ,,Betriebsanweisung® in den GISBAU-
Eintrdgen der beiden Stoffgruppen anklickt. Unter den
dort verfiigharen Betriebsanweisungen wahlt sie aus, ob
die Farben aufgespritzt oder mit Rolle, Quast oder Pinsel
gestrichen werden. Sie 1adt die Dokumente herunter, er-
ginzt die wenigen offenen Angaben fiir ihren Betrieb und
gibt die fertige Betriebsanweisung an ihre Beschiftigten
weiter — erledigt!

Mithilfe der Betriebsanweisung kann die Malermeisterin die
zwei Gesellen und die Auszubildende, die die Malerarbeiten
ausfiihren werden, unterweisen. Da einer der Malergesellen
sowie die Auszubildende bisher keine Fassadenfarbe im
Spritzverfahren verarbeitet haben, ist eine Unterweisung

Pflicht. Ein Geselle spricht Polnisch und versteht wenig
Deutsch. Deshalb 14dt die Malermeisterin auch eine pol-
nische Fassung der Betriebsanweisung fiir ihn herunter. Da-
mit kann er der Unterweisung besser folgen. [SIM/KLK]

Gefahrstoffmanagement: weitere Praxishilfen

Das Gefahrstoffinformationssystem der BG BAU (GIS-
BAU) sowie WINGIS bieten neben den in den griinen
Kasten beschriebenen Funktionalititen noch wei-
tere Losungen, die Unternehmen den Umgang mit
Gefahrstoffen erleichtern:

¢  WINGIS-Modul Handschuhdatenbank: zur Aus-
wahl der geeigneten Schutzhandschuhe fiir den
jeweiligen Gefahrstoff.

e  WINGIS-Modul Gefahrguttransport: um zu prii-
fen, ob die vorgeschriebenen Hochstmengen fiir
den Transport von Gefahrgiitern eingehalten
werden und welche Schutzmafinahmen beim
Transport erforderlich sind.

e NEU: WINGIS-Modul Baubereiche: Ubersicht

iiber die fiir ein Gewerk wich-

tigsten Gefahrstoffinformationen
anhand typischer Verfahren und

Tatigkeiten.
e  WINGIS mobile: webbasierte App fiirs Smart-
phone.

Weitere Informationen

¢ Gefahrstoffdatenbank WINGIS der BG BAU:
www.wingisonline.de

e Arbeitsschutzpramien der BG BAU zum Schutz vor
Gefahrstoffen:
www.bgbau.de/staub-gefahrstoffe-praemien

¢ Die Gefahrstoffthemen der Baubranche im Fokus:
www.bgbau.de/gefahrstoffe

o Alle Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS):
www.baua.de/trgs
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deren Dokumentation, zum Beispiel fiir Unternehmerinnen und Unternehmer,
Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit, Betriebsarztinnen und Betriebsarzte

WINGIS: GEFAHRSTOFFE IM GRIFF

Ob Gefahrdungsbeurteilung, Betriebsanweisung oder Gefahrstoffverzeichnis: Mit WINGIS, einem Onlineangebot
der BG BAU, lassen sich fast alle Unternehmerpflichten im Umgang mit Gefahrstoffen unkompliziert, zeitsparend
und rechtskonform erledigen. In vielen Féllen bietet Ihnen die Gefahrstoffdatenbank fiir die Bauwirtschaft Alter-
nativen mit weniger Gefahrdungspotenzial — kostenfrei und kompetent! ~—J  www.wingisonline.de
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Schwerpunkt

Aus der Praxis fiir die Praxis

Stimmen aus der Selbstverwaltung der BG BAU

Reiner Hauptvogel, Versichertenvertreter,
Ed. Zublin AG

Herr Hauptvogel, kommen die Beschiiftigten auf dem
Bau regelmiflig mit Gefahrstoffen in Kontakt oder be-
trifft dies nur spezielle Gewerke?

Als gelernter Spezial-Betonbauer und aufgrund meiner
beruflichen Erfahrungen kann ich sagen, dass die Beschaftig-
ten auf dem Bau, aber auch im Reinigungsgewerbe, vielen
unterschiedlichen Gefahrstoffen ausgesetzt sind. Es macht
dabei keinen Unterschied, ob man auf einer Grof3baustelle
oder in einem Einfamilienhaus arbeitet. Gefahrstoffe sind im-
mer mit dabei und kénnen uns am Ende krank machen.

Wie konnen wir die Beschiftigten wirkungsvoll und
dauerhaft vor Gefahrstoffen schiitzen?

Die grofie, aber vielleicht etwas blaudugige Losung
ware: Wir sollten keine Gefahrstoffe mehr verbauen! Das
wiirde die Beschiftigten genauso schiitzen wie die spateren
Bewohner. Zumindest sollten wir aber den Einsatz von Ge-
fahrstoffen zukiinftig transparent dokumentieren. Das zeigt
auch die aktuelle Diskussion um Asbest. Wir wissen nicht,
in welchen dlteren Hausern Asbest steckt. Hier helfen nur
eine konsequente Beprobung und Schutzmafinahmen nach
den geltenden Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS).

Welche Veranderungen beim Umgang mit Gefahrstof-
fen halten Sie fiir sinnvoll?

Nehmen wir das Beispiel Sicherheitsdatenblatt. Da steht
in der Regel alles rund um den Gefahrstoff drin, auch zu pas-
senden Schutzmafinahmen. Die wenigsten Beschaftigten
wissen aber, was sie verarbeiten, und kennen entsprechend
auch nicht das Sicherheitsdatenblatt. Jahre spater kommt es
womdéglich zu einer Berufskrankheit. Oft kann man dann
nicht mehr nachweisen, ob und wie lange man mit Gefahr-
stoffen in Kontakt war. Das ist aus meiner Sicht nicht in Ord-
nung. Die Beschiftigten miissten am Ende ihres Arbeitsle-
bens eine Dokumentation dariiber erhalten.

&
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Dagmar Caruso, Arbeitgebervertreter,
Caruso Umweltservice GmbH

Frau Caruso, welche Gefahrstoffe spielen bei Abbruch-
arbeiten eine Rolle und wie sorgen Sie fiir den Schutz
Ihrer Beschiftigten?

Ein ganz entscheidender Gefahrstoff ist sicherlich As-
best. Dieser ist in vielen dlteren Gebauden verbaut, an denen
wir Tatigkeiten ausfiihren. Als Fachbetrieb wissen wir dabei,
was wir tun, da wir bereits seit iiber 30 Jahren nach TRGS 519
fiir die Demontage von schwach und festgebundenem Ashest
qualifiziert sind. Zum Schutz der Mitarbeiter und Anwohner
arbeiten wir hier etwa mit Einhausungen, Absaug- und Un-
terdruckanlagen, persénlicher Schutzausriistung und mehr.

Wie schaffen Sie es, wichtige Sicherheitsinformationen
etwa zu Gefahrstoffen an die Beschiiftigten zu vermit-
teln, auch wenn diese nicht gut Deutsch sprechen?

Tatsdachlich sprechen alle unsere Mitarbeiter gut
Deutsch. Das heifdt aber nicht, dass die Weitergabe von In-
formationen zur Arbeitssicherheit ein Selbstlaufer ist. Hier
setzen wir auf regelmafiige Unterweisungen, baustellenspe-
zifische Arbeitsschutzbelehrungen sowie Team- und Einzel-
besprechungen. Kommunikation ist fiir den Arbeitsschutz
sehr wichtig und sollte unbedingt in einer Form erfolgen,
die die Beschiftigten auch verstehen.

Sind Sie als Abbruchunternehmen allein fiir das Thema
Gefahrstoffe zustiandig oder gibt es noch andere Ak-
teure, die Sie dabei unterstiitzen?

Es ist schwierig, sicher und fachgerecht zu arbeiten,
wenn Unklarheit {iber die genauen Bedingungen herrscht.
Wir sind auf die Mitarbeit der Bauherren und Gebaudebesit-
zer angewiesen. Von diesen benétigen wir frithzeitige und
konkrete Hinweise, ob und welche Gefahrstoffe im Objekt
vorhanden sein kénnten. Vor diesem Hintergrund finden wir
es aufderst bedenklich, dass das ,,Veranlasserprinzip“ aus der
neuen Gefahrstoffverordnung gestrichen werden soll.



Haben Sie Fragen zum Versicherungsschutz
der BG BAU? Unsere Hotline hilft Ihnen weiter!
Tel.: 0800 3799100

Arbeitsweg auf Abwegen

meist nicht versichert

Beschaftigte sind nicht nur wahrend der Arbeit, sondern
auch auf dem Weg dorthin und wieder nach Hause durch
die gesetzliche Unfallversicherung geschiitzt. Allerdings
verlauft der Arbeitsweg nicht immer direkt oder wie ge-
plant. Was passiert zum Beispiel mit dem Versicherungs-
schutz, wenn man versehentlich am eigenen Zuhause
vorbeifdahrt und anschlief}end einen Unfall hat? So erging
es einem Mann aus Niedersachsen, der wahrend seiner
Heimfahrt unterzuckerte, die Orientierung verlor, mehrere
Kilometer zu weit fuhr und dann einen Unfall verursachte.
Die zustidndige Berufsgenossenschaft (BG) lehnte die An-
erkennung eines Wegeunfalls ab, weil sich der Beschaftig-
te auf einem sogenannten ,,Abweg“ befunden habe. Der

Gute Frage ?

Unfall ereignete sich in entgegengesetzter Richtung zur
Arbeitsstatte und damit nicht auf der direkten, versicher-
ten Strecke. Der Betroffene fiihrte eine Diabeteserkran-
kung als Grund fiir die Weiterfahrt und den Unfall an und
klagte gegen die BG. In zweiter Instanz lehnte das Landes-
sozialgericht Niedersachsen-Bremen (Urteil vom 12. April
2024) das Vorliegen eines Versicherungsfalls nun ab. Sei-
en duflere Ursachen fiir einen Abweg verantwortlich, also
etwa Dunkelheit oder Nebel, konne der Versicherungs-
schutz unter Umstdnden weiter bestehen. Dies sei aber in
der vorliegenden Situation nicht der Fall gewesen, da der
Abweg und der anschlieRende Unfall durch eine Krank-
heit verursacht wurde, die als innere Ursache gilt. [MD]

LYY II A /1555 5000000000 0000444444955 4 4470000000000 0 000000000 4444440 00000077

Bin ich als Unternehmerin oder Unternehmer bei der BG BAU versichert?

Unternehmen des Bau- und Reinigungsgewerbes erhalten
regelmaflig Post von der BG BAU. Darin geht es etwa um die
ausgefiihrten Tatigkeiten des Unternehmens, die Hohe der
Arbeitsentgelte oder die zu zahlenden Beitrage. Dies bedeu-
tet im Umkehrschluss aber nicht, dass alle Personen im Un-
ternehmen durch die BG BAU gegen die Folgen von Arbeits-
unfillen und Berufskrankheiten abgesichert sind. Der
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung gilt nur fiir die
abhdngig beschiftigten Personen im Unternehmen. Die
Antwort auf die Frage lautet also: ,,Nein, Unternehmerinnen
oder Unternehmer aus der Baubranche oder dem Reini-
gungsgewerbe sind nicht automatisch bei der BG BAU versi-
chert.“ Sie konnen sich aber freiwillig versichern. Das ist vor
allem sinnvoll, wenn sie selbst auf der Baustelle oder im Rei-
nigungsobjekt mitarbeiten und dabei einen Unfall oder eine
Berufskrankheit erleiden konnten. Durch die freiwillige Ver-
sicherung der BG BAU erhalten sie den gleichen Schutz wie

ihre Beschéftigten — also umfassende medizinische Versor-
gung und Rehabilitation nach einem Unfall oder bei einer
Berufskrankheit. Im Falle einer Erwerbsminderung zahlt die
BG BAU eine Rente an die Betroffenen; verstirbt die versi-
cherte Person infolge eines Arbeitsunfalls oder einer Berufs-
krankheit, zahlt die BG BAU eine Hinterbliebenenrente. [MD]

Weitere Informationen zur freiwilligen Versicherung:
www.bgbau.de/1307040

© Kzenon - stock.adobe.com
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Sicher arbeiten

Die Rolle von Ersthelfenden in der Rettungskette

Ausléser: Unfall mit Personenschaden/medizinischer Notfall

Ziel: schnelle und umfassende Hilfe ohne Unterbrechungen

Ablauf Rettungskette:

Ersthelferin/ —> Rettungsdienst —> Krankenhaus
Ersthelfer

\J

Aufgaben:

Unfallstelle absichern

\

Verletzte Person aus der Gefahrenzone bringen
Notruf wédhlen, Rettungskette anstofien
Erste Hilfe leisten, zum Beispiel Wunden versorgen

In unserer Serie ,,Arbeitsschutz einfach erklart“ stellen wir zentrale Begriffe des Arbeitsschutzes mog-
lichst kompakt und verstandlich vor. Nachdem wir in der Vergangenheit unter anderem die ,,Profis“ im
Arbeitsschutz wie die Sifa oder den Betriebsarzt vorgestellt haben, nehmen wir nun die wichtige Rolle
der Helferinnen und Helfer in den Blick — zundchst beim Thema Erste Hilfe.
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Giovanni M. hat einen Maurerbetrieb mit 14 Beschaftigten.
Da er bei der Feuerwehr ehrenamtlich aktiv ist, weif3 er, dass
im Notfall jede Minute z3hlt. Er legt grofien Wert darauf, dass
auch sein Unternehmen bestmoglich auf einen Unfall vorbe-
reitet ist. Haufig setzt er seine Beschiftigten in zwei Teams
auf verschiedenen Baustellen ein. Daher sorgt er dafiir, dass
sich mehrere Mitarbeiter zu Ersthelfenden ausbilden lassen,
damit in jedem Team immer ein Ersthelfer dabei ist. Da er und
eine Verwaltungskraft regelmaf3ig im Biiro auf dem Betriebs-
geldnde arbeiten, macht er als Chef auch selbst eine Ersthel-
fer-Ausbildung, um im Notfall schnell und richtig handeln zu
kénnen. Aufierdem zeigt er damit seinen Beschiftigten, wie
wichtig ihm das Thema ist.

Der Arbeitgeber ist nach § 10 des Arbeits-

schutzgesetzes dafiir verantwortlich, dass
Warum? nach einem Unfall in seinem Betrieb so
schnell wie moglich Erste Hilfe geleistet
wird. Hierfiir muss er geeignete Strukturen
und Mafinahmen vorbereiten. Dazu gehort,
Ersthelferinnen und Ersthelfer zu benennen sowie aus- und
fortbilden zu lassen. Ziel ist eine moglichst friihzeitige und
liickenlose Versorgung von verletzten oder erkrankten Perso-
nen, da dies grofien Einfluss auf die Uberlebenswahrschein-

lichkeit und die Heilungschancen der Betroffenen hat.

Ersthelfende sind das erste Glied in der

Rettungskette. Sie sorgen fiir die nétigen
Welche

Aufgaben?

Sofortmafinahmen, wenn es im Betrieb
zu einem Unfall oder einem medizinischen
Notfall kommt. Zu ihren Aufgaben zihlt es,
die Unfallstelle abzusichern, falls nétig und
moglich Verunfallte aus der Gefahrenzone zu bringen, den
Rettungsdienst zu verstandigen sowie Erste Hilfe zu leisten,
etwa indem sie Verunfallte wiederbeleben, Blutungen stop-
pen oder sie in eine stabile Seitenlage bringen. Der Arbeit-
geber kann den Ersthelfenden dariiber hinaus die Aufgabe
iibertragen, das Erste-Hilfe-Material oder Rettungsgeréte im
Betrieb regelmaf3ig zu priifen und bei Bedarf zu erneuern.

Ersthelfende konnen alle Beschiftigten

werden, wenn nicht etwa korperliche oder
Wer? geistige Einschrdnkungen oder Erkrankun-
gen dagegensprechen. Nach Moglichkeit
sollten Beschiftigte sich freiwillig melden
und bereit sein, die Aufgabe langfristig zu
iibernehmen. So haben sie eine hohe Motivation, kénnen mit

der Zeit wichtige Erfahrungen sammeln und diese in ihre Ta-

tigkeit einflief3en lassen. Findet sich niemand freiwillig, kann
der Arbeitgeber bestimmen, wer Ersthelferin oder Ersthelfer
werden soll. Die Ausbhildung erfolgt bei einer von der gesetz-
lichen Unfallversicherung erméchtigten Stelle und umfasst
neun Lehreinheiten. Die Teilnehmenden werden hierfiir von
der Arbeit freigestellt. Alle zwei Jahre ist eine eintédgige Fortbil-
dung erforderlich.

Die Anzahl der Ersthelfenden im Betrieb
richtet sich nach der Anzahl der anwesenden
Beschiftigten. Bei zwei bis 20 Beschiftigten
braucht es laut § 26 DGUV Vorschrift 1 min-
destens eine Ersthelferin oder einen Ersthel-
fer, bei mehr als 20 Beschiftigten soll die Zahl
der Ersthelfenden bei zehn Prozent der Beschiftigten liegen.

viele?

Ziel dieser Regelung ist es, dass im Notfall immer eine Erst-
helferin oder ein Ersthelfer vor Ort ist. Bei Anzahl und Eintei-
lung der Ersthelfenden sind die 6rtlichen Gegebenheiten und
die Einsatzplanung zu beriicksichtigen. Auf dem Betriebsge-
lande wie auch auf jeder Baustelle ist eine eigene Ersthelfe-
rin oder ein eigener Ersthelfer erforderlich, wenn sich dort
Beschiftigte aufhalten. Um das sicherzustellen, fordert die
BG BAU die Erste-Hilfe-Aushildung fiir alle Beschéftigten ei-
nes Unternehmens.

Ersthelfende sind verpflichtet, im Notfall Ers-
te Hilfe zu leisten. Dies gilt aber auch fiir alle

Welche
Verant- anderen Anwesenden. Da Ersthelferinnen
wortung? und Ersthelfer ausgebildet sind, konnen sie

héaufig besser helfen als andere Beteiligte und

sollten sich entsprechend aktiv einbringen.
Dabei brauchen sie keine Angst vor Fehlern zu haben. So-
lange sie entsprechend ihren Fahigkeiten und Kenntnissen
handeln, bleiben sie auch bei méglichen Fehlern und Folge-
schiden straffrei. [MD]

Weitere Informationen

DGUV Information 204-022: Erste Hilfe im Betrieb:
www.bgbau.de/204-022

DGUV Vorschrift 1: Grundsatze der Pravention,
Seite 18-23:
www.bgbau.de/uvv-grundsaetze-praevention

Liste ermdchtigter Ausbildungsstétten
fir Ersthelfer-Kurse: www.bg-gseh.de
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ER IST DIE ARBEIT
D IN DER REINIGUNG?

hat vor Kurzem“lr ahlen fiir das Jahr 2023 verdffentlicht. Die Trends des Vorjahrs setzen
ahrend die Zahl Arbeitsunfille sinkt, steigt die Zahl der Verdachtsfalle auf eine Berufs-
[ATS/MD]

Weniger Arbeitsunfille

Die Arbeit auf Baustellen ist in den vergangenen Jahren sicherer geworden. Das zeigt sowohl die
Verringerung der absoluten Unfallzahlen (linke Grafik) als auch die gesunkene Tausend-Personen-
Quote* (rechte Grafik).

106.774 103.970 193.525 .

72389 96153 44,6 2023
45,5 2022

498 2021

2020

2019

2019 2020 2021 2022 2023

* Da sich die Zahl der Beschiftigten am Bau von Jahr zu Jahr verdndert, werden die Unfallzahlen fiir eine bessere
Vergleichbarkeit auf je 1.000 Vollarbeiterinnen und Vollarbeiter umgerechnet (Tausend-Personen-Quote).

Verletzte Korperteile

Die Hande geho6ren zu den am hadufigsten verletzten Korperteilen.
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2019 2020 2021 2022 2023

Die Hauptursache fiir tédliche Arbeitsunfdlle
im Jahr 2023 waren Absturzunfille sowie herab-
fallende oder kippende Bauteile (zusammen
rund 70 Prozent aller Ursachen).

Die hidufigsten Meldungen fiir Berufskrankheiten im Jahr 2023

4,581 Lirmschwerhorigkeit
2.592 Hautkrebs durch natiirliche UV-Strahlung
1.867 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der Lendenwirbelsdule
1.436 Arthrose des Kniegelenks

1.286 Lungenkrebs in Verbindung mit Asbeststauberkrankungen (Asbestose)

Gemeldete Verdachtsfille
Weitere Informationen

15.689 15.821 16.492 18.228 19.658
2019 2020 2021 2022 2023 Gesund arbeiten. Besser leben.
www.bgbau.de/

Seit 2019 ist die Zahl der jahrlich neu gemeldeten berufskrankheiten-vermeiden

Verdachtsfille insgesamt um 25 Prozent angestiegen.
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,czunsere Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter sind
unser grofdites Kapital*




Im Interview erldutert Jiirgen Kullmann, Vorsitzender des Fachverbands Fliesen und
Naturstein (FFN), wie sein Verband die Mitgliedsunternehmen unterstiitzt, warum
Arbeitsschutz und Fachkriftesicherung eng zusammenhdngen und welche positiven
Effekte von der Nationalmannschaft der Fliesenleger ausgehen.

Herr Kullmann, Ihr Verband ist vor kurzem 75 Jahre alt geworden.
}>® Konnen Sie uns erldutern, welche Ziele der Verband verfolgt und was

er in den letzten Jahren erreicht hat?

Uns geht es als Verband an erster Stelle darum, unsere Mitgliedsunter-
nehmen zu unterstiitzen. Das tun wir zum Beispiel, indem wir technische Merk-
blitter zu unterschiedlichen Themen erstellen, die unseren Mitgliedern helfen,
bestimmte Materialien oder Verfahren richtig einzusetzen, fachgerecht und scha-
denfrei zu arbeiten und somit rechtliche und finanzielle Streitigkeiten mit ihren
Kunden zu verhindern. Als einzige Bundesfachgruppe beim Zentralverband des
Deutschen Baugewerbes geben wir ein technisches Handbuch heraus, das neben
den gesammelten Merkblattern wichtige Normen und Fachinformationen ent-
halt. Dariiber hinaus stehen wir im Dialog mit der Branche. Wir vermitteln Erfah-
rungen und Wiinsche unserer Mitgliedsunternehmen an die Hersteller und tra-
gen durch gemeinschaftliches Handeln zur Starkung der Branche bei.

}>» Was sind die grofiten Gefiihrdungen fiir die Beschdiftigten in Ihrer

Branche? Wie ldisst es sich dennoch sicher und gesund arbeiten?

Zu den grofiten Gefahrdungen im Fliesenlegerhandwerk gehoren sicher-
lich die Staubexposition und Muskel-Skelett-Belastungen infolge von zu schwe-
rem Heben oder unergonomischem Arbeiten. So werden zum Beispiel die Fliesen
immer grofer und Staub ist auf vielen Baustellen allgegenwartig. Unsere Bran-
che ist hier grofitenteils sensibilisiert und weif3, wie sie sich schiitzen kann: zum
Beispiel durch die Nutzung von Gerdten mit Staubabsaugung oder indem be-
stimmte Materialien nur zu zweit oder mit technischen Hilfsmitteln verlegt wer-
den. Gerade beim Thema Staub wiirden wir uns von den Planern und Bauherren
aber mehr Unterstiitzung und gewerkeiibergreifende Schutzkonzepte wiinschen.

Welche Angebote der BG BAU werden von den Mitgliedern Ihres
Verbands genutzt?

Viele unserer Mitglieder nutzen die finanziellen Zuschiisse der BG BAU
zur Anschaffung von sicheren Arbeitsmitteln oder Ausriistung. Wir als Verband
beraten auch zu diesen Pramien, da sich hier ja hdufig mal etwas andert, also
zum Beispiel neue Produkte geférdert werden. Die Arbeitsschutzpramien sind
ein gutes und funktionierendes Angebot, allerdings noch ldangst nicht bei allen
Unternehmen am Bau bekannt. Die BG BAU konnte daher noch mehr ,,Werbung*
fiir das Angebot machen. Wir arbeiten aufierdem gerne mit den Arbeitsschutz-
Expertinnen und -Experten der BG BAU zusammen und laden diese etwa als Refe-
rentinnen und Referenten zu unserer jahrlichen Gesellenfortbildung ein. Auch die
gemeinsam veroffentlichte ,,Branchenldsung Staubminimierung* ist ein gelunge-
nes Beispiel fiir die Zusammenarbeit unseres Verbands mit der BG BAU.
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Haben die Themen Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz auch
Einfluss auf die Fachkrdftegewinnung?

Unsere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind unser grofites Kapital.
Ohne diese konnen wir unsere Auftrage nicht erfiillen und unsere Unternehmen
nicht aufrechterhalten. Viele Beschiftigte gehen bald in Ruhestand und es ist
nicht einfach, Nachwuchs zu gewinnen, obwohl das Fliesenlegerhandwerk sehr
abwechslungsreiche und kreative Tatigkeiten bietet. Vor diesem Hintergrund
liegt es im ureigensten Interesse unserer Unternehmen, auf einen guten Arbeits-
und Gesundheitsschutz zu achten. Nur so konnen wir Fachkréfte halten und
neues Personal gewinnen.

fBes Interesse fiir wettbewerbsorientierte Formate wie die World-Skills
zu geben. Lassen sich hieriiber auch Arbeitsschutzthemen vermitteln
oder sind eher gegenteilige Effekte zu beobachten?

}>» Im Handwerk scheint es gerade bei den jungen Beschdiftigten ein gro-

Unsere Nationalmannschaft der Fliesenleger ist sehr erfolgreich und ge-
winnt viele Titel. Die Teammitglieder sind hoch motiviert bei der Sache, kommen
iiber 60 Tage im Jahr zum Training zusammen und verbessern dabei ihre Arbeits-
techniken erheblich. Ich sehe hier keinen Widerspruch zum Arbeitsschutz, da
unser Trainerteam konsequent auf sicheres und gesundes Arbeiten achtet. Wir
stehen im Austausch mit den anderen Nationen, um das Niveau international hoch-
zuhalten. Das Format ist vor allem wichtig fiir uns, um junge Menschen fiir eine
Aushildung in unserer Branche zu begeistern — und das klappt erfreulich gut.

Sie sind ehrenamtlich in der Selbstverwaltung der BG BAU aktiv.
»» Warum engagieren Sie sich dort und wiirden Sie dies weiterempfehlen?

Ich war schon friih ehrenamtlich tatig und bringe mich nicht nur bei der
BG BAU ein, sondern zum Beispiel auch bei der SOKA-BAU. Weil sich heute nur
noch wenige Menschen ehrenamtlich engagieren, kommen bei den Aktiven
schnell mehrere Amter zusammen. Aber ich bereue das nicht, ganz im Gegenteil.
Ich sage immer: ,,Man wird nicht diimmer dadurch.” Man lernt interessante Men-
schen kennen und erfahrt wichtige und neue Dinge — etwa zum Arbeitsschutz —,
die man auch direkt im eigenen Unternehmen umsetzen kann. Zu guter Letzt ha-
ben die eigene Arbeit und Meinung auch sichtbaren Einfluss auf Themen, Schwer-
punktaktivitdten und die Organisation, in die man sich einbringt. Daher kann ich
es nur jeder und jedem empfehlen, selbst aktiv zu werden! [Interview: MD]

Zur Person

Jurgen Kullmann ist seit 2021 Vorsitzender des Fachverbands Fliesen und
Naturstein im Zentralverband des Deutschen Baugewerbes (ZDB). Dariiber
hinaus engagiert er sich unter anderem im Vorstand des ZDB, im Beirat der
Sozialkassen der Bauwirtschaft (SOKA-BAU) sowie in der Vertreterversamm-
lung der BG BAU. Hauptberuflich leitet der gelernte Fliesenleger und Bautech-
niker seit 1993 als Geschaftsfiihrer die Oswald Fliesen GmbH in Fulda.
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Zeitsprung

Vorsichtig laufen /

— das gilt heute wie damals: LD 118 VLTI

An uniibersichtlichen Ecken und
Einmiindungen kann es schnell zu

Unfallen kommen. Deshalb ist hier

besondere Vorsicht geboten. Wer eso n ers u n

langsam geht, kann besser reagieren
und auch bei Ndsse oder Hindernissen H

das Gleichgewicht halten. Denn u ch te u uf D e I n e n We g

Stolpern, Rutschen und Stiirzen
miissen nicht sein.

Weitere Informationen:

www.bau-auf-sicherheit.de/SRS

© DGUV
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Sicher arbeiten

© RAM - stock.adobe.com

Ohne Larm geht’s am Bau nicht. Ist es jedoch zu laut, steigt nicht nur das Risiko fiir Arbeitsunfille,
Larm schadigt vor allem das Gehor. Mit den richtigen Gegenmafinahmen lasst sich das verhindern.
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Larmschwerhdorigkeit ist unter den Beschiaftigten am Bau
und im Reinigungsgewerbe die hadufigste Berufskrankheit.
Allein im vergangenen Jahr gingen bei der BG BAU 4.581
neue Verdachtsanzeigen ein. Besonders schwerwiegend:
Larmschwerhdrigkeit ist nicht heilbar. Ist das Gehor ein-
mal geschadigt, gibt es kein Zuriick.

BG BAU unterstiitzt bei Lirmschwerhorigkeit
So geht es auch Max Kriiger. Seit 1986 ist er im Straf3enbau
tatig. Er schneidet Asphalt, schweif3t und arbeitet mit dem
Stemmhammer. Der durchschnittliche Larmpegel liegt bei
90 dB(A). Vor Kurzem ist ihm aufgefallen, dass er schlech-
ter hort. Ein Audiogramm hat den Horverlust bestatigt.

Seine Larmschwerhorigkeit wurde als Berufskrankheit
anerkannt. Seither wird Max Kriiger von einem Préven-
tionsberater der BG BAU begleitet. Der Experte berdt ihn
an seinem Arbeitsplatz zu Schutzmafinahmen, damit
der Horverlust nicht schlimmer wird. Hierfiir ist es wich-
tig, dass der Prdaventionsberater die Gegebenheiten am
Arbeitsplatz genau kennt und gemeinsam mit Max Kriiger
eine individuelle Lésung zum Schutz gegen die Larmein-
wirkung findet. Max Kriiger hat jetzt ein ICP-Horgerét, das
den schédlichen Larm abschirmt und T6ne, die er horen
muss, verstirkt. Das ist wichtig, denn als Straflenbauer
muss er Warnsignale horen, um sicher arbeiten zu kénnen.

Der Praventionsberater spricht auch mit dem Arbeitge-
ber von Max Kriiger iiber praventive Mafinahmen und
Fordermoglichkeiten seitens der BG BAU. So kommen im
Straflenbau haufig laute Kompressoren zum Einsatz. Der
Arbeitgeber kann leisere Modelle anschaffen und darauf
achten, dass die Gerdte nur mit einem gewissen raumli-
chen Abstand zueinander eingesetzt werden. Solche Maf3-
nahmen haben einen Mehrwert fiir den ganzen Betrieb
und werden zum Teil auch iiber die Arbeitsschutzpramien
der BG BAU finanziell bezuschusst.

Weniger Lirm, mehr Sicherheit
Um gesundheitliche Schdaden durch Larm und die damit
einhergehenden Sicherheitsrisiken zu vermeiden, ist ein
geeigneter Larmschutz unabdingbar. Zuerst sind techni-
sche und organisatorische Mafinahmen umzusetzen. So
lasst sich eine Larmminderung durch leisere Maschinen
oder durch Arbeitsmittel mit Elektroantrieb erreichen.
Auch arbeitsorganisatorisch kann die Belastung reduziert
werden: durch kiirzere Aufenthaltszeiten im Larmbereich
oder Schallschutzwdnde. Lassen sich laute Maschinen

oder Arbeitsverfahren nicht vermeiden, brauchen die Be-
schaftigten einen personlichen Gehorschutz.

Checkliste Lirmschutz
Arbeitgeber sind fiir den Schutz ihrer Beschéftigten ver-
antwortlich. Um die richtigen Mafinahmen auszuwéhlen,
miissen sie jeden Arbeitsplatz einzeln betrachten. Dabei
spielt die Tageslarmexposition eine wesentliche Rolle.
Eine neue Checkliste der BG BAU hilft bei der Larmschutz-
planung: www.bgbau.de/checkliste-laerm

Arbeitgeberpflicht
personlicher Gehdrschutz

¢ Ab einem Tagesliarmexpositionspegel von 80 dB(A)
oder einem kurzzeitigen Spitzenpegel von 135 dB(C)
miissen Arbeitgeber ihren Beschiftigten einen
Gehorschutz zur Verfiigung stellen.

¢ Steigt der Tageslarmexpositionspegel auf 85 dB(A)
oder wird am Arbeitsplatz ein kurzzeitiger Spit-
zenpegel von 137 dB(C) erreicht, ist das Tragen
eines Gehorschutzes verpflichtend.

Der richtige Gehdrschutz
Es gibt zwei Arten von Gehorschutz: den aktiven und den
passiven. Welcher der richtige ist, hdngt vom Einsatz-
gebiet und von den Bediirfnissen der Beschiftigten ab.
Aktiver Gehorschutz ist wie ein intelligenter Filter, der
schadlichen Larm blockiert und gleichzeitig Stimmen so-
wie Warnsignale durchldsst. Passiver Gehorschutz dampft
den gesamten Umgebungslarm und ist ideal fiir konstante
Larmsituationen, in denen keine Kommunikation nétig ist.

Informationen rund um den richtigen Gehdrschutz gibt es
unter www.bgbau.de/richtiger-gehoerschutz. [KLK]

Weitere Informationen
Themenseite Larm und Vibration:
www.bgbau.de/laerm
Unterweisungshilfe Larm:
www.bgbau.de/1x1-laerm
Arbeitsschutzpramie der BG BAU:
www.bgbau.de/gehoerschutz-otoplastik
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Sicher arbeiten

© kokliang1981 - stock.adobe.com

Auf Notfalle richtig
vorbereitet sein

Mit dem NEST-Prinzip der BG BAU kdnnen Unternehmen der Bauwirtschaft sich und ihre Beschaftig-
ten fiir Notfallsituationen wappnen. Es hilft dabei, eine auf die Tdatigkeit und den Arbeitsort angepass-
te Rettungskette festzulegen.

Was wire, wenn? Sich mit dem Vorgehen bei Notfdllen Mafinahmen vor. Beim Stichwort ,,Rettungskonzept“ wird
auseinanderzusetzen, ist keine angenehme Aufgabe — regelmiaflig auf den Einsatz von personlicher Schutzaus-
kann aber Leben retten. Daher ist eine gute Vorbereitung  riistung gegen Absturz (PSAgA) und Rettungsgeréten ver-
auf Notfallsituationen ein absolutes Muss. Fiihrungskrifte =~ wiesen. In den meisten Fillen hilft das jedoch nicht weiter.
sehen oft nur Ersthelfende und den Erste-Hilfe-Kasten als Damit Sie als Unternehmerin oder Unternehmer im
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Vorfeld von Tatigkeiten und abhdngig von den dufieren
Umstdanden funktionierende Notfallmafinahmen pla-
nen kénnen, hat die BG BAU ein einfach anzuwenden-
des Schema fiir Notfallszenarien entwickelt: das NEST-
Prinzip.

NEST steht fiir :

Notfall wahrnehmen und melden

Erste Hilfe, Rettung, Evakuierung

Sicherheit der Ersthelfenden

Transportméglichkeit zur Ubergabe an die hinzu-

gerufenen Rettungskrafte

Konkret bedeutet NEST, dass Sie fiir jede Tatigkeit oder

Arbeitsaufgabe festlegen, wie

¢ ein Notfall erkannt und gemeldet werden soll.

¢ die Erstversorgung und Evakuierung ablaufen sollen.

e mogliche Risiken, etwa bei der Rettung oder der
Ersten Hilfe, fiir alle Beteiligten ausgeschlossen wer-
den kénnen.

e die schnellstmégliche Ubergabe an die alarmierten
Rettungskrafte erfolgen wird.

Schnelle Versorgung

Bei einem Notfall ist es aus medizinischer Sicht ent-
scheidend, den Betroffenen schnellstméglich zu ver-
sorgen. Dafiir muss eine Notsituation mdglichst rasch
erkannt und gemeldet werden. Gerade bei raumlich
getrennten Tatigkeiten oder bei Alleinarbeit kann das
der Knackpunkt sein. Technische Hilfsmittel wie Not-
signalgeber, die bei Bewegungslosigkeit oder fehlender
Atemfrequenz Alarm auslésen, oder organisatorische
Mafinahmen, die eine regelméafiige Meldung oder Begeg-
nung der Beschiftigten vorsehen, kéonnen dieses Pro-
blem 16sen.

Beispiel Notfallszenario
Ein Beschiftigter fiihrt Montagearbeiten an einer Fassade
auf einer Hubarbeitsbiihne im Umfeld einer grof3en Bau-
stelle durch. Dort sind unterschiedliche Gewerke mit ihren
Maschinen aktiv. Der Larmpegel ist dementsprechend viel-
faltig und hoch. Es ist heif8 und der Beschiftigte bekommt
Kreislaufprobleme. Es gelingt ihm nicht, die Hubarbeits-

biihne herunterzufahren, aber zumindest das Notsignal aus-
zulOsen.

Notfall - Wahrnehmung — Meldung

Bei dem herrschenden Baustellenldrm nimmt zundchst
niemand das Notsignal der Hubarbeitsbithne wahr.
Erst nach etwa 60 Minuten bemerkt jemand zufillig, dass
sich der Bediener der Hubarbeitsbiihne in einer Notlage
befindet.

—> Mogliche Vorkehrungen: Bestenfalls immer zu
zweit arbeiten. Sollte das nicht moéglich sein, Al-
leinarbeitende Beschaftigte mit sogenannten Tot-
mannmeldern ausstatten, bei uneingeschrianktem
Mobilfunkempfang auch als App, oder regelmaflige

Kontaktaufnahme, etwa per Telefon.

Erste Hilfe — Rettung — Evakuierung
Um den ohnméachtigen Beschéftigten evakuieren und ver-
sorgen zu konnen, muss jemand den Notablass der Hubar-
beitsbiihne bedienen konnen.
—> Jemand mit solchen Kenntnissen sollte auf der Bau-
stelle oder sofort abrufbar sein und benachrichtigt
werden.

Sicherheit — Ersthelfende, Rettende, Verunfallte

Die Sicherheit der Ersthelferinnen und Ersthelfer ist

durch den freien Zugang zur Hubarbeitsbhiihne nach dem

Absenken gegeben.

— Infektionsrisiko beachten: Medizinische Einmalhand-
schuhe aus dem Erste-Hilfe-Kasten bieten sowohl der
Patientin oder dem Patienten als auch den Ersthelfen-
den Schutz.

Transport
Die oder der Verunfallte muss vom Korb der Hubarbeits-
biihne auf die Krankentrage des Rettungswagen umge-
lagert werden. Hierfiir sind meist Rettungskrdfte und
Helfende notwendig.
—> Die Rettungskrafte mit der Notfallmeldung dariiber
informieren.

Gefdahrdungsbeurteilung anpassen
Das NEST-Prinzip zeigt auf, wo die Schwachstellen in der
Rettungskette liegen, aber auch, mit welchen Mafinah-
men sie ausgebessert werden konnen. Die gewonnenen
Erkenntnisse sollten in die bestehende Gefahrdungsbeur-
teilung aufgenommen werden. [SIM/HDI]
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Aus Unféallen lernen

Eckelement
fallt herab

Zwei Tiefbauer setzten mit einem Bagger Winkelstiitzelemente
aus Beton ein, um eine Boschung auf einem neu zu gestal-
tenden Schulgeldnde abzustiitzen. Die von ihnen angelegte
Reihe sollte mit einem Ecksaulenelement abgeschlossen wer-
den. Im Anschluss wollten die Landschaftsbauer iibernehmen.
Die fiir den Transport der Winkelstiitzelemente verwende-
te Lastaufnahmeeinrichtung zum Anschlagen am Bagger
passte nicht fiir das Ecksaulenelement. Geeignete Anschlag-
Osen waren zwar vorhanden, aber keine passenden Last-
aufnahmemittel. Einer der Tiefbauer wickelte ein herumlie-
gendes textiles Hebeband um das Eckelement, ein anderer
befestigte das Band am Bagger.

Beim Anheben auf 20 Zentimeter riss das bereits an mehre-
ren Stellen verschlissene Hebeband an einer Naht und fiel
auf den Tiefbauer, der das Eckelement mit der Hand fiihrte
und in die richtige Position bringen wollte.

Das Resultat: ein schmerzhafter Beinbruch, eine Operation,
ein Krankenhausaufenthalt mit anschliefSender Physio-
therapie und eine viermonatige Arbeitsunfdhigkeit.

Vermeiden Sie Unfdlle und nutzen Sie die ,,Bausteine® fiir
die Gefahrdungsbeurteilung: www.bgbau.de/bausteine
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Unfille entstehen oft durch eine Verkettung
ungliicklicher Umstédnde. Treffen Sie im Vorfeld
die richtigen Vorkehrungen:

Bauteile diirfen nur mit geeigneten und un-
beschddigten Lastaufnahmemitteln trans-
portiert werden.

Legen Sie vorab fest, wie Bauteile anzu-
schlagen und zu transportieren sind. Sorgen
Sie dafiir, dass das erforderliche Material vor
Ort ist, alle Beteiligten gut unterwiesen
sind und sich an lhre Vorgaben halten.
Wenn mehrere Firmen auf der Baustelle
tatig sind, sprechen Sie mit ihnen ab, wie
gemeinsam sicher gearbeitet werden kann.
Sprechen Sie mit Ihren Beschéftigten tber
die Gefdhrdungen, die entstehen konnen,
wenn sie von festgelegten Arbeitsweisen
abweichen. Vereinbaren Sie mit ihnen,
wann sie die Arbeiten aus Sicherheitsgriin-
den einstellen missen. Denn keine Aufgabe
ist so dringend oder so schnell zu erledigen,
dass es sich lohnt, das eigene Leben oder
das Leben anderer zu riskieren! [ATS]


http://www.bgbau.de/bausteine

Praventionshotline
Unter der gebiihrenfreien Nummer kdnnen Sie
sich zu den Themen Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit beraten lassen — und die BG BAU (iber
besondere Gefahrensituationen bei der
Arbeit informieren: 0800 8020100
(Montag - Freitag von 8 — 17 Uhr, Samstag von 8 — 14 Uhr)

BG BAU

aktuell

Servicehotline
Sie haben ein Anliegen? Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der kostenfreien Servicehotline
helfen Ihnen gerne: 0800 3799100
(Montag — Donnerstag von 8 — 17 Uhr, Freitag von 8 — 15 Uhr,
Feiertage ausgenommen)
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