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Azubis
am Start!

Tipps fiir ein erfolgreiches Onboarding
beim Arbeitsschutz

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft



lhre Meinung
ist gefragt!

Nehmen Sie an unserer Leserumfrage teil
und gestalten Sie mit uns die Zukunft der
BG BAU aktuell.

Wir sind gespannt auf Ihre Meinung, IThre
Themenvorschlage und Ihre Anregungen.

Jetzt mitmachen:

www.bgbau.de/umfrage-zeitschrift

Wenn es von
oben brennt

Wie Sie sich und Ihre Beschaftigten
vor Sonne und Hitze schiitzen konnen

- & BG BAU



Editorial

Machen Sie Azubis
friihzeitig mit dem
Arbeitsschutz vertraut!

Michael Kirsch,
Hauptgeschaftsfiihrer der BG BAU

Liebe Leserinnen und Leser,

vor Kurzem haben in Deutschland wieder viele junge Menschen ihre Aushbil-
dung begonnen. Azubis sind unverzichtbar fiir Unternehmen - wachsen mit
ihnen doch die Fachkrdfte von morgen heran. Damit sie gesund und arbeits-
fahig bleiben, ist es wichtig, sie frithzeitig mit dem Arbeitsschutz vertraut zu
machen. Nutzen Sie hierfiir etwa unsere Checkliste unter www.bgbau.de/
checkliste-azubi-start oder informieren Sie sich in diesem Heft.

Welche Bedeutung Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz haben, zeigen auch die
Jahreszahlen der BG BAU fiir 2024. Die Unfallzahlen sind zum wiederholten Male leicht
zuriickgegangen, liegen im Vergleich zu anderen Branchen aber weiter auf einem ho-
hen Niveau. Die Anzahl der gemeldeten Verdachtsfille auf eine Berufskrankheit ist
gestiegen. Die Zahlen sind Mahnung und Motivation zugleich: Lassen Sie uns weiter-
hin gemeinsam darauf hinwirken, die Arbeitsbedingungen auf dem Bau und in der
Reinigung so sicher und gesund wie méglich zu gestalten.

Einen kleinen Beitrag hierzu leisten wir mit unseren Arbeitsschutzpramien. Seit An-
fang Juli gibt es vier neue Pramien. So zahlt die BG BAU jetzt zum Beispiel finanzielle
Zuschiisse fiir einen mehrwochigen Test von Exoskeletten. Erfahren Sie mehr unter
www.bgbau.de/praemien.

Ich wiinsche Ihnen eine spannende Lektiire!

Thr

A Cin

Michael Kirsch
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Aktuelle Meldungen

Bildungszentrum Geradstetten:
Exoskelette im Praxischeck

Aktuelle Medien

Kann Kiinstliche Intelligenz Gefdhr-
dungsbeurteilung?

Azubis fiir den Arbeitsschutz gewinnen

Auf einen Blick: Fahrplan fiir einen
gelungenen Auftakt

Aus der Praxis fiir die Praxis: Stimmen
aus der Selbstverwaltung der BG BAU

Kann man Verletzten- und Altersrente
gleichzeitig beziehen?
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So geht's: Unbedenklichkeitsbescheinigung anfordern

Weltweit versorgt

Michael Hilpert: ,,Es ist entscheidend,
das staubarme Arbeiten zu stirken®

Auf andere im Straf3enverkehr achten

Bilanz der BG BAU 2024: weniger Unfille,
mehr Berufskrankheiten

Neue Grenzwerte fiir Motorabgase bei Glattarbeiten

Durchs Dach gestiirzt



In Kiirze

1 O Meter

... hoch ist der Ubungsturm
im Praxiszentrum Feucht-
wangen. In ihm {iben Se-
minarteilnehmerinnen und
-teilnehmer, wie sie in der
Hohe sicher arbeiten kon-
nen. Das ist nur eines der
vielen  Bildungsangebote
der BG BAU zur Forderung
der Sicherheit am Arbeits-
platz.

Thr Weg zu mehr
Sicherheit fiir Sie

und Ihre Beschaftigten:
https://seminare.bgbau.de

Praxistipp von
Susanne Iberle

Aufsichtsperson der BG BAU:

»,Cannabiskonsum erhoht das Risiko
von Unfdllen im Strafenverkehr und
kann zum Verlust des Versicherungs-
schutzes durch die BG BAU fiihren. In-
formieren Sie deshalb Ihre Beschdiftig-
ten iiber die Risiken und untersagen Sie
den Konsum von Cannabis am Arbeits-
platz.“

Klar bleiben:
www.bgbau.de/cannabis

DGUYV Vorschrift 2

Der Mustertext der DGUV Vorschrift 2 wurde ge-
andert. Ein wichtiger Punkt ist unter anderem die
sicherheitstechnische und arbeitsmedizinische
Betreuung von Unternehmen. In der Vorschrift
werden etwa Aufgaben und Qualifikationen
von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und Be-
triebsarztinnen und Betriebsdrzten beschrieben.
Die Anderungen sollen die DGUV Vorschrift 2
verstdndlicher und besser umsetzbar machen.
Damit die Anpassungen in der Praxis greifen,
miissen sie von den einzelnen Tragern der gesetz-
lichen Unfallversicherung iibernommen und in
Kraft gesetzt werden. Die BG BAU hat mit diesem
Prozess begonnen, es ist aber unter anderem noch
eine Satzungsanderung notig. Daher gilt weiter-

hin die bisherige DGUV Vorschrift 2 fiir die Bau-
branche. Unternehmen miissen entsprechend
aktuell noch keine Anderungen in den von der
Vorschrift geregelten Bereichen beachten. [ATS]

Zur giiltigen DGUV Vorschrift 2:
www.bgbau.de/dguv-vorschrift-2



http://www.bgbau.de/cannabis
http://www.bgbau.de/dguv-vorschrift-2
https://seminare.bgbau.de

Neue
Arbeitsschutzpramie
Exoskelette

Auf Baustellen sind korperlich anstrengende Ta-
tigkeiten wie Uberkopfarbeiten, das Arbeiten mit
stark nach vorn geneigtem Oberkdrper und das
Heben schwerer Lasten an der Tagesordnung.
Riicken- und schulterunterstiitzende Exoskelette
kénnen korperliche Belastungsspitzen reduzie-
ren und das Ermiiden der Muskeln verzogern. Fiir
eine optimale Unterstiitzung muss das Exoskelett
genau zur oder zum Beschaftigten und den Tatig-
keiten am Arbeitsplatz passen. Um das herauszu-
finden, ist vor dem Einsatz ein Praxistest sinnvoll.
Deshalb unterstiitzt die BG BAU mit der neuen Ar-
beitsschutzpramie Unternehmen, die Exoskelette
ausprobieren wollen. Auf Antrag iibernimmt die
BG BAU bis zu 50 Prozent der Kosten fiir die Ein-
weisung in die Handhabung von Exoskeletten mit

einem zweiwOchigen Praxistest am Arbeitsplatz.

Finanzielle Zuschiisse gibt es fiir Arbeitsmittel
und Mafinahmen, die das Arbeiten am Bau und in
den baunahen Dienstleistungen sicherer und ge-
siinder machen. Neue Arbeitsschutzpramien gibt
es auch fiir ein Arbeitsschutzset zur staubarmen
Reinigung von Abgas- und Liiftungsanlagen, fiir
Einrichtungen zur Staubabscheidung und fiir mo-
bile Steintrenner. [ATS]

Thr Weg zur Forderung:
www.bgbau.de/praemien

Wie finden Sie die
BG BAU aktuell?

Teilen Sie uns mit, was Thnen
an der BG BAU aktuell gefallt
und was wir aus Ihrer Sicht bes-
ser machen kénnen. Nehmen
Sie an unserer Umfrage teil!

)

www.bgbau.de/umfrage-zeitschrift

Berufskrankheiten
werden 100!

Seit 100 Jahren werden Berufskrankheiten durch
die gesetzliche Unfallversicherung anerkannt,
versorgt und entschidigt. Die Liste der Berufs-
krankheiten wird vom arztlichen Sachverstdndi-
genbeirat Berufskrankheiten des Bundesminis-
teriums fiir Arbeit und Soziales erarbeitet und
als Anlage in der Berufskrankheitenverordnung
vertffentlicht. Mittlerweile sind dort 85 Erkran-
kungen gelistet, die durch Belastungen wahrend
der Arbeit entstehen kénnen. Darunter sind auch
mehrere Krankheiten, die die Beschiftigten in
der Bauwirtschaft betreffen konnen. Larmschwer-
horigkeit ist die haufigste Berufskrankheit bei der
BG BAU. [ATS]

Weitere Informationen:
www.bgbau.de/
berufskrankheiten



http://www.bgbau.de/berufskrankheiten
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Beim ,,Tag der Exoskelette“ in Geradstetten konnten Azubis verschiedene Exoskelette testen.
So lernten sie die Vorteile und Grenzen der neuen Technik kennen.

Das Thema Exoskelette ist in aller Munde — inzwi-
schen sind mehr als 100 verschiedene Modelle auf
dem Markt. Sie werden am Kérper getragen und
unterstiitzen mit Federn, Bandern und Motoren
bei anstrengenden Bewegungen oder statischen
Haltungen. Die Systeme konnen einen Beitrag zu
gesundem und ergonomischem Arbeiten leisten.
Sie miissen aber zur Nutzerin oder zum Nutzer
und der jeweiligen Tatigkeit passen.

Breites Testangebot fiir Azubis

Genau hier setzte der ,,Tag der Exoskelette“ im
Bildungszentrum Bau der Bauwirtschaft Baden-

Wiirttemberg e. V. in Geradstetten an, der am
18. Juni 2025 stattfand. Uber 160 Auszubilden-
de aus verschiedenen Bauberufen erhielten die
Moglichkeit, sich iiber Exoskelette zu informie-
ren und die Systeme selbst auszuprobieren — etwa
beim Mauern, Heben von Lasten und Bohren. Ziel
war es, die Azubis ,,aktiven und zeitgeméaf3en Ge-
sundheitsschutz erleben zu lassen®, wie es Thilo
Lindner, Organisator und Ausbildungsleiter im
Bildungszentrum, auf den Punkt brachte. Nach
einem Pilotprojekt im letzten Jahr organisierte er
die Veranstaltung 2025 bereits zum zweiten Mal.
Unterstiitzt wurde er von Ergonomie-Experten der
BG BAU sowie von zwei Forschenden des Fraun-
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hofer Instituts, die sich mit ergonomischer Arbeits-
platzgestaltung beschiftigen.

Keine Universallésung, sondern Ergidnzung

Die Fachleute erklarten den Azubis, wann Exo-
skelette aus Arbeitsschutzsicht eingesetzt werden
kénnen und worauf die Nutzerinnen und Nutzer
achten miissen. Exoskelette sind demnach eine er-
ganzende personliche Schutzmafinahme, die erst
ergriffen werden sollte, wenn es nicht méglich ist,
Belastungen durch technische und organisatori-
sche Mafinahmen zu vermeiden oder zu verringern
— etwa durch den Einsatz von Maschinen oder die
Umstellung von Arbeitsprozessen. Die Fachleute
wiesen auch darauf hin, dass Exoskelette auf be-
stimmte Bewegungsabldufe ausgelegt sind und es
noch keine universellen Systeme gibt.

Unterstiitzung bei einzelnen Titigkeiten

Das merkte auch Straflenbauer Mark, als er ein
Exoskelett trug, das die Schultern und Arme bei
Uberkopfarbeiten unterstiitzt. Nachdem er es er-
folgreich beim Bohren ausprobiert hatte, wollte er
mit einer Schaufel Sand schippen, was ihm aber
durch die Bewegungseinschrankungen des Skeletts
nicht gelang. Eine Befragung der Azubis bestétigte
diese Erkenntnis und brachte noch weitere: 45 Pro-
zent fiihlten sich durch die getesteten Systeme in

ihrer Bewegungsfreiheit eingeschrankt. Ein Drit-
tel berichtete von Problemen bei der Nutzung von
Werkzeugen oder dem Zugriff auf Taschen. Wurde
ein passendes Modell gewédhlt, empfand rund die
Halfte der Azubis eine spiirbare Entlastung. Unpas-
sende Systeme fiihrten zu keiner wahrnehmbaren
Wirkung. 55 Prozent der Befragten bewerteten den
Tragekomfort als gut.

Azubis sehen in der Technik die Zukunft

Trotz der erlebten Grenzen im Umgang mit Exo-
skeletten sind viele der Azubis {iberzeugt, dass die
Systeme die Zukunft sind. Das Fazit von Strafien-
bauer Mark: ,,Sie helfen bei der Arbeit und verhin-
dern Riickenschmerzen — das ist safe!* [MD]

Testen fiir alle: neue Arbeitsschutz-

prdamie der BG BAU

Weil das praktische Ausprobieren der Gerate
so wichtig ist und niemand die Technik um-
sonst kaufen sollte, fordert die BG BAU seit
Kurzem einen zweiwoOchigen Praxistest mit
Einweisung am Arbeitsplatz im Rahmen einer
Arbeitsschutzpramie mit bis zu 1.500 Euro.

www.bgbau.de/exoskelett-einweisung



http://www.bgbau.de/exoskelett-einweisung

In Kiirze

Emissionsarm glatten: So geht’s!

Gemeinsam mit ver-
schiedenen Verban- e
den hat die BG BAU
die neue Branchen-

. . . . Branchenlésung
losung ”Mlnlmle- Minimierung der Belastungen durch

Motorabgase bei Glittarbeiten

rung der Belastung
durch Motorabgase
bei  Glattarbeiten®
verdffentlicht. Diese
gibt praxistaugliche
Tipps und schafft
gleichzeitig eine
dreijahrige Ubergangsfrist fiir den Einsatz von
benzinbetriebenen Glattmaschinen mit Kata-
lysator in Hallen. Denn werden diese bei Glatt-
arbeiten an Estrich- und Betonflachen eingesetzt,
entsteht fiir Beschiftigte im Innenbereich eine
Belastung mit Kohlenmonoxid (CO). Seit 2024 gilt
ein neuer Grenzwert der Europdischen Union fiir
eine durchschnittliche Konzentration pro Arbeits-

schicht von 23 Milligramm pro Kubikmeter, der
das Aus fiir die benzinbetriebenen Maschinen im
Innenbereich bedeutet.

Die neue Branchenlésung beschreibt, auf welche
Arbeitsmittel oder -verfahren Unternehmen setzen
konnen, um die CO-Emission zu reduzieren und
diesen neuen Arbeitsplatzgrenzwert einzuhalten.

Je nach Abgasexposition sind mogliche Arbeits-
mittel und -verfahren in einer Tabelle zusam-
mengefasst. Im Innenbereich sind beispielswei-
se Maschinen mit Elektroantrieb eine geeignete
emissionsfreie Alternative. Ebenso wiirde der Ein-
satz von Flieestrich Glattarbeiten sogar gdnzlich
tiberfliissig machen. [ATS]

Minimieren Sie Emissionen:
www.bgbau.de/
branchenloesung-glaettarbeiten

Sicher vormontieren

Eine neue 360-Grad-Anwendung der BG BAU zeigt, wie in einer Werkhalle sicher, trocken und ergonomisch

Dachelemente fiir die spitere Montage eines Dachstuhls angefertigt werden. [ATS]

Erkunden Sie die Vorteile:
https://lernportal.bgbau.de

W BG BAU

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft
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Asbestproben sicher
entnehmen

Haben Sie beim Bauen im Bestand den Verdacht,
dass Asbest vorhanden ist? Sicherheit gibt eine
Beprobung, die an ein akkreditiertes Labor ge-
sendet wird. Ein neues Video der BG BAU erklart,
wie eine Probeentnahme sicher abldauft und wel-
che Kompetenzen die beprobende Person haben
muss. Des Weiteren wird gezeigt, wie man einen
Beutel zur Probeentnahme mit geringem Aufwand
selbst herstellen kann. [ATS]

Thr Weg zum sicheren Bauen im Bestand:
www.bgbau.de/asbest

e

—_—

Jetzt Newsletter
abonnieren

Einmal im Monat senden wir IThnen kurz und
knapp Neues zum Thema Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz zu. So bleiben Sie auf dem
Laufenden!

Zum kostenlosen Abo:
www.bgbau.de/newsletter
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3 Fragen zum sicheren
Arbeiten an Bau-
stellenkreissagen ...

B~

... an Thomas Weidner,
Pravention der BG BAU

Wer darf Baustellenkreissdgen verwenden?

Nur geschultes Personal und Personen ab
18 Jahren sollten mit Kreissdgen arbeiten — Azu-
bis unter 18 Jahren diirfen dies nur unter Auf-
sicht tun. Bei Arbeiten im Bereich von zw6lf Zen-
timetern oder weniger vor dem Sageblatt sollte
ein Schiebestock oder ein anderes Hilfsmittel
verwendet werden.

Warum ist das Thema Schutzhaube so wichtig?

Bei rund 90 Prozent der Unféille mit Baukreis-
sdagen waren die Schutzhauben so manipuliert,
dass sie keine Wirkung mehr hatten. Beschaf-
tigte miissen regelmidflig im richtigen Umgang
mit der Baukreissdge unterwiesen werden.

Warum ist es wichtig, dass die Schutzhaube
beim Sagen stets auf dem Werkstiick aufliegt?

Weil Kreissdgen nur so sicher verwendet werden
konnen. Es gibt auch Schutzhauben mit selbst-
tatig schlieRender Funktion. Sie konnen auch mit
einem Stoppschalter nachgeriistet werden, der
eine Manipulation verhindert. Die BG BAU fordert
diese Investition. [Interview: ATS]

www.bgbau.de/1x1-baustellenkreissaege
www.bgbau.de/
stopp-schalter-baustellenkreissaege

1"
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Arbeitswelt im Wandel

'sbeurtellung?

Bauunternehmen erhalten immer mehr Angebote fiir Apps, die automatisch Gefahrdungs-
beurteilungen erzeugen. Was hinter den Versprechen steckt und wie Kiinstliche Intelligenz
lernen kann, Gefdhrdungen auf realen Baustellen zu beurteilen.

Das hort sich gut an: biirokratische Pflichten
ganz einfach mit Kiinstlicher Intelligenz (KI) er-
ledigen. Inzwischen werden verschiedene Soft-
ware-Tools angeboten, die versprechen, mafige-
schneiderte Gefiahrdungsbeurteilungen (GB) und
Unterweisungsunterlagen fiir das eigene Unter-
nehmen auf Knopfdruck zu erzeugen.

Auch ohne KI ist die Erstellung einer GB mach-
bar und keine ,,Raketenwissenschaft®“. Der Auf-
wand hangt von den Anforderungen des Baupro-
jekts und den Umstdanden am Arbeitsplatz, also
der Baustelle, ab. Doch genau hier zeigt sich der
Schwachpunkt des KI-Ansatzes: Um das Verspre-
chen einer wirkungsvollen GB einzul6sen, feh-
len den Anwendungen haufig brauchbare Daten.

Datenmenge und Datenqualitit entscheidend
Frei verfiighare Sprach-KI-Anwendungen wie

,»ChatGPT*, ,,Gemini“ oder ,,Claude® kénnen be-
reits recht verldsslich geeignete Regelwerke und

im Internet verdffentlichte Arbeitsschutzinfor-
mationen fiir bestimmte Tatigkeiten zusammen-
stellen. Haufig interpretieren sie, wie Informa-
tionen zu verstehen und anzuwenden sind. Hier
ist Vorsicht geboten, da diese KI-Tools (bis jetzt)
dazu neigen, Fakten in glaubhaftem Ton zu neu-
en Zusammenhdngen ohne realen Bezug zusam-
menzusetzen — sie ,,halluzinieren®.

Fiir eine wirksame GB ist zuerst eine ausreichende
Menge an qualitativ hochwertigen Daten notwen-
dig. In der Baubranche sind solche Daten bisher
nur liickenhaft verfiigbar, was die Genauigkeit einer
Gefdhrdungsbeurteilung beeintrdchtigen kann. Das
betont auch Bernd Merz, der sich in der Abteilung
Pravention der BG BAU mit dem Thema befasst:
»Man sollte sich bewusst sein, dass die derzeit an-
gebotenen Anwendungen scheinbar eindeutige Er-
gebnisse aus statistischen Unfalldaten unbekannter
Herkunft mittels unbekannter Filterregeln und un-
bekannter Algorithmen zusammenstellen!*



Welche Formen von KI zur
Gefahrdungsanalyse beitragen konnen

¢ Vor allem das Machine Learning kann fiir
die GB wichtige Informationen liefern,
da es aus Daten Muster erkennt und Vor-
hersagen trifft. Damit lassen sich etwa
Unfallstatistiken analysieren, um poten-
zielle Gefahrenquellen zu identifizieren.

Expertensysteme, die auf festgelegten
Regeln basieren, konnen ebenfalls hilf-
reich sein, indem sie standardisierte
Sicherheitsprozesse iiberpriifen.

Auch Sprach-KI wie Chatbots sind in der
Lage, zur GB beizutragen, indem sie In-
formationen sammeln und strukturieren.
Sie konnten Unfallberichte oder Sicher-
heitsprotokolle durchsuchen und wich-
tige Informationen extrahieren oder zu-
sammenfassen.

A

Zur Bildgenerierung wird KI wie hier bereits erfolgreich genutzt. Folgt jetzt bald die Gefahrdungsbeurteilung per KI?

Verantwortung. Fiir die Baubranche kénnte die

Wie KI zuverldssige GB erzeugen konnte

Ein Blick iiber den Tellerrand zeigt, wie es ge-
hen kénnte: In den USA und China werden grofie
Mengen an qualitdtsgesicherten Daten gewon-
nen und verarbeitet, so Bernd Merz. Damit sei es
moglich, fundierte Wahrscheinlichkeitsberech-
nungen anzustellen, die Gefahrdungsbeurteilun-
gen zu einem hohen Grad vorbereiten konnten.

Doch auch in Deutschland sind entsprechende
Entwicklungen im Gange. Die Bundesanstalt fiir
Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) ermit-
telt in einem aktuellen Forschungsprojekt das
Potenzial von KI zur Risikoanalyse im betrieb-
lichen Arbeitsschutz. Die BG BAU beteiligt sich
mit weiteren Tragern der gesetzlichen Unfall-
versicherung an der Entwicklung einer App. Sie
soll auf Basis von KI-Technologie Unternehmen
helfen, Arbeitsschutzprozesse — darunter auch
die GB - in Teilen zu automatisieren. Das ent-
bindet die Unternehmen jedoch nicht von ihrer

Verbreitung des Building Information Modeling
(BIM) in Planung und Umsetzung mehr verliss-
liche Daten beisteuern.

Aber auch die Branche selbst kann diesen Pro-
zess beschleunigen. Die Initiative eines Geriist-
bau-Unternehmens aus Sachsen zeigt, wie sich
mithilfe eines Chatbots, der mit Auftragsdaten
und Baustelleninformationen trainiert ist, ver-
wertbare GB-Daten und Schutzmafinahmen er-
stellen lassen. [SIM]

Lesen Sie mehr hierzu in unserem Fachmagazin
BauPortal:
https://bauportal.bgbau.de/gh-chatbot

Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Arbeitsme-
dizin (BAuA): Potentiale Kiinstlicher Intelligenz
zur Risikoanalyse im betrieblichen Arbeitsschutz
https://tip.de/baua-forschung-ki
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Schwerpunkt

Azubis sind rar und wertvoll — umso wichtiger ist
es, sie im Betrieb zu halten. Ein oft unterschatzter
Erfolgsfaktorist hierbei die Arbeitssicherheit. Wer
auf guten und glaubwiirdigen Arbeitsschutz setzt,
schiitzt nicht nur die Gesundheit und Arbeitskraft
seiner Beschaftigten, sondern zeigt ihnen auch:
»Euer Wohlergehen ist uns wichtig!“ Das starkt
die Bindung zum Unternehmen — bei Auszubil-
denden wie bei allen iibrigen Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern. Damit Sie das Thema Arbeits-
schutz fiir Azubis richtig angehen, haben wir eini-
ge praktische Tipps fiir Sie zusammengestellt:

'i

N




Drei Tipps
fiir ein erfolgreiches
Onboarding von Azubis

‘ Friihzeitig statt irgendwann

Machen Sie Arbeitsschutz vom ersten Tag an zum festen Bestandteil Ihres Onboardings.

¢ Azubis sind Neulinge. Sie kennen weder die Gefahren am Arbeitsplatz noch
Ihr Unternehmen. Wo ist der ndchste Verbandkasten oder der Feuerloscher? Wie
gehe ich sicher mit Werkzeugen um? Antworten darauf miissen sie friih — idea-
lerweise vom ersten Tag an — durch klare Unterweisungen erhalten.

¢ Jugend birgt Risiko. Junge Menschen handeln oft unbedacht, iiberschétzen sich
und sind korperlich noch in der Entwicklung. Komplexe und gefahrliche Auf-
gaben sind daher anfangs tabu. Weisen Sie nur einfache, sichere und machbare
Tatigkeiten zu und behalten Sie die Nachwuchskréfte stets im Auge.
TIPP: Lassen Sie sich arbeitsmedizinisch zum richtigen Umgang mit und der
Belastbarkeit von Azubis beraten. Wenn Sie dem ASD der BG BAU angeschlossen
sind, konnen Sie sich an den Arbeitsmedizinischen Dienst der BG BAU wenden:
www.amd.bgbau.de.

¢ Der erste Eindruck zdhlt. Die ersten Tage pragen — nutzen Sie dieses Aufmerk-
samKeitsfenster fiir zentrale Informationen zum Arbeitsschutz, etwa zur STOPP-
Botschaft. Beachten Sie hierzu auch das Kurzinterview mit Dr. Milena Barz,
Psychologin bei der BG BAU.
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Schwerpunkt

‘ Glaubhaft statt pro forma

Sicherheitsregeln wirken nur, wenn sie im Alltag wirklich gelten — und zwar fiir alle.

¢ Azubis orientieren sich am Team. Sie schauen genau hin, wie sich die iibri-
gen Mitarbeitenden verhalten. Tragt niemand einen Helm oder eine Warnweste,
werden dies die Azubis vermutlich auch nicht tun. Ein Abweichen vom Grup-
penverhalten erfordert sehr viel Mut, den man gerade von neuen und jungen
Beschaftigten nicht erwarten darf.

¢ Chefinnen und Chefs haben Vorbildfunktion. Wer Sicherheit ernst nimmt,
muss sie vorleben. Vorgesetzte und Chefs sollten sich an alle Vorgaben halten —
und bei Mangeln sofort reagieren. Das sendet ein klares Signal: Wir meinen es
ernst.

e Mentorinnen und Mentoren geben Riickhalt. Junge Beschéftigte mit aus-
gepragtem Sicherheitsbewusstsein — etwa Azubis aus hoheren Lehrjahren oder
junge Gesellinnen und Gesellen — sind gute Ansprechpartner und mogliche
Vertrauenspersonen fiir Neulinge. Sie kennen die Herausforderungen der ersten
Jahre und kénnen mit ihnen auf Augenhéhe kommunizieren.

TIPP: Hilfreich konnen auch Medien sein, die das Thema Arbeitsschutz jugend-
gerecht aufbereiten. Hierfiir eignen sich zum Beispiel folgende Materialien:

o Beschiftigten-Zeitschrift T'PPS: www.bau-auf-sicherheit.de/tipps
o neue Azubi-Plakate der BG BAU: www.bgbau.de/einfach-safe-arbeiten

o TikTok-Kanal der BG BAU: www.tiktok.com/@bg_bau

‘ Ankommen statt abprallen

Gute Inhalte allein reichen nicht — entscheidend ist, wie diese vermittelt werden.
So erreichen Sie Ihre Azubis wirklich:

¢ Weg vom Frontalvortrag. Setzen Sie auf Interaktion, stellen Sie den Azubis
Fragen oder geben Sie ihnen Aufgaben. So bleiben die Azubis aufmerksam und

schalten nicht ab.

» Digitale Moglichkeiten nutzen. Videos oder Lern-Apps bringen Abwechslung
und wecken das Interesse — ideal fiir die technikaffine Generation.
TIPP: Nutzen Sie zum Beispiel 3-D-Anwendungen wie ,,Die sichere Baustelle*
oder ,,Das Asbest-Haus* der BG BAU. Als Basis fiir Ihre Unterweisungen eignen
sich auch die Prasentationen der Reihe ,,Das kleine 1 x 1 im Arbeitsschutz*:
https://lernportal.bgbau.de
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¢ Praxis schlédgt Theorie. Unterweisen Sie
direkt am Objekt, also etwa an der Bau-
stellenkreissdge oder dem Radlader — das
macht Inhalte greifbar und einpragsam.

Kurz statt lang. Besser kurze, regelma-
Bige Impulse als ein Marathon-Unterwei-
sungstag im Jahr. 30 Minuten reichen oft
— Hauptsache, es bleibt etwas hangen.

Mehr Abwechslung. Unterschiedliche
Personen mit echtem Praxisbezug — auch
mit eigenen Unfallerfahrungen — sorgen
fiir Authentizitat und Wirkung bei Vortra-

gen und Unterweisungen. [MD]

Die Tipps fiir ein gelungenes Onboarding von
Azubis in einer kompakten Checkliste:
www.bgbau.de/checkliste-azubi-start

Das Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG) beachten

Rechtlich gelten Personen im Alter von 15, 16
oder 17 Jahren als Jugendliche. Thre Arbeits-
zeiten sind auf fiinf Tage die Woche mit jeweils
acht Stunden begrenzt. Die Pausenzeiten sind
langer als bei Erwachsenen: Bei viereinhalb
bis sechs Stunden Arbeit stehen ihnen 30 Mi-
nuten Pause zu, bei mehr als sechs Stunden
Arbeit 60 Minuten. Arbeiten mit gefdhrlichen
Stoffen und Maschinen sowie unter extremen
Bedingungen wie grofler Hitze oder star-
kem Larm sind verboten, aufler dies ist
fiir die Ausbildung notwendig. Jugend-
liche benétigen vor Tatigkeitsbeginn eine
arbeitsmedizinische Erstuntersuchung.
Ein Jahr nach Arbeitsbeginn ist eine
erforderlich,
wenn die oder der Auszubilden-
de weiterhin unter 18 Jahre alt ist.

Nachuntersuchung

Zum Gesetzestext:
https://tip.de/jarbschg

[m]5 2
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1.

Interview mit Dr. Milena Barz,
Psychologin und Arbeitsschutz-
expertin der BG BAU

Warum ist gerade die Anfangs-
phase so wichtig, um Azubis fiir
den Arbeitsschutz zu gewinnen?

Gerade am Anfang sind Azubis beson-
ders aufnahmefihig. Sie schauen ge-
nau hin, wie die Dinge laufen, wie mit
ihnen umgegangen wird — und was
im Betrieb wirklich zdhlt. Wenn sie
von Anfang an erleben, dass Arbeits-
schutz ernst genommen wird und zum
Arbeitsalltag dazugehort, dann ver-
ankert sich das auch bei ihnen. Diese
Pragung kann lange wirken, nicht nur
iiber die Ausbildung hinweg, sondern
iiber das ganze Berufsleben.

Wie geht man am besten mit der
erhohten Risikobereitschaft von
Jugendlichen um?

Jugendliche ticken anders als Erwach-
sene. Sie sind neugierig, manchmal
auch ungeduldig — und sie haben oft
noch kein Gespiir fiir Risiken. Das
heif3t aber nicht, dass sie per se leicht-
sinnig sind, sondern einfach, dass ih-
nen die Erfahrung fehlt. Beim Umgang
mit ihnen hilft vor allem: gut erklaren,
Geduld und Verstandnis haben und
gleichzeitig klare Grenzen setzen.
Wichtig ist, dass Arbeitsschutz nicht
nur vorgeschrieben wird, sondern den
Jugendlichen gezeigt wird, warum
er so wichtig ist. Das funktioniert am
besten durch ein Umfeld, das sicheres
Verhalten vorlebt und aus eigenen Er-
fahrungen berichten kann.
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Auf einen Blick

Bei Arbei

Vor Arbeitsbeginn:

e Falls Azubi bei Tatigkeitsbeginn unter 18 Jahre alt ist:
auf Notwendigkeit arbeitsmedizinischer Erstuntersu-
chung hinweisen (kann bei Hausarzt erfolgen)

¢ Ausbildungsplan festlegen

¢ Mentorinnen und Mentoren suchen e Begriifien, iiber das Betriebsgeldn-
¢ Personliche Schutzausriistung (PSA) beschaffen de fiihren und anderen Beschiftig-
ten vorstellen

e Erstunterweisungen durchfiihren
e PSA aushdndigen und Korrekte
Nutzung vermitteln

Azubis onboarden:

Wenn Auszubildende in Ihrem Unternehmen anfangen, ist dies kein Tag wie jeder andere. Die
jungen Menschen kommen haufig frisch von der Schule, haben noch keine Arbeitserfahrung
und stehen vor dem Beginn eines neuen Lebensabschnitts: Entsprechend sollten Sie gut vor-
bereitet sein, um Gefahrdungen zu vermeiden und die Anfangszeit sinnvoll nutzen zu konnen.
Wir geben Hinweise, was Sie fiir einen guten und sicheren Start lhrer Azubis ins Berufsleben
tun kénnen.

18
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[sbeginn:

Nach Arbeitsbeginn:

(spéatestens nach einem Jahr)

¢ Folgeunterweisungen durchfiihren

e Falls Azubi immer noch unter 18 Jahre alt ist: auf Notwen-
digkeit arbeitsmedizinischer Nachuntersuchung hinweisen
(kann bei Hausarzt oder Betriebsarzt erfolgen)

Azubis in Kontakt mit Mentorin- e Falls sich Azubi noch im Wachstum befindet: priifen, ob
nen und Mentoren bringen PSA noch passt oder neue notig ist

Auf Arbeits- und Pausenzeiten ge- ¢ Sicherheitshewusstsein einschidtzen und gegebenenfalls
mafl Jugendarbeitsschutzgesetz Tatigkeitsspektrum erweitern

achten (siehe Seite 17)

Weitere Informationen

- Das Jugendarbeitsschutzgesetz:
https://tlp.de/jarbschg Das Plakat zum Download:
https://bgbauaktuell.bgbau.de/
Kurzvideos als Unterweisungshilfe: fahrplan-azubis

www.tiktok.com/@bg_bau
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Schwerpunkt

Aus der Praxis fiir die Praxis
Stimmen aus der Selbstverwaltung der BG BAU

Jiirgen Ziegler, Versichertenvertreter,
LEONHARD WEISS GmbH & Co. KG

Herr Ziegler, was sind die wichtigsten Dinge,
die Sie Azubis in ihren ersten Wochen zum
Thema Arbeitsschutz beibringen?

Als erstes sollten Azubis wissen, welche Be-
deutung der Arbeitsschutz im Unternehmen hat
und wie er organisiert ist. Die Erstunterweisung
muss vor Beginn der Arbeiten auf der Baustelle
erfolgen und sollte anschaulich und praxisnah
gestaltet sein. Bei der Erstunterweisung miis-
sen alle sicherheits- und gesundheitsrelevanten
Themen behandelt werden — und zwar fiir alle
Orte, an denen sich Azubis wihrend der Arbeits-
zeit aufhalten, also neben der Baustelle auch fiir
Biiro, Werkstatt oder Lager.

Wie offen stehen Azubis Ihrer Erfahrung nach
den Themen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz gegeniiber? Hat sich die Einstel-
lung in den letzten Jahren gewandelt?

Die heutigen Azubis haben meiner Erfah-
rung nach viel mehr Verstindnis und Interesse
fiir das Thema Arbeits- und Gesundheitsschutz,
als es noch vor einigen Jahren der Fall war. Thre
Einstellung hat sich also gedndert. Die jungen
Leute wissen heute, dass sie lange Zeit arbeiten
miissen, bis es in die Rente geht. Das Ziel aller
Personen im Unternehmen sollte daher lauten:
»Wir gestalten unsere Arbeitsbedingungen so,
dass wir alle den Ruhestand gesund erreichen.“

André Biischkes, Arbeitgebervertreter,
Hans-Dieter Biischkes GmbH & Co. KG

Herr Biischkes, Sie leiten einen Dachdecketr-
betrieb. Kommen Azubis bei Ihnen direkt mit
aufs Dach oder miissen sie erstmal am Boden
gewisse Basics lernen?

Basics sind wichtig. Wir vermitteln diese
etwa in einer kompakten Erstunterweisung am
Tag der Beschiaftigungsaufnahme. Dann geht es
relativ schnell aufs Dach, aber immer mit Be-
gleitung, damit jemand ein Auge auf die Neu-
en hat. Bei uns gibt es keine strenge Trennung
zwischen Theorie und Praxis. Arbeitsschutz-
hinweise geben wir kontinuierlich und anlass-
bezogen im Arbeitsalltag — zum Beispiel wenn
Azubis das erste Mal ein Asbestzementdach be-
treten oder mit Lichtkuppeln zu tun haben.

Welche Methoden funktionieren Ihrer Erfah-
rung nach bei der Vermittlung von Arbeits-
schutzwissen an junge Leute am besten?

Die Jugendlichen haben viel Energie, aber kei-
ne lange Aufmerksamkeitsspanne. Daher halten
wir unsere Unterweisungen kurz und machen etwa
praktische Ubungen mit der PSA gegen Absturz.
Fiir ganz wichtig halte ich die Vorbildfunktion:
Altere Beschiftigten und auch der Chef miissen
den Arbeitsschutz vorleben, sonst funktioniert es
nicht. Von abschreckenden Unfallberichten wiirde
ich abraten. Die jungen Leute sollen Respekt vor
der Arbeit in der Hohe haben, aber keine Angst.



Rund ums Recht

Haben Sie Fragen zum Versicherungsschutz
der BG BAU? Unsere Hotline hilft Thnen weiter!
Tel.: 0800 3799100

Fiihrt ein Arbeitsunfall, ein Wegeunfall oder eine Berufskrankheit zu
korperlichen oder psychischen Schdden, in deren Folge eine Erwerbs-

tatigkeit nicht mehr oder nur noch eingeschrankt moglich ist, erhalt die
oder der Betroffene eine Verletztenrente von der gesetzlichen Unfallver-
sicherung. Was aber passiert, wenn man ins Rentenalter kommt und Al-
tersrente bezieht? Die Verletztenrente wird auch dann weitergezahlt, al-
lerdings muss sie beim Rentenantrag angegeben werden. Uberschreiten
beide Renten zusammen einen individuell berechneten Grenzwert, wird
die Altersrente gekiirzt. Damit soll eine ,,Uberversorgung* der oder des
Versicherten verhindert werden. Wer die gesetzliche Rentenversiche-
rung nicht {iber seine Verletztenrente informiert, muss mit Riickzahlun-
gen rechnen. So erging es einem Mann aus Kassel, der zehn Jahre lang
beide Renten in voller Hohe bezog. Nach einem Urteil des Hessischen
Landessozialgerichts vom 20. Marz 2024 muss er nun mehr als 80.000
Euro zuriickzahlen, weil er die Verletztenrente gegeniiber der Renten-
versicherung verschwieg und somit grob fahrlassig handelte. Man kann
also beide Renten gleichzeitig beziehen, sie werden aber miteinander
verrechnet, wenn ein bestimmter Grenzwert {iberschritten wird. [MD]

Mehr Interesse an rechtlichen Themen?

Dann besuchen Sie das Webmagazin der BG BAU aktuell. Lesen Sie
dort unseren neuesten Artikel ,,Weg zum Kaffeeautomaten kann

versichert sein®.



https://bgbauaktuell.bgbau.de/urteil-kaffee1

Gut versichert

So geht’s:
Unbedenklichkeits-
bescheinigung anfordern

Mit unserer Serie ,,So geht’s“ unterstiitzen wir Sie bei Aufgaben, die Sie als Bau- oder Reini-
gungsunternehmen in Kontakt mit lhrer Berufsgenossenschaft bringen. Nachdem es im letz-
ten Teil der Serie um die Meldung von Arbeits- oder Wegeunfallen ging, erlautern wir heute,
was eine Unbedenklichkeitsbescheinigung (UB) ist und wie man sie von der BG BAU erhilt.

Wer braucht eine UB?

Unternehmen, die sich an 6ffentlichen Ausschreibungen beteiligen oder als Subunter-
nehmen arbeiten wollen, miissen hdufig eine Unbedenklichkeitsbescheinigung vor-
legen. Diese Bescheinigungen werden etwa von den gesetzlichen Krankenkassen, dem
Finanzamt oder der gesetzlichen Unfallversicherung und damit auch der BG BAU aus-
gestellt. Weitere Informationen erhalten Sie hier oder auf der Themenseite der BG BAU:
www.bgbau.de/ub

Warum ist eine UB notig?

Die UB gibt in erster Linie Auskunft dariiber, dass ein Unternehmen seine Zahlungs-
pflichten gegeniiber der ausstellenden Organisation erfiillt hat. Das ist wichtig, weil
Hauptunternehmer dafiir haften, wenn Subunternehmer ihre Sozialversicherungs-
beitrdge nicht oder nicht vollstindig zahlen. Mit Unbedenklichkeitsbescheinigungen
(UBen) konnen Sie diese Haftungsrisiken minimieren. Hierfiir miissen die vorliegen-
den UBen aber echt sein und korrekte Angaben enthalten (siehe Infografik rechts).

Wie lange ist eine UB giiltig?

Eine UB ist bis zu sechs Monate giiltig. Das genaue Giiltigkeitsdatum ist auf der Be-
scheinigung angegeben.

Wichtig: Um fiir ausstehende Zahlungen des Nachunternehmens nicht in
Haftung genommen zu werden, muss der gesamte Zeitraum der Zusammenarbeit
durch giiltige UBen abgedeckt sein — und zwar liickenlos.

Praktisch: Mit dem UB-Abo der BG BAU erhalten Unternehmen jeden Monat automa-
tisch eine neue Bescheinigung. Die Abo-Option ldsst sich einfach beim Bestellen einer
UB iiber das Onlineportal ,,meine BG BAU* auswihlen.



Wie priife
ich eine
Unbedenklich-
keitsheschei-
nigung?

Was enthilt eine UB?

Die UB enthalt Informationen iiber:

e die Zugehorigkeit zur BG BAU, ¢ die geleistete Beitragszahlung sowie
¢ die veranlagten Unternehmensteile, ¢ die zeitliche Giiltigkeit der
Bescheinigung.

¢ die Hohe der Arbeitsentgelte,

Wie beantrage ich eine UB?

Eine UB fiir Ihr Unternehmen konnen Sie telefonisch oder online beantragen:

¢ Anforderung iiber ,,Online antworten® unter Angabe des Unternehmensnamen
und der Unternehmensnummer: www.bgbau.de/ub-anfordern

¢ Anforderung iiber das Onlineportal ,,meine BG BAU“ fiir Unternehmen (Anmel-
dung erforderlich): https://meine.bgbau.de

Als Hauptunternehmer kénnen Sie auch UBen eines Nachunternehmens anfordern,

sofern IThnen eine Vollmacht hierfiir vorliegt:

¢ Postalische Anforderung einer UB mit Formular ,\Vollmacht zur Einholung von
Unbedenklichkeitsbescheinigungen“: www.bgbau.de/ub-vollmacht

¢ Elektronischer Abruf einer UB iiber das Onlineportal ,,meine BG BAU* fiir
Unternehmen mit zuvor erteilter Zugangsberechtigung des Nachunternehmers:
https://meine.bgbau.de

Tipp: Fordern Sie die Vollmacht am besten bereits bei der Vertragsanbahnung an. [MD]

QR-Code scannen, Angaben der vorliegenden
UB mit digitaler Version abgleichen und Nach-
weis abspeichern

1. Echtheits-
priifung:

Angaben zu Jahresarbeitsentgelten und Ge-

S bR werk mit auftragsbezogenen Tdtigkeiten und

priifung:
Arbeitsumfang des Unternehmens vergleichen

3. Giiltigkeits- Angabe auf UB mit Auftragszeitraum abglei-

prilfung: _ chen und falls nitig weitere UBen einfordern
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Gut versichert

BEDARF

UNFALL
H:

A

MEDIZINISCHE
VERSORGUNG VOR ORT

Wenn Beschiftigte im Ausland arbeiten, konnen sie iiber die BG BAU versichert sein. Denn der
gesetzliche Auftrag mit den dadurch gesicherten Leistungen bei Arbeitsunfdllen und Berufs-
krankheiten gilt unter bestimmten Voraussetzungen iiber die deutschen Grenzen hinweg.

Gut zu wissen: Die BG BAU hat einen spezialisierten Bereich, der sich um Fille mit Aus-
landsbezug kiimmert, und verfiigt {iber ein grofes Netzwerk von Leistungserbringenden
zur medizinischen und pflegerischen Versorgung im In- und Ausland.

Ereignet sich ein Unfall im Ausland, der unter Versicherungsschutz steht, koordiniert die
BG BAU auch dort die medizinische Behandlung und/oder unterstiitzt im Bedarfsfall den
Riicktransport nach Deutschland. [ATS]

RUCKTRANSPORT
BEI MEDIZINISCH




Checkliste Auslandseinsatz

M4 Sind Beschiftigte am Einsatzort nach
deutschem Recht, nach dortigem Recht
oder gar nicht gesetzlich unfallversi-
chert?

Ist eine Auslandsversicherung (AUV),
also eine freiwillige Versicherung etwa
gegen Folgen eines Arbeitsunfalls im
Ausland, no6tig? Haben die Versicherten
in diesem Fall eine entsprechende Not-
fallkarte vor der Abreise erhalten?

Wissen die Beschiftigten Bescheid, wie
sie sich bei einem Arbeitsunfall im Aus-
land verhalten sollen?

Ist den Beschaftigten bewusst, dass sie
nur wahrend ihrer beruflichen Tatigkeit
im Ausland versichert sind und sie zu
ihrer weiteren Absicherung gegebenen-
falls eine private Auslandskrankenver-
sicherung abschlief3en sollten?

www.bgbau.de/ausland

www.bgbau.de/
flyer-auslandsversicherung

/i

-

Damit Beschiftigte auch bei langerfristigen Auslandsaufenthalten gut geschiitzt sind,
empfiehlt sich der Abschluss der freiwilligen Auslandsversicherung. Im Falle eines Ar-
beitsunfalls werden dann im Wesentlichen die gleichen Leistungen gewahrt, wie wenn
dieser in Deutschland passiert ware. Hierzu zdhlen:

¢ Medizinische Versorgung und Heilbehandlung
¢ Geldleistungen wie zum Beispiel Verletztengeld
¢ Renten und Leistungen an Hinterbliebene

e Leistungen zur beruflichen und sozialen Wiedereingliederung
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Im Interview blickt Michael Hilpert, Prdsident des Zentralverbands Sanitér Heizung
Klima (ZVSHK), auf die politischen Entwicklungen der letzten Monate sowie die Auswir-
kungen auf seine Branche und beantwortet die Frage, wie sich die Beschdftigten vor den
Gefahren durch Staub und Asbest schiitzen lassen.

Herr Hilpert, wie schditzen Sie die wirtschaftliche Perspektive Ihrer
}>}> Branche ein - auch angesichts eines maglichen Forderstopps bei

Heizungsumriistungen?
Die derzeitige Unsicherheit in der Forderpolitik bereitet uns erhebliche Sorgen. Ge-
rade bei der Heizungsumriistung ist Verlasslichkeit entscheidend — sowohl fiir un-
sere Fachbetriebe als auch fiir die Verbraucher. Wenn Forderprogramme kurzfristig
gestoppt oder verschoben werden, gerdat der Markt ins Stocken — das erleben wir
aktuell sehr deutlich. Unsere Branche hat enormes Potenzial, einen zentralen Bei-
trag zur Warmewende zu leisten. Dafiir brauchen unsere Betriebe jedoch Planungs-
sicherheit, stabile Investitionsbedingungen und eindeutige politische Signale.

Bei Sanitdir- und Heizungsarbeiten kann es schnell staubig werden. Sind
Ihren Mitgliedsbetrieben die gesundheitlichen Gefahren durch Staub
bewusst? Welche Mafinahmen haben sich in der Praxis bewcihrt, um die
Beschdiftigten zu schiitzen?

Das ldsst sich so nicht pauschal beantworten. Die Berufsgenossenschaften — ins-
besondere die BG BAU - haben mit ihren Aufklarungskampagnen in den vergan-
genen Jahren wesentlich zur Sensibilisierung fiir die Gefahren durch Staub und
Asbest beigetragen.

Ein wichtiger Anreiz sind die von der BG BAU angebotenen Arbeitsschutzpramien
fiir staubarmes Arbeiten. Auch der Leitfaden der Bundesvereinigung Bauwirtschaft
zum Umgang mit Asbest ist fiir unsere Betriebe eine wertvolle Orientierungshil-
fe. Gleiches gilt fiir die Unterstiitzung bei Gefahrdungsbeurteilungen durch die
BG BAU. Entscheidend ist auch die konsequente Nutzung emissionsarmer Verfah-
ren — und die Weiterentwicklung solcher Technologien —, um das staubarme Arbei-
ten weiter zu starken.

Wie grof3 ist Ihrer Einschdtzung nach die Gefiihrdung durch Asbest bei
typischen Titigkeiten im Heizungs- und Sanitdrbereich?

Unsere Betriebe arbeiten iiberwiegend in Bestandsgebduden, die vor 1996 errichtet
wurden — also potenziell asbestbelastet sind. Dabei kann es zwangslaufig zu Ein-
griffen in asbesthaltige Bauteile kommen, was eine konkrete Gefihrdung fiir Be-
schaftigte und Dritte bedeutet. Besonders problematisch ist, dass auf Kundenseite
haufig kein ausreichendes Problembewusstsein vorhanden ist. Das kann dazu fiih-
ren, dass Anbieter den Zuschlag erhalten, deren giinstigeres Angebot auf dem Ver-
zicht notwendiger Schutzmafinahmen basiert — zu Lasten der Arbeitssicherheit.
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Helfen die Regelungen der neuen Gefahrstoffverordnung, um sicher mit

}>}> Asbest im Bestand arbeiten zu konnen? Oder brduchte es aus Ihrer Sicht

Veréinderungen, etwa in Form von angepassten Vorgaben oder flankieren-
den Unterstiitzungsangeboten?

Die neuen Regelungen sind definitiv ein Fortschritt gegeniiber der bisherigen
Rechtslage. Das verpflichtende, risikobasierte Mafinahmenkonzept schafft eine
praxisnahe Grundlage fiir die Bewertung asbestbezogener Arbeiten und hilft Be-
trieben, die notwendigen Schutzmafinahmen gezielt und effizient umzusetzen.
Auch die neuen Vorgaben zur Erkundung sind ein richtiger Schritt. Wir hoffen je-
doch, dass im Rahmen einer zukiinftigen Evaluation der Gefahrstoffverordnung
noch eine Weiterentwicklung in Richtung ,,Veranlasserprinzip“ erfolgt.

Mit welchen Argumenten oder Angeboten konnen Sie bei jungen Leuten
punkten, um sie fiir eine Titigkeit in Ihrer Branche zu gewinnen?

In erster Linie mit dem Versprechen auf eine abwechslungsreiche, sinnstiftende
und zukunftssichere Tadtigkeit. Unsere Ausbildungsberufe — vom Anlagenmecha-
niker SHK iiber den Klempner und Ofen- und Luftheizungsbauer bis hin zum Be-
hélter- und Apparatebauer — zdhlen zu den Schliisselberufen der Energiewende
in Deutschland. Ohne unser Handwerk wird es keine klimafreundliche Warmever-
sorgung geben — und auch keine altersgerechte Badmodernisierung fiir Millionen
Haushalte.

Diese gesamtgesellschaftliche Bedeutung unserer Arbeit bietet nicht nur spannen-
de berufliche Entwicklungsmdoglichkeiten, sondern auch attraktive Vergiitungs-
perspektiven. Und: Die Vielfalt an Aufgaben sorgt dafiir, dass auch langjahrige
Fachkrifte in ihrem Berufsalltag immer wieder neue Herausforderungen finden.
[Interview: MD]

Zur Person

Michael Hilpert ist seit 2018 Prdasident des Zentralverbands Sanitar Hei-
zung Klima (ZVSHK). Der 60-Jdahrige aus Oberfranken engagiert sich
auflerdem als Vizeprdsident in der Wirtschaftsvereinigung Gebaude und
Energie (VdZ) und als Vorsitzender in der Vereinigung Deutsche Sanitér-
wirtschaft (VDS). Seit 1997 ist er geschiftsfiihrender Gesellschafter der
Felsner GmbH in Niirnberg.



Zeitsprung

AUf a n d e re i m Weitere Informationen

finden Sie unter:

Straf3enverkehr
achten

— das gilt heute wie damals:

Ob im Transporter, im Auto oder
auf dem Fahrrad — wer aufmerk-
sam und vorausschauend fahrt,
schiitzt nicht nur sich selbst, son-
dern auch andere. Die BG BAU
unterstiitzt mit Fahrsicherheits-
trainings fiirs defensive Fahren.

Weitere Informationen:
www.bgbau.de/fahrsicherheits-
trainings

29


http://www.bgbau.de/fahrsicherheitstrainings
http://www.bgbau.de/fahrsicherheitstrainings

Gut versichert

Weniger Unfille,
mehr Berufskrankheiten

Am Bau und bei den baunahen Dienstleistungen sinkt die Zahl der Arbeitsunfalle.
Jedoch wurden der BG BAU mehr Berufskrankheiten gemeldet. Auch die Zahl der
todlichen Arbeitsunfalle ist im Vergleich zum Vorjahr leicht angestiegen. Gleich-
zeitig konnen sich die Mitgliedsunternehmen iiber gesenkte Beitrage freuen.

Entwicklung der Arbeitsunfalle

Bei den Arbeitsunfdllen gab es 2024 il “

103.970 103.525 99.380 96.153 91.813  einen weiteren Riickgang: Mit rund =
91.800 Fillen waren es 4,5 Prozent wef‘.r Lt

%4

niger Unfélle als im Vorjahr. Dies zeigt,
dass die Praventionsmafinahmen zum '

Schutz der Versicherten wirken. Den-
{ noch bleibt das Unfallrisiko in der |
(4 Bauwirtschaft im Branchenvergleich
DJ hoch. Besonders tragisch ist, dass die s 5
4 Zahl der todlichen Unfélle leicht von

76 auf 78 gestiegen ist. Diese wurd_eﬁ ' _'l_-_:
hiufig durch Abstiirze (36 Prozent) "_1 ‘
L") oder herabfallende und kippende Ter s

_ . | le (26 Prozent) verursacht. k
3
2020 2021 2022 2023 2024 Trotz steigender Ausgaben fiir
. die medizinische Versorgung,

Reha-Mafinahmen und Ren-
tenzahlungen in Hohe von
1,91 Milliarden Euro, konnte
die BG BAU die Beitrage fiir
Unternehmen senken. Der
neue Beitragsfuf fiir 2024 liegt
bei 39,5 Cent je 100 Euro Ar-
beitsentgelt — ein Zeichen fiir

Ausgaben fiir
Entschidigungsleistungen

stabile Finanzen bei gleichzei-
tigem Engagement fiir Praven-
tion und Versorgung.
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Auffallig: Ein Drittel der Verletzungen bei einem
Arbeitsunfall betrifft die Hinde. Mit deutlichem
Abstand folgen Verletzungen an Fuf3, Arm und
Kopf.

I Hand I Unterschenkel

B Fuf3, Sprunggelenk m  Brustkorb

EEN Arm . Wirbelsdule

mmmm  Kopf Oberschenkel, Hiifte
mm Knie Sonstiger Verletzungsort
mmmm  Hals, Nacken, Schulter

Larmschwerhorigkeit

Hautkrebs durch natiirliche

UV-Strahlung

Lendenwirbelsdule, Heben & Tragen 2.080
Arthrose des Kniegelenks 1.748
Lungenkrebs in Verbindung mit
Asbeststaublungenerkrankungen 1.313

Die Zahl der an die BG BAU gemeldeten Berufskrankheiten liegt héher als in den Vor-
jahren. Uber 21.000 Verdachtsmeldungen wurden 2024 eingereicht — ein Plus von gut sie-
ben Prozent. Besonders haufig sind Anzeigen mit dem Verdacht auf Larmschwerhdrigkeit,
Hautkrebs durch UV-Strahlung oder asbestbedingten Erkrankungen. Im vergangenen Jahr
starben 366 Versicherte der BG BAU an den Folgen einer Berufskrankheit. [MNO/KLK]
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Motorabgase bei Gldttarbeiten in Innenrdumen konnen die Gesundheit ernsthaft gefdhrden.
Die EU hat den Grenzwert fiir Kohlenmonoxid (CO) weiter gesenkt. Eine neue Branchenlésung
zeigt praxisnah, wie sich die Abgasbelastung minimieren oder ganzlich vermeiden lasst.

Anfang 2024 wurde der Arbeitsplatzgrenzwert fiir
Kohlenmonoxid (CO) in der Luft innerhalb der EU
gesenkt. Betroffen davon sind Unternehmen, die mit
bezinbetriebenen Gliattmaschinen arbeiten. Sie set-
zen sie zur Glattung von noch feuchtem Estrich- und
Betonbdden ein. Das Atemgift CO wird insbesonde-
re von Glattern mit Benzinmotor und in geringerem

Rechtlicher Hintergrund

In der EU gilt bere its seit 15. Januar 2024 ein neu-
er Arbeitsplatzgrenzwert fiir den Kohlenmonoxid-
gehalt (CO-Gehalt) in der Luft. Dieser darf die

durchschnittliche Konzentration in einer Ar-
beitsschicht von 23 Milligramm pro Kubikmeter
(mg/m?) nicht mehr iiberschreiten. Bisher galt ein
Wert von 35 mg/m’.

Umfang von fliissiggasbetriebenen Maschinen aus-
gestoflen. Dagegen gibt es keinen praxistauglichen
Atemschutz.

Neue Branchenlésung verschafft Uberblick

»Der abgesenkte Arbeitsplatzgrenzwert fiir Koh-
lenmonoxid stellt viele Bauunternehmen, die
Glattarbeiten ausfiihren, vor enorme Herausfor-
derungen. Denn in Raumen, Tiefgaragen oder
Hallen kann dieser Grenzwert nicht eingehalten
werden, wenn mit benzinbetriebenen Glattern
gearbeitet wird — auch dann nicht, wenn sie mit
einem Katalysator ausgestattet sind“, sagt Hans-
Jiirgen Wellnhofer, kommissarischer Leiter der
Hauptabteilung Pravention der BG BAU. Um die
betroffenen Unternehmen zu unterstiitzen, gibt
die BG BAU gemeinsam mit dem Zentralverband
Deutsches Baugewerbe (ZDB), dem Bundesver-
band Estrich & Belag (BEB) und der Industrie-
gewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt (IG BAU) die
neue Branchenlosung ,,Minimierung der Belas-



tung durch Motorabgase bei Glattarbeiten“ her-
aus. Sie enthdlt alle maﬁgeblichen Informationen, Besser vermeiden als Verringern
damit Unternehmen die Abgasbelastung fiir ihre

L ] & . § ] Wiahlen Sie nach Moglichkeit die ,,grof3e L6-
Beschiftigten und Dritte reduzieren und die be-

stehenden Arbeitsplatzgrenzwerte einhalten kon-
nen.

sung“ und vermeiden Sie schadliche Abga-
se ganzlich, indem Sie elektrisch betriebe-
ne Akkuglatter einsetzen oder in Absprache
mit der Bauherrin oder dem Bauherrn Flief3-
estrich verwenden, der nicht mehr geglattet
Welche Glidttmaschinen diirfen werden muss!
wo eingesetzt werden?

¢ Grundsatzlich gilt: Benzinbetriebene Glatt-
maschinen ohne Katalysator erfiillen den

CO-Grenzwert nicht. Forderung fiir Anschaffung von

¢  Gliattmaschinen mit Dieselmotor in (teils) akkubetriebenen Glattmaschinen
geschlossenen Arbeitsbereichen miissen, Die BG BAU fordert im Rahmen ihrer Arbeits-
wie andere dieselbetriebene Baumaschinen
auch, zwingend mit einem Partikelfilter aus-
geriistet sein.

schutzpramien die Anschaffung von akku-
betriebenen Gldttmaschinen. Sie erstattet ihren
Mitgliedsunternehmen fiir den Kauf von akku-

e In Riumen diirfen — wie bisher — nur elek- betriebenen Einfachgldttern bis zu 800 Euro
trisch betriebene Gldttmaschinen zum Ein- und von akkubetriebenen Doppelgléttern bis zu
satz kommen. 3.000 Euro.

¢ Beim Glatten in Tiefgaragen diirfen zusatz-
lich dieselbetriebene Glitter verwendet

werden.
Niitzliche Informationen fiir Unternehmen

e In Hallen darf zur Einhaltung des Arbeits- . L
L e Branchenl6sung ,,Minimierung der Belastun-
platzgrenzwerts und der Abgasminimierung o ]
gen durch Motorabgase bei Glattarbeiten®:

www.bgbau.de/
branchenloesung-glaettarbeiten

— neben Elektro- und Dieselglattern — mit
fliissiggasbetriebenen Maschinen geglattet
werden. Es gilt eine Ubergangsfrist bis Ende
des Jahres 2028 fiir den Einsatz von benzin- *  Arbeitsschutzpramie:
betriebenen Glittmaschinen mit Katalysator. www.bgbau.de/glaetter

e Vortrag ,,Stand der Technik — 60 Minuten mit
Experten: Branchenl6sung ,,Minimierung der
Belastungen durch Motorabgase bei Glatt-
arbeiten“: https://seminare.bgbau.de/de/
kat4000

[SIM/KLK]

Eine Ubersicht, in welchem Umfeld mit wel-
chen Glattmaschinen gearbeitet werden darf,
finden Sie im Webmagazin.

https://bgbauaktuell.bgbau.de/
glaettmaschinen
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Aus Unféllen lernen

-

ufch 'Dah '

gestirzt

Bei einem Hallendach sollten vorhandene Licht-
biander durch Trapezbleche ersetzt werden. Zur
Vorbereitung eines Angebots und der spiteren
Arbeiten besichtigte der Inhaber eines Dach-
deckerbetriebs das flache Paralleldach, das mit
drei Lichtbdndern ausgestattet war. Zwischen
den beiden Dachern befand sich eine Regenrinne.
Eine Woche spiter schickte er zwei Mitarbeiter zur
Baustelle. Ihre Aufgabe war es, das Material mit-
tels eines Hubsteigers auf das Dach zu bringen.
Wahrend einer der Dachdecker neben einem un-

gesicherten Lichtband wartete, begann der ande-
re, Lécher in die zu montierenden Trapezbleche
zu bohren. Pl6tzlich hérte er einen Schrei und sah
noch, wie sein Kollege durch ein ungesichertes
Lichtband brach. Im nachsten Moment horte er
den Aufprall auf dem fiinf Meter tiefer gelegenen
Hallenboden. Der Verunfallte {iberlebte den Sturz
nicht. Sein Arbeitgeber wird nun strafrechtlich
belangt.

So schiitzen Sie Ihre Beschiftigten:

Erfassen Sie alle Risiken in der Gefahrdungs-
beurteilung und legen Sie passende Schutz-
mafinahmen fest. Akzeptieren Sie keine tod-
lichen Gefahren!

¥ Sichern Sie Arbeiten in der H6he konsequent
gegen Absturz und Durchsturz.

¥ Verwenden Sie lastverteilende Belage und
Absturzsicherungen bei Arbeiten in der Ndhe
von Lichtbdndern oder Lichtkuppeln.

Installieren Sie alternativ beziehungsweise
zusétzlich Schutznetze unterhalb durchsturz-
gefdhrdeter Bereiche.

Bei der Benutzung von personlichen Schutz-
ausriistungen gegen Absturz (PSAgA) sind
geeignete tragfihige Anschlagpunkte not-
wendig. Die Beschiftigten miissen geschult
sein und auch die Rettungssituationen geiibt
haben.

¥ Unterweisen Sie zu tédlichen Gefahren wie
nicht durchsturzsichere Lichtbdander und
Lichtplatten sowie Dacher mit Dachoberlich-
tern. Diese diirfen niemals ohne Schutzmaf3-
nahmen betreten werden!

Sicherheit geht vor: bei Mangeln Arbeit stop-
pen - erst sichern, dann weitermachen. [ATS]

Nutzen Sie die ,,Bausteine® der BG BAU fiir die
Gefahrdungsbeurteilung:
www.bgbau.de/bausteine


http://www.bgbau.de/bausteine

Praventionshotline
Unter der gebiihrenfreien Nummer konnen Sie
sich zu den Themen Arbeitssicherheit und Gesundheits-
schutz beraten lassen — und die BG BAU (iber
besondere Gefahrensituationen bei der
Arbeit informieren: 0800 8020100
(Montags—freitags von 8 —17 Uhr, samstags von 8 —14 Uhr)

aktuell

BG BAU

Servicehotline
Sie haben ein Anliegen? Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der kostenfreien Servicehotline
helfen lhnen gern: 0800 3799100
(Montags—donnerstags von 8 —17 Uhr, freitags von 8 —15 Uhr,
Feiertage ausgenommen)
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< BG BAU

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft

Bau-Bereiche

Bohren tber Kopf in mineralischen Baustoffen

iten von

Brennschr
Desinfektionsreinigung, aldehydfrei
— = 5 P-J Desinfektionsreinigung, mit Aldshyden (ohne Formaldehyd)
= i e Desinfektionsreinigung, mit Formaldehyd

Einbau von Gussasphalt

Einbau von Walzasphalt

WGIS: Gefahrstoffe im Griff °

Ob Gefdahrdungsbeurteilung, Betriebsanweisung oder Gefahrstoffverzeichnis: Mit WINGIS,
einem Onlineangebot der BG BAU, lassen sich fast alle Unternehmerpflichten im Umgang mit
Gefahrstoffen unkompliziert, zeitsparend und rechtskonform erledigen. Mit dem neuen Modul
»,Baubereiche* liefert WINGIS nun auch Informationen, sortiert nach Gewerken und typischen
Verfahren am Bau.

Jetzt informieren:

wingisonline.de @ BG BAU
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