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Sicherheit muss bei Arbeiten im Gleisbau oberste Prioritat haben. Daflr setzt sich ein
breites Blindnis aus Bau- und Bahnindustrie mit der Unterzeichnung der ,Charta fur
Sicherheit bei Arbeiten und Sicherungsmal3nahmen im Gleisbereich” ein.

Die lebenswichtigen Regeln fur den Gleisbau zeigen, wie einfach es ist, auf sich
aufzupassen. Fur sich selbst, die Familie, den Freundeskreis sowie die Kolleginnen

und Kollegen.

Sag ,STOPP!, wenn Arbeitsschutz nicht eingehalten wird! Es geht um dein Leben.
Jetzt Uber das Praventionsprogramm der BG BAU informieren und mitmachen auf

www.bau-auf-sicherheit.de

BAU AUF SICHERHEIT W&
BAU AUF v Erqungoéelr:!chaft

der Bauwirtschaft


http://www.bau-auf-sicherheit.de

Hansjorg Schmidt-Kraepelin,
Hauptgeschaftsfiihrer
der BG BAU

Editorial

Gemeinsam konnen
wir den Arbeitsschutz

verbessern und
unsere Branche
sicherer machen.

Liebe Leserinnen und Leser,

gemeinsam sind wir in den letzten
knapp zwei Jahren durch schwierige
Zeiten gegangen. Auch dieser Winter
wird wieder von der Pandemie ge-
pragt sein. Dass wir bisher vergleichs-
weise gut durch die Krise gekommen
sind, liegt auch an einem besonderen
Schulterschluss in unserer Branche.
Alle Beteiligten — seien es Arbeitge-
berinnen, Arbeitgeber, Beschiftigte,
Verbdnde oder die BG BAU - sind
enger zusammengeriickt und haben
gemeinsam nach Losungen gesucht,
um sich gegen die Pandemie zu stem-
men und moglichst sicher und ge-
sund weiterarbeiten zu kénnen.

Lassen Sie uns in diesem Geiste in
Zukunft weitermachen! So schaffen
wir es, auch den weiteren Verlauf der
Pandemie durchzustehen. Gemein-
sam konnen wir dariiber hinaus den
Arbeitsschutz verbessern und unsere
Branche sicherer machen. Wenn wir
alle an einem Strang ziehen, lassen
sich viele Arbeitsunfélle und Berufs-
krankheiten verhindern. Davon pro-
fitieren alle: Mitarbeiterinnen und

Mitarbeiter bleiben gesund, Unter-
nehmen haben weniger Ausfille und
werden bei den Beitrdgen entlastet.

In dieser Ausgabe der ,,BG BAU aktu-
ell“ wende ich mich zum ersten Mal
in meiner neuen Rolle als Haupt-
geschiftsfiihrer an Sie. Mir ist es
ein wichtiges Anliegen, mit Thnen,
unseren Mitgliedern, in Austausch
zu treten und gemeinsam Themen
wie Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz voranzubringen. Unsere
Zeitschrift bietet hierfiir eine gute
Grundlage: In der ,,BG BAU aktuell®
informieren wir Sie iiber Neuerungen
im Arbeitsschutz und geben prakti-
sche Tipps zur Umsetzung. Sie kon-
nen uns gerne schreiben, wenn Sie
Anmerkungen und Kommentare zu
unseren Artikeln oder Vorschlage fiir
neue Themen haben. Schnell und
einfach geht das iibrigens auch {iber
die Kanile der BG BAU in den sozia-
len Medien.

Herzliche Griifie und
bleiben Sie gesund!

p{angjc;ﬁ QC:;J/* W‘ﬁ/
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In Kiirze

Gut
geliiftet!

Ohne frische Luft geht nichts. Regel-
mafiiges Liiften in Innenrdumen ist die
erste Wahl gegen eine Ansteckung
mit COVID-19. Denn der Hauptiiber-
tragungsweg fiir das SARS-CoV-2-
Virus ist die Aufnahme von Aero-
solen, die infizierte Personen aus-
stoflen. Diese kleinsten Tropfchen
reichern sich in der Raumluft an.
Insbesondere kraftiges Ausatmen,
kraftvolles Sprechen oder Schreien,
Husten oder Niesen erhOhen ihre
Anzahl und somit die Gefahr einer
Ansteckung.

Aber wie liiftet man richtig am Ar-
beitsplatz? Das Erklarvideo der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung beantwortet Fragen, zeigt, wie
richtiges Liiften geht, und weist auch
auf CO,-Timer und mobile Luftreini-
ger hin. Die Informationen in knapp
zwei Minuten kénnen Sie gut nutzen,

um bei Unterweisungen ins Thema
einzufiihren oder bekanntes Wissen
aufzufrischen. [ATS]

Weitere Informationen:
www.bgbau.de/erklaervideo-lueften
www.bgbau.de/
rechenscheibe-lueftungsintervalle

»Jie diirfen nicht alles glauben,

was Sie denken.“

Heinz Erhardt
(1909-1974)
deutscher Komiker

Bildungsangebote 2022

Mochten Sie oder Ihre Beschéftigten sich zum Thema Sicherheit und Gesund-

heit bei der Arbeit aus- oder fortbilden? Dann schauen Sie doch einmal in unse-

re Seminardatenbank. Die BG BAU bietet Mitgliedsunternehmen auch im Jahr

2022 eine Vielzahl von Bildungsangeboten an — ob in Prasenz oder online.

Bildungsangebote

Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

,Publikationen®

Sie konnen in der Seminardatenbank Platze
direkt anfragen. Einen Uberblick bietet auch
die Seminarbroschiire, die als PDF-Datei unter

auf unserer Website zum

Herunterladen bereitsteht. Praktische Hinweise
finden Sie auf der Startseite der Seminardaten-
bank im PDF ,Rund um die Seminaranmel-
dung*“. Weitere Hintergrundinformationen gibt
es auch in der Rubrik ,,Insider* auf Seite 34. [ATS]

Finden Sie IThr Seminar:
https://seminare.bgbau.de

Gestalten Sie
Ihre BG BAU
aktiv mit!

Auf der neuen Mitmach-Plattform
der BG BAU konnen Sie kiinftige
Serviceangebote testen und Ihre
Ideen, Anregungen und Ihr Feed-
back zu Zukunftsthemen direkt
und schnell einbringen. [ATS]

Schauen Sie bei uns vorbei:
https://mitmachen.bgbau.de
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Hilfe fiir Post-COVID-Erkrankte = Nachgezihlt

o ¢

Die BG Kliniken der gesetzlichen Un-
fallversicherer bieten fiir Patientin-
nen und Patienten, die unter dem
Post-COVID-Syndrom leiden,
interdisziplindres Beratungs- und

ein

Behandlungsangebot an. Wochen-
oder gar monatelange Atemprobleme,
Konzentrationsschwierigkeiten und
unerklarliche Miidigkeit (Fatigue) kon-
nen Symptome sein. Sie variieren und

sind oft unspezifisch. In der Post-
COVID-Sprechstunde konnen sich
Versicherte personlich informieren,
ob zum Beispiel der stationdre Post-
COVID-Check oder eines der angebo-
tenen, speziellen Rehaverfahren der
BG Kliniken fiir sie geeignet ist. Beim
Post-COVID-Check werden sdamtliche
Krankheitssymptome genau unter-
sucht und ein mafigeschneidertes
Therapiekonzept entwickelt. Dieses
stationdre Verfahren in einer BG Kli-
nik dauert bis zu zehn Tage und um-
fasst zahlreiche Tests. [ATS]

Weitere Informationen:
www.bg-kliniken.de/
post-covid-programm

Arbeitsschutzmedien

in 15 Sprachen

Nutzen Sie doch unser fremdsprachi-
ges Infomaterial fiir Ihre Beschif-
tigten! Eine neue Webseite gibt Thnen
einen Uberblick iiber unser Angebot.
Es stehen Medien in Albanisch,
Arabisch, Bulgarisch, Englisch, Fran-
z0sisch, Griechisch, Italienisch, Kroa-
tisch, Polnisch, Portugiesisch, Ru-
manisch, Russisch, Tschechisch,
Tiirkisch und Ungarisch zur Verfii-

gung. Praktisch fiir Unterweisungen
in der Muttersprache: Ein Video
zeigt, wie Sie bei Filmen auf dem
Youtube-Kanal der BG BAU die pas-
sende Sprache fiir Untertitel einstel-
len kénnen. [ATS]

Arbeitsschutz ohne Sprachbarriere:
www.bgbau.de/
mehrsprachige-informationen

Der Newsletter
der BG BAU

JETZT
NEU!

Mit dem Newsletter der BG BAU erhalten Sie alle wichtigen Meldungen und
aktuelle Informationen zum Thema Arbeitsschutz per E-Mail — so etwa auch
Hinweise zu neuen Arbeitsschutzpramien und Seminarangeboten.

Jetzt abonnieren unter:
www.bgbau.de/newsletter

3 PJ()O

Personen haben 2021 die
neuen Online-Kurse der BG BAU
bis Oktober genutzt.
www.bgbau.de/lernportal

Barrierefreiheit
leben

Die DIN EN 17210 beschreibt als erste
europdische Norm Anforderungen
an Barrierefreiheit im Bauwesen. Das
praktische Nachschlagewerk hilft 6f-
fentlichen Auftraggeberinnen und
Auftraggebern, den beteiligten Be-
rufsgruppen wie auch privaten Bau-
herrinnen und Bauherren barriere-
freie Bauwerke und Aufienanlagen
zu planen, auszuschreiben und zu
errichten. Die neue europdische
Norm wird nun zum Beispiel in der
Normenreihe DIN 18040, die derzeit
iiberarbeitet wird, mit konkreten Vor-
gaben zur Barrierefreiheit einfliefen.
Dariiber hinaus haben Anforderun-
gen aus nationalen Gesetzen und
Verordnungen, wie beispielsweise
zu Arbeitsstitten oder zum Brand-
schutz, Vorrang gegeniiber der
neuen DIN EN 17210.

Barrierefreiheit ermoglicht es Men-
schen mit Behinderung, dlteren oder
kleineren Personen, am offentlichen
Leben teilzuhaben. [ATS]

Weitere Informationen:
https://t1p.de/DIN-EN-17210
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Mit gutem Beispiel

Arbeitsschutz
mit Struktur

Die Avant Gebdudedienste GmbH in Erfurt geht das
Thema Arbeitssicherheit systematisch an. Das hat
viele Vorteile: So lassen sich Risiken am Arbeitsplatz
gezielt ermitteln, geeignete Ma3nahmen fiir den
Arbeitsschutz festlegen und wirkungsvoll umsetzen.

rank Reichardt ist Sicherheits-

fachkraft bei Avant Gebdude-

dienste in Erfurt. Wichtige

Grundlage seiner Arbeit sind
Zertifizierungen und  Begutach-
tungsverfahren, und zwar nach DIN
ISO 9001, sowie das Arbeitsschutz-
managementsystem (AMS BAU) der
BG BAU. Das strukturierte Vorgehen
klingt trocken und kompliziert, er-
leichtert aber tatsdachlich die Arbeit
in der Praxis, wie Reichardt be-
schreibt: ,Hat man alle Infos erst
einmal zusammen, dann ist es ganz
einfach, das Ganze mit Leben zu
fiillen.“ Beispielsweise gibt es fiir
Meldungen von Beschiftigten einen
Vordruck. ,Denn selbst wenn bei
uns Sicherheit Chefsache ist, lebt
Arbeitsschutz durch den Informati-
onsfluss von oben nach unten wie
auch von unten nach oben“, ergédnzt
Geschiftsfiihrer Steffen Lange. ,Wir
konnen nicht alles wissen.*

Herzstiick in der Arbeitsschutzorgani-
sation sind regelmaflige Besprechun-
gen: bei Begehungen in den iiber ganz
Thiiringen verteilten Objekten, in den

Ergonomische Sitze, Ldrmschutz,
wdrmende Kleidung und Schutzbrillen
schiitzen die Beschdftigten, wihrend
sie ein angenehmes Wohnumfeld in der
Anlage der Wohnbaugenossenschaft
Einheit eG in Erfurt schaffen.



Teams vor Ort, im Arbeitsschutz-Aus-
schuss des Unternehmens und auch
regelmaflig im Stammsitz zwischen
Geschaftsfithrung und Sicherheits-
fachkraft. Optimierungspotenzial im
Arbeitsschutz gibt es immer: Jeder
noch so kleine Unfall wird ausgewer-
tet und dabei {iberlegt, ob eventuell
die Gefahrdungsbeurteilung oder die
Unterweisung von Mafinahmen ver-
andert werden miisste.

Elektroantrieb statt Emissionen

Da die 225 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter bei der Avant Gebdude-
dienste GmbH neben der Reinigung
auch haufig Dienstleistungen in der
Griinpflege erbringen, kommt eine
Vielzahl an Maschinen zum Einsatz.
Frank Reichardt hat sich dabei in
vielen Fillen fiir die Anschaffung
von emissionsfreien, elektrischen
Antrieben entschieden — zum Bei-
spiel fiir akkubetriebene Gebléase,
Heckenscheren oder Rasentrimmer.
Das Praktische dabei: Der Akku ist
meist krafteschonend in einer Art
Rucksack untergebracht. Auch in

weiteren Gesichtspunkten wird bei
Neuanschaffungen auf den Arbeits-
schutz geachtet, wie Frank Reichardt
beschreibt: ,,Ergonomie und Klima-
anlagen im Fahrerhaus bei Kehr-
oder Winterdienstmaschinen sind
uns genauso wichtig wie die Larm-
reduktion.” Steffen Lange bringt die
Einstellung des Unternehmens wie
folgt auf den Punkt: ,Wenn wir gute
Arbeit wollen, dann brauchen wir
auch gute und gesundheitsforderli-
che Arbeitsbedingungen.“

Die Unterweisungen bei Avant Ge-
baudedienste finden
und bei Bedarf anlassbezogen statt.

regelmaflig

Gibt es zum Beispiel eine neue Kehr-
maschine, wird unterwiesen, wie

,wenn wir gute Arbeit wollen,
dann brauchen wir auch gute

und gesundheitsforderliche
Arbeitsbedingungen.

Steffen Lange

Geschdftsfiihrer Steffen Lange (links) und
Sicherheitsfachkraft Frank Reichardt.

diese sicher betrieben wird. Arbeits-
sicherheit und Gesundheitsschutz
spielen in der Landschaftspflege in
vielen Bereichen eine Rolle: etwa
bei der Infektionsgefahr durch Tier-
kot, der richtigen Kleidung gegen
Kéalte im Winter und im Sommer ge-
gen UV-Strahlung, bei Verletzungs-
risiken durch Dornen und Gestriipp
wie auch bei korperlichen Belastun-
gen. ,,Wir setzen hier auf ergonomi-
sche Rosenscheren, bei der sich die
Schere anstelle des Handgelenks
bewegt“, erlautert Frank Reichardt
eine der vielen Mafinahmen.

Coronapandemie

Im Laufe der Coronapandemie mit
den sich dndernden Anforderungen
an den Infektionsschutz hat sich
das strukturierte Vorgehen beim
Arbeitsschutz bewdhrt. Die zeit-
nah vermittelten Informationen der
AHA+L-Regeln und die umgesetzten
Mafinahmen haben zu einem niedri-
gen Infektionsgeschehen im Unter-
nehmen beigetragen. Die Bilanz: Bis
Mitte Oktober gab es gerade einmal

vier Personen in Quarantine. [ATS]



In Kiirze

Holen Sie sich die
aktuellen Bausteine!

Kompakt, {iibersichtlich und ver-
standlich — die Bausteine sind kom-
primierte Sicherheitshinweise der
BG BAU, um Gefihrdungen und ge-
eignete Schutzmafinahmen auf ei-
nen Blick zu erkennen. Das Arbeits-
schutz-Nachschlagewerk wird alle
zwei Jahre {iiberarbeitet und ent-

spricht nun dem aktuellen Regel-

BAU
STEINE

& BG BAU

werk. Zudem gibt es vier neue
Bausteine: ,,Drohne“, ,,Baula-
ser”, ,Randsicherung“ und
»Fihrerscheinpflicht®.

Die aktualisierten und erweiterten
Bausteine stehen einzeln oder als ge-
werkespezifische Merkhefte ab so-
fort kostenfrei zum Download bereit
oder konnen iiber das Medien-Cen-

B B

ter als Printversion bestellt werden.
Digital steht die Publikation auch als
Bausteine-App zur Verfiigung. [ATS]
www.bgbau.de/bausteine

Leitern?
Nur sicher!

Alternativen zu Leitern sind immer
zu bevorzugen. Kommt jedoch nur
eine Leiter fiir die Arbeit infrage,
dann sollte diese mit moglichst we-
nig Risiko verwendet werden. Dabei
unterstiitzt das 5-Punkte-Programm
gegen Leiterunfille der BG BAU.

Die Kernbotschaften sind:
¢ Die Leiter ist immer zweite Wahl.
¢ Wenn Leiter, dann Stufe statt Sprosse.

5-Punkte-Programm

gegen Leiterunfille P:\)

Absturz?
Sicher nicht!

Geeignete Leiter
auswihlen.
Stufe statt Sprosse

Alternativen zur
Leiter priifen

&,
» Beschiftigte
" _.Lilr ' unterweisen

S
%@% Leitern kontrollieren
a0 und priifen

\.IBGBAUM

Berufsgenossens
der Bauwirtschaft

Passendes
Leiterzubehdr
verwenden

www.bgbau.de/absturz-vermeiden

Wer diese beiden Grundsatze beriicksichtigt, tut bereits viel gegen Absturz-

risiken. Das neue Plakat zum Programm sowie zwei Unterweisungshilfen —

eine fiir Anlegeleitern und eine fiir Stehleitern — unterstiitzen Sie dabei.

Unternehmerinnen und Unternehmer tragen dafiir Sorge, ihre Beschaftig-

ten zur sicheren Verwendung von Leitern regelmaflig zu unterweisen und

die Leitern jdhrlich zu priifen. Die Anschaffung von sicheren Alternativen

zu Stufenleitern, wie zum Beispiel Plattform- und Podestleitern, und

sicherheitsforderndem Leiterzubehor unterstiitzt die BG BAU mit Arbeits-

schutzpramien. [ATS]

Weitere Informationen:
www.bgbau.de/plakat-leiterunfaelle
www.bgbau.de/hilfe-anlegeleitern
www.bgbau.de/hilfe-stehleitern

Profi — auch
im Winter

Moderne Techniken und neue Bau-
stoffe ermdglichen IThnen und Ihrem
Team inzwischen die Arbeit auch in
der kalten Jahreszeit. Nutzen Sie das
Informationsangebot auf der Web-
site der BG BAU ,,Sicher und ge-
sund durch den Winter“, damit der
Einsatz bei Kalte, Schnee und Glatte
sicher bleibt. Dort finden Sie auch
ein DIN-A2-Plakat mit Situationen
von typischen Unfallrisiken, das Sie
bestellen, downloaden und fiir Un-

terweisungen nutzen konnen. [ATS]
www.bgbau.de/winter
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Heute schon gelobt?

Ihr Fiihrungsstil ist wichtig fiir
das Wohlbefinden Ihrer Beschaf-
tigten. Das ist ein Ergebnis des
Projekts ,,Psychische Gesundheit
in der Arbeitswelt“ der Bundes-
anstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin, das einen Uber-
blick iiber den Stand der For-
schungsliteratur gibt.

Es hat positive Effekte auf die
Gesundheit,
krafte klare Kommunikation, un-

wenn Fiihrungs-

terstiitzende Verhaltensweisen,
Respekt sowie verfiigbare Riick-

meldungs- und Partizipations-
kandle einsetzen. Dagegen zeigt
eine Erwerbstdtigenbefragung im
Jahr 2018, dass lediglich 59 Pro-
zent der abhangig Beschiftigten
haufig auf die Unterstiitzung von
Vorgesetzten zuriickgreifen kon-
nen und nur 33 Prozent von ihrer
Fiihrungskraft haufig Lob und
Anerkennung bekommen. Hier
besteht also noch Entwicklungs-
potenzial. [ATS]

Weitere Informationen:
https://t1p.de/heuteloben

Digitaler Jahresbericht 2020
der BG BAU veroffentlicht:

https://jahresbericht.bgbau.de

Software, aber ergonomisch!

Die Qualitat einer eingesetzten Soft-
ware entscheidet mit {iber die Pro-
zesse im Unternehmen, iiber die
Giite der Arbeitsergebnisse, iiber die
Qualitdit der Wissensgenerierung
sowie iiber die Zufriedenheit und
Motivation der Beschaftigten.

Die iiberarbeitete DGUV Informa-
tion 215-450 ,,Softwareergonomie*
stellt wesentliche Hintergriinde zur
Wahrnehmung und Verarbeitung
von Informationen durch den Men-
schen dar, beschreibt Gestaltungs-
grundsatze, bietet Empfehlungen
zur Auswahl und zum Beschaffen
geeigneter Softwarelosungen und
liefert Tipps zur Priifung und Be-
wertung. Zudem bildet die Broschii-
re veranderte juristische Grundla-
gen und Normen zum Thema ab,

215-450

DGUV Information 215-450

Softwareergonomie

April 2021

wie zum Beispiel das der Barriere-
freiheit. [ATS]

www.dguv.de
Webcode: p215450

DREI FRAGEN ZUM
STOLPERN, RUTSCHEN
UND STURZEN AN ...

Andreas Vogt, Leiter des Sachgebiets
FuBschutz (Deutsche Gesetzliche Unfall-
versicherung) und stellvertretender Ge-
schéftsfiihrer der Region Nord der BG BAU

Stolpern, Rutschen und Stiirzen
fiihren zu sehr vielen Unfillen.
Was konnen Betriebe dagegen tun?
Ganz wichtig sind sicher begeh-
bare Verkehrswege. Dafiir sollten
Unternehmerinnen und Unternehmer
ebenso sorgen wie fiir rutschhemmen-
des Schuhwerk bei ihren Beschéftigten.

Worauf kommt es gerade im
Winter an?

Die Wege und Flachen miissen frei
von Raureif, Schnee und Eis sowie
ausreichend beleuchtet sein. Der beste
Schuh schiitzt nicht vor dem Ausrut-
schen, wenn Flachen vereist sind. Au-
Berdem sollte der Schuh fest am Fuf
sitzen, damit man sicher gehen kann.

Welche Rolle spielt die
Schuhsohle?

Zusdtzlich zur Rutschhemmung
braucht die Sohle ein ausreichendes
Profil: Ist es abgelaufen, fehlt die
Griffigkeit — ahnlich wie beim Auto-
reifen. Auflerdem kann etwa fest-
getretener Dreck den Grip der Sohle
reduzieren: Deshalb am besten regel-
maflig reinigen.

[Interview: AKO]

www.bgbau.de/wegeunfaelle-winter



https://t1p.de/heuteloben
https://jahresbericht.bgbau.de
http://www.dguv.de
http://www.bgbau.de/wegeunfaelle-winter

Arbeitswelt im Wandel

Immer mehr Elektrofahrzeuge sind in Deutschland unterwegs und auch viele Reinigungsbetriebe
satteln auf E-Antrieb um. Dabei sollten Unternehmen in puncto Sicherheit einige Dinge beachten.

Neben Pkw sind inzwischen auch viele giangige Transpor-
ter mit E-Antrieb und akzeptabler Reichweite verfiigbar:
Damit werden E-Fahrzeuge zu einer interessanten und
emissionsarmen Alternative fiir Reinigungsunternehmen -
zumal finanzielle Zuschiisse durch Férderprogramme
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moglich sind und langfristig womdoglich die Kundschaft
in Innenstadten mit Verbrennern nicht mehr uneinge-
schrankt erreichbar sein wird. Setzen Betriebe E-Fahr-
zeuge im Firmenfuhrpark ein, sollten sie dabei mindes-
tens diese fiinf Punkte fiir mehr Sicherheit beachten:



Praxisnah unterweisen

Stehen Fahrzeuge mit E-Antrieb erstmals im Fuhr-
park eines Unternehmens zur Verfiigung, sind sie
in der Gefahrdungsbeurteilung zu beriicksichti-
gen. Als Chefin und Chef miissen Sie alle Beschif-
tigten, die diese Fahrzeuge nutzen, unterweisen:
Umso praxisndher dies geschieht, desto sicherer
sind sie spater unterwegs. Das elektrische Fahren
ist anders, als viele es kennen. Vorwissen und
Routine sollten Unternehmensverantwortliche
nicht voraussetzen.

Schnellere Beschleunigung beachten

Im Vergleich zu Verbrennern beschleunigen die
Fahrzeuge deutlich schneller. Denn der Elektro-
motor bietet aus dem Stand heraus nahezu das
volle Drehmoment. Der Effekt ist selbst bei weni-
ger motorisierten Modellen enorm: Wer sicher
unterwegs sein will, sollte Beschleunigungsvor-
gang und Fahrgeschwindigkeit noch bewusster
kontrollieren.

Mehr Riicksicht nehmen

Durch den E-Antrieb sind die Fahrzeuge nahezu
gerduschlos und vibrationsfrei unterwegs. Was in
Sachen Komfort ein enormer Pluspunkt ist, stellt
besonders im Stadtverkehr auch eine Gefahr dar:
Denn Fufigangerinnen und Fuf3gdnger kénnen
E-Autos schnell {iberhoren. Das gilt besonders fiir
blinde Menschen und Kinder, die etwa Kreuzun-
gen oft schlecht einsehen konnen. Besondere
Riicksicht ist daher wichtig. Neuere E-Fahrzeuge
erzeugen ein kiinstliches Fahrgerdusch, wenn sie
mit weniger als 20 km/h unterwegs sind.

Winter-Tipp

Bei E-Fahrzeugen sorgt
der Eco-Modus fiir mehr
Traktion bei winterlichen
StraBenverhdltnissen.

e c00c00c0000000000000000000000 00
®0000c000000000000000000000000 00

©00000000000000000000000000000000000000000

4 Sicher mit Strom umgehen

Beschiftigte sollten auf die jeweilige Reichweite und
ein rechtzeitiges Aufladen hingewiesen werden —
gerade beim Fahren mit schwerer Ladung. Bescha-
digte Ladekabel und -stationen stellen ein Risiko dar
und sollten nicht genutzt werden. Und ganz wichtig:
Hiande weg von den orangefarbenen Leitungen des
fahrzeugeigenen Hochvolt-Systems: Sie fiihren elek-
trische Spannungen von bis zu 800 Volt. Bei Unfil-
len schaltet sich das Hochvolt-System in der Regel
automatisch aus. Das bestdtigen auch Crashtests.
Geschihe dies nicht, waren etwa gefiahrliche Licht-
bogen infolge von Kurzschliissen bei demolierten
Fahrzeugen nicht auszuschlief3en. Bei Unfallen soll-
ten alle Helfenden und Betroffenen auf die besonde-
re Gefahr bei E-Antrieben hinweisen. Sie ist nicht
hoher, aber anders gelagert als bei konventionell
angetriebenen Fahrzeugen. Sensibilisieren Sie Ihre
Beschiftigten dafiir bei der Unterweisung.

5 Brandgefahr richtig einschdtzen

Fahrzeuge mit E-Antrieb brennen Fachleuten zu-
folge nicht ofter, aber anders: Ursache sind meist
beschidigte Batteriezellen oder Fehler beim
Batteriemanagement. Kommt es zum Brand, sind
sehr hohe Temperaturen moglich, sodass Feuer-
wehrkrifte zum Loschen sehr viel Wasser und
mehr Zeit bendétigen. Fiir den Fall der Fille kann
es daher sinnvoll sein, die Fahrzeuge auf dem
Firmengeldnde mit Abstand zu Gebduden und
anderen Fahrzeugen zu parken. Ubrigens: Bei Not-
rufen wird teils das Kennzeichen abgefragt, um
auf das korrekte Rettungsdatenblatt zugreifen und
professionell 16schen zu kénnen.

Sind Beschiftigte unterwiesen und informiert, konnen
E-Fahrzeuge viele Vorteile fiir Unternehmen bieten:
Sie verursachen weniger Kohlenstoffdioxid und iiber-
zeugen etwa durch geringere Wartungskosten, effizi-
entere Nutzung und teils gréf3ere und besser gestaltete
Ladeflachen, da die Batterie im Unterboden verbaut
ist. Nicht zuletzt diirften die modernen Fahrzeuge
auch Beschiftigte und manche Kundinnen und Kun-
den begeistern. [AKO]
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| Anstofl

Mehr Arbeitssicherheit
im Team durch Nudging




Nudges sind kleine Veranderungen in unserer Um-
gebung, die dazu fiihren, dass wir unser Verhalten
verdandern. Solche AnstofRe oder Schubser eignen
sich gut, um etwa die Einhaltung von Sicherheits-
vorgaben auf Baustellen zu verbessern.

Kennen Sie das? Gefiihlt einhundert Mal haben Sie Ihren
Beschaftigten schon gesagt, dass das Tragen von
Helmen Pflicht ist. Trotzdem sehen Sie immer wieder
einzelne Beschiftigte ohne schiitzende Kopfbedeckung.
Damit auf Baustellen und in Reinigungsobjekten ein
sicheres und gesundes Arbeiten fiir alle moglich ist, gibt
es klare Verbote und Gebote. Diese erreichen aber nicht
immer ihr Ziel - insbesondere bei unbewusstem Verhal-
ten. Mit geschickten Mafinahmen kdonnen alle im Betrieb
aber noch mehr tun, damit sich jede und jeder sicherer
verhdlt: Schon kleine Impulse und Anstéfle im Alltag
konnen dazu beitragen, dass das Arbeiten im Unter-
nehmen sicherer und gesiinder wird. Fachleute spre-
chen von der ,Nudging“-Methode. Das heif3t so viel
wie Anstof3en oder Anstupsen. Wie konnen Baubetriebe
davon profitieren?

Clevere Ideen fiir den Arbeitsalltag

Ohne Schutzhelm betritt beim Bauunternehmen Yiiksel
keiner mehr die Baustelle. Dass die wichtige Vorgabe end-
lich bei allen Beschiftigten angekommen ist, erleichtert die
Unternehmensverantwortlichen: Sie hatten immer wieder
unterwiesen, erinnert und ermahnt — dennoch gab es
jedes Mal aufs Neue Beschiftigte, die ihren Helm nicht an-
legten. Bis schlief3lich eine simple, aber clevere Idee half:
Das Ausbau-Unternehmen platzierte die Schutzhelme pro-
minent und gut sichtbar auf einer Ablage in den Firmen-
transportern — direkt {iber den allerwichtigsten Werkzeu-
gen, die auf wirklich jeder Baustelle zum Einsatz kommen.

So kann niemand mehr losarbeiten, ohne die Helme grof3
und deutlich vor sich gesehen zu haben. Die Nutzung von

Schutzhelmen ist damit bei Yiiksel zur absoluten Selbst-
verstandlichkeit geworden. Moglich gemacht hat das bei
diesem fiktiven Beispiel nicht der erhobene Zeigefinger
aus der Chefetage, sondern eine sogenannte Nudging-
Mafinahme in Form der neuen, prominent platzierten
Helmablage.

Kleiner Anstof3, grof3e Verinderung

Nudges sind gezielte Veranderungen in unserer aufieren
Umgebung. Und diese konnen unsere Entscheidungen po-
sitiv beeinflussen — selbst bei unbewussten Prozessen und
Abladufen.

Die aufgemalte Fliege im Urinal, auf die dann gezielt ge-
pinkelt wird, ist eines der bekanntesten Nudges: Sie weckt
den menschlichen Spieltrieb, wodurch die Toiletten sau-
berer bleiben. Ein weiteres Beispiel: Wird Obst in Kanti-
nen an der Kasse auf Augenhdhe platziert, kaufen und
essen Beschiftigte mehr Obst.

Wie ein gutes Nudging gelingen kann

Die beiden Fille zeigen, dass Nudging funktioniert und
langst ein ganz selbstverstdandlicher Bestandteil unseres
Alltags ist. Die Wirkung basiert auf grundlegenden Ver-
haltensweisen wie Bequemlichkeit, Normorientierung,
einem Festhalten an einmal getroffenen Voreinstellun-
gen oder einfach auch auf Spaf3. Die Methode wurde von
Fachleuten aus Wirtschaft und Psychologie entwickelt
und ldsst sich auch im Arbeitsschutz nutzen. Bei der Um-
setzung sollten Unternehmerinnen und Unternehmer vor
allem auf die folgenden Punkte achten: EN
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Schwerpunkt

Am besten sollten alle im Betrieb beim Nudging von An-
fang an eingebunden werden: Das gelingt im Rahmen von
ohnehin stattfindenden Besprechungen oder noch besser
mit einem gesonderten Workshop. Im Austausch mit dem
gesamten Team ldsst sich schnell klaren, wo es Potenzial
fiir mehr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gibt.

Ausgangspunkt sind Kkonkrete Alltagssituationen und
-entscheidungen: Erst wenn allen klar ist, worin das ge-
wiinschte Verhalten besteht und welche Griinde und Vor-
teile es hat, kann dieses im nachsten Schritt auch reali-
siert werden. Mit einem vertrauten und kritischen Blick
auf die Umwelt und etwas Kreativitdt ldasst sich ein pas-
sender Nudge entwickeln.
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Der Vorwurf der Manipulation ist die wohl gewichtigste
Kritik am Nudging: Daher braucht es volle Transparenz.
Sie als Unternehmerinnen und Unternehmer haben
nichts zu verbergen. Im Gegenteil: Wer sich fiir mehr
Sicherheit und Gesundheit geschickter, innovativer In-
strumente bedient, tut Gutes und sollte dariiber reden.
Das schafft zusatzliches Vertrauen.

Das Nudging entbindet nicht von unternehmerischen
Pflichten: Die Unternehmensverantwortlichen miis-
sen unbedingt weiterhin auf Vorschriften, Unterwei-
sungen sowie Gebote und Verbote setzen, denn Pflicht
ist Pflicht. Aufierdem gilt immer das TOP-Prinzip: Ar-
beitssicherheit und Gesundheitsschutz sind zuné&dchst
iiber technische und organisatorische Maf3inahmen zu
gewahrleisten und erst nachrangig durch persénliche
Mafinahmen, wo Nudges zum Einsatz kommen kdonnen.
Nach wie vor passiert ein Grof3teil der Unfdlle auf indi-
vidueller Ebene. Und genau dort kénnen Nudges eine
zusitzliche Hilfe sein, um die Wirksamkeit beim Einhal-
ten von Vorgaben zu erhdhen.

Viele Nudges zielen auf unbewusstes Verhalten ab, was sie
zum effektiven Werkzeug gegen falsche Routinen macht,
die sicherem und gesundem Arbeiten im Weg stehen kon-
nen. Das konnten manche Beschaftigte als Eingriff in ihre
Selbstbestimmung empfinden. Ein Nudge greift aber nicht
starker in die Selbstbestimmung ein als ein Gebot oder
Verbot. Der Einsatz von Nudges im Bereich Arbeitssicher-
heit ist gerechtfertigt, da es hier viele entsprechende Re-
geln gibt, die gesetzlich vorgeschrieben und damit fiir alle
verbindlich sind.



Forschungen zeigen, dass Personen an einem geén-
derten Verhalten festzuhalten scheinen, wenn sie erst
einmal dazu angestofien worden sind — selbst ohne er-
neute oder dauerhafte Nudging-Mafinahmen. Diese lang-
anhaltenden Effekte machen Nudging zu einem attrak-
tiven Baustein, um gesundes und sicheres Arbeiten im
Unternehmen zu etablieren.

1

Ist das alles nur abstrakte Theorie oder funktioniert es auch
wirklich? Tatsdchlich lasst sich Nudging ohne grofien Auf-
wand umsetzen — auch auf dem Bau mit seinen alltdglichen
Herausforderungen. Das zeigen neben dem Helmbeispiel
weitere konkrete Falle, die unten aufgefiihrt sind. Aber Ach-
tung: Nudges funktionieren nur, wenn sie zum Unternehmen
passen und auf den betrieblichen Arbeitsalltag zugeschnitten
sind. Eine pauschale Losung fiir alle Fille gibt es nicht. [AKO]

Der Wasserkasten: Schon immer stellt ein Bau-
unternehmen bei hohen Temperaturen Mineralwasser
bereit. Seit die Unternehmensverantwortlichen dafiir
sorgen, dass die Flaschen im Bauwagen prominent
auf dem Tisch platziert sind, trinken die Beschaftigten
mehr und verzichten 6fter auf mitgebrachte Softdrinks:
Das hilft gegen geféhrliche Uberhitzung und sorgt fiir
eine gesiindere Erndhrung.

Der Rettungsweg: Trotz aller Schilder, Vorgaben und
Ermahnungen ist der Rettungsweg auf Baustellen
immer wieder versperrt — drinnen etwa durch
Materialien, drauf3en vor allem durch Fahrzeuge.
Zusatzliche Farbmarkierungen und auch Banner mit
direkter Ansprache und dem Verweis auf mogliche
Notfdlle machen allen klar, dass die Flachen tabu sind:
Die lebensrettenden Wege bleiben jetzt frei.

Der Desinfektionsspender: Fehlende Handhygiene
kann schnell zum Gesundheitsrisiko werden —
spatestens durch die Coronapandemie ist das allen
klar geworden. Zentral platzierte Desinfektionsspender
machen die Handhygiene zur Selbstverstandlichkeit
und Krankheitserregern das Leben schwer.

Der Aufkleber: Immer wieder halten Beschaftigte
Maschinen falsch, was den Kérper unnétig belastet
oder etwa Finger gefdhrdet. Grelle farbliche
Markierungen direkt am Gerat zeigen die richtige
Handstellung. So ldsst es sich sicherer und
ergonomischer arbeiten.
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Auf einen Blick

MIT NUDGING ZU MEHR
ARBEITSSICHERHEIT

Nudgingist eine innovative Methode, um das Verhalten von Beschéftigten oderanderen Personengruppen
zu verandern. Kleine Veranderungen in unserer duferen Umgebung wie klug platzierte Gegenstande
oder deutlich erkennbare Warnhinweise sollen bewusste oder unbewusste Entscheidungsprozesse
etwa zugunsten von sicherem und gesundem Arbeiten beeinflussen. Nudging findet auch in anderen
Bereichen unseres Alltags wie in der Kantine oder im StraBenverkehr statt.
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WICHTIG )

Auch wer Nudging einsetzt, muss unbedingt an den bestehenden
unternehmerischen Pflichten festhalten. Gebote, Verbote oder
Unterweisungen konnen durch Nudging nicht ersetzt, sondern nur
erganzt werden.

Dariiber hinaus ist es wichtig, bei der Nutzung von Nudging
transparent vorzugehen und die Beschdftigten friihzeitig einzubinden.
Das schafft Vertrauen und verhindert, dass der Verdacht der
Manipulation aufkommt.

Jetzt zum Ausdrucken:

https://bgbauaktuell.bgbau.de/
infografik-nudging
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Schwerpunkt

Stimmen aus der Selbstverwaltung der BG BAU

Gerd Renz, Arbeitgebervertreter,
Renz Holzbau & Bedachungen

Jenseits von Verboten und Geboten: Welche
Moglichkeiten nutzen Sie als Unternehmer,
um Ihre Beschiiftigten zu einem sicheren
Verhalten zu motivieren?

Aus meiner Erfahrung funktionieren Verbote und
Gebote nicht. Auch Bestrafungen helfen nicht. Die Mit-
arbeiter miissen selbst ein Bewusstsein fiir das Thema
Sicherheit entwickeln. Und das geht nur {iber Gespra-
che. Wir unterweisen regelmaf3ig und sprechen auch bei
neuen Situationen {iber Risiken, etwa bei Arbeiten an
Gewadssern. Manchmal kommt es zu Kleineren Unfillen,
zum Beispiel wenn sich jemand geschnitten hat. Dann
analysieren wir genau, was falsch gelaufen ist, damit
das nicht wieder vorkommt. Hilfreich sind auch die Mit-
arbeiter-Schulungen der Innungen. Wenn dort die Auf-
sichtspersonen der BG BAU iiber Gefdhrdungen spre-
chen, entstehen gute Diskussionen. Das hilft, damit alle
das Thema verinnerlichen.

Was tragt noch zur Sicherheit bei?

Genauso wichtig ist, dass die Unternehmer die richti-
gen Materialien bereitstellen. Nur wenn zum Beispiel si-
chere Leitern oder gute Anschlagpunkte vorhanden sind,
koénnen die Mitarbeiter auch sicher arbeiten.

Was tun Sie, wenn Sie sehen, dass einer Ihrer
Mitarbeiter ungesichert auf dem Dach arbeitet?

Den hole ich sofort herunter und mache ihm klar, was
er falsch gemacht hat. Ein Vorarbeiter, der 30 Jahre im Be-
trieb ist, meint vielleicht, dass er das Risiko einschatzen
kann. Aber er ist auch Vorbild fiir die Jiingeren, daher ak-
zeptiere ich solch ein Verhalten nicht. Gerade den Azubis
miissen wir klarmachen, wie wichtig das Thema Sicher-
heit ist. Mein Ziel ist es, dass alle meine Mitarbeiter am
Abend wieder gesund nach Hause kommen.
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Uwe Nack, Versichertenvertreter,
Wayss & Freytag Ingenieurbau AG

Herr Nack, Sie haben selbst als Sifa gearbeitet. Von
wem und in welcher Form nehmen Beschiiftigte
Sicherheitshinweise am ehesten an?

Am Bau wie auch woanders gilt ,,Rede am besten da-
von, was das du kannst und schon selbst gemacht hast*.
Das heifdt, die Beschéftigten héren am ehesten auf ihre di-
rekten Vorgesetzten. Sie sind dauerhaft prasent und fach-
lich qualifiziert. Dariiber hinaus ist es wichtig, dass auch
die weiteren Vorgesetzten ihrer Vorbildfunktion in Sachen
Sicherheit gerecht werden — nur so kann eine glaubhafte
und wirkungsvolle Sicherheitskultur entstehen.

Konnen neue Methoden wie Nudging das Gefahren-
bewusstsein der Kolleginnen und Kollegen verindern?

Nudging kann funktionieren, sollte auf der Baustelle
aber nicht so genannt werden. Der Begriff ist schwer ver-
standlich und wirkt etwas abgehoben. Besser ist ,,An-
stof3” oder ,,Schubser“. Die Methode kann zusitzliche
Impulse geben und so bestehende Vorschriften und
Mafinahmen ergdnzen — etwa, indem Sicherheitsausriis-
tung im Baucontainer oder Firmenfahrzeug gut sichtbar
platziert wird.

Warum ist es wichtig, Beschiiftigte friihzeitig bei
der Einfiihrung neuer Ansédtze und Mafinahmen
einzubinden?

Die Beschaftigten sollten moglichst friih eingebun-
den werden, damit sie von Neuerungen nicht iiberrascht
werden. Das erhoéht die Akzeptanz von Veranderungen
und gibt Gelegenheit, diese anzupassen. Beschiftigte
wissen in der Regel sehr gut, ob etwas in der Praxis
funktioniert oder nicht. Ein passender Ort, um neue
Losungen vorzustellen, ist der Arbeitsschutzausschuss.
Von dort aus werden die Neuerungen dann in die
Belegschaft getragen.



m

SENTELLO - stock.adobe.co

_____________

_____________

#ArmelHoch

Gute Entscheidung!

¥ BG BAU

Berufsgenossenschaft
www.bgbau.de/corona-impfungen - der Bauwirtschaft


http://www.bgbau.de/corona-impfungen

Gut versic

Professionelle Hilfe
bei Unfallen

Seit 100 Jahren versorgen Durchgangsarztinnen und -drzte Verletzte nach Wege-
und Arbeitsunfadllen — im Rahmen des sogenannten Durchgangsarztverfahrens.
Was miissen die Verantwortlichen in Unternehmen dabei beachten?

Besonders im Winter passiert es noch haufiger: Beschaf-
tigte haben einen Unfall wahrend der Arbeit oder auf
dem Arbeitsweg. Bendétigen Sie danach eine drztliche Be-
handlung, miissen Sie eine Durchgangsirztin (D-Arztin)
oder einen Durchgangsarzt (D-Arzt) aufsuchen.

Wann kommt die D-Arztin oder der D-Arzt in Spiel?

In den folgenden Fillen ist es notwendig, eine Durch-

gangsarztin oder einen Durchgangsarzt zu kontaktieren:

e Die Unfallverletzung macht die Beschiftigte oder
den Beschéftigten iiber den Tag des Unfalls hinaus
arbeitsunfahig.
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¢ Nach dem Unfall zeichnet sich eine drztliche Behand-
lung von mehr als einer Woche ab.

¢ Die Behandlung der oder des Verunfallten erfordert
Heil- oder Hilfsmittel.

¢ Nach dem Unfall tritt eine Erkrankung auf, die mit
dem Unfall in Verbindung stehen kénnte.

Was sind die Vorteile?

Bei D-Arztinnen und D-Arzten handelt es sich iiberwie-
gend um Fachédrztinnen und Fachdrzte fiir Chirurgie,
welche iiber spezielle unfallmedizinische Kenntnisse
und Erfahrungen verfiigen. Zudem bilden sie sich regel-
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Unsere Themen:

sprechen Sig uns an.

Weitere Informationen

maflig fort und miissen in Praxis oder Klinik personelle,
technische und rdumliche Standards erfiillen. Das Wich-
tigste ist aber: Nur iiber sie erhalten Versicherte Zugang
zum berufsgenossenschaftlichen Heilverfahren. Das bie-
tet bestmogliche Versorgung und weitere Vorteile: Denn
die BG BAU unterstiitzt verunfallte Personen mit allen
geeigneten Mitteln. Ziel ist es, die Gesundheit und Leis-
tungsfahigkeit der Versicherten wiederherzustellen.

Wo finde ich eine D-Arztin oder einen D-Arzt?

Es gibt rund 4.000 D-Arztinnen und D-Arzte in ganz
Deutschland, die jahrlich etwa 3,2 Millionen Versicherte

BG BAU

rufsgenossens!
e Baiwhtschaft

BG BAU N
Mi\degarcs_\fah-: 29,

Praktisch - die BG BAU-Karte:

Mit der BG BAU-Karte haben die Versicherten die BG BAU-Mitgliedsnummer und
alle anderen Daten parat, die die Behandlung bei der D-Arztin oder dem D-Arzt
vereinfachen. Bestellen Sie die Karte kostenlos unter: www.bgbau.de/karte

Fragen und Antworten zum Durchgangsarztverfahren:
www.bgbau.de/d-arzt-suche

Onlineportal der Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
zur Suche nach Durchgangsarztinnen und -arzten:
https://t1p.de/d-arzt-suche

chaft

Wir beraten 5i¢ geme:
.k

ghau.de Jkontakt
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aller Berufsgenossenschaften und Unfallkassen versor-
gen. Die nachstgelegenen Standorte miissen die Verant-
wortlichen im Unternehmen in jedem Objekt und auf je-
der Baustelle immer ausweisen. Neben D-Arzt-Praxen
konnen bei Notfdllen und akuten Verletzungen aber auch
jederzeit die Notaufnahmen aller Krankenhduser und
Kliniken aufgesucht werden. Diese iibernehmen die erste
notwendige Versorgung. Die ambulante Behandlung er-
folgt dann bei einer D-Arztin beziehungsweise einem
D-Arzt in Wohnortnéhe. Die BG BAU unterstiitzt ihre Ver-
sicherten bei der Suche nach einer D-Arztin oder einem
D-Arzt. Versicherte haben also die freie Wahl, welche
D-Arztin oder welchen D-Arzt sie aufsuchen. [AKO]
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Der elektronische
Lohnnachweis —
alle Jahre wieder

Unternehmen sind gesetzlich verpflichtet, die Anzahl ihrer Beschaftigten, die
Arbeitsentgelte sowie die Arbeitsstunden tiber das UV-Meldeverfahren zu tibermitteln.
Folgende Tipps helfen, die Daten unkompliziert und vollstdndig abzugeben.
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Mit dem elektronischen Lohnnach-
weis, auch UV-Lohnnachweis ge-
nannt, melden Unternehmen die un-
fallversicherungsrelevanten Daten an
die BG BAU, die der Berechnung des
Beitrags zugrunde gelegt werden. Er
ist zwingend zusatzlich zur UV-Jahres-
meldung (92er-Meldung) abzugeben.
Letztere wird an die Einzugsstellen
der Krankenkassen iibermittelt und
dient der Deutschen Rentenversiche-
rung als Priifhilfe im Rahmen der
Betriebspriifung.

Abruf der
® Stammdaten

Mit einem Stammdatenabruf werden
die im Entgeltabrechnungsprogramm
verwendeten Stammdaten mit den bei
der BG BAU hinterlegten Daten abgegli-
chen. Die Abrechnungssoftware muss
von der gesetzlichen Krankenversiche-
rung (GKV) zertifiziert sein.

Tipp! Wenn Sie die Ausfiillhilfe sv.net
verwenden, sollten Sie den Stammda-
tenabruf erst durchfiihren, wenn un-
mittelbar im Anschluss der UV-Lohn-
nachweis abgegeben wird.

Die Zugangsdaten zum UV-Meldever-
fahren (Mitgliedsnummer und PIN)
sind im jahrlich im Dezember ver-
sandten Aufforderungsschreiben zur
Abgabe des elektronischen Lohn-
nachweises zu finden. Die aktuellen
Stammdaten stehen ab dem 1. No-
vember 2021 im Stammdatendienst
zum Abruf bereit. Die Frist fiir die Ab-
gabe des elektronischen Lohnnach-
weises fiir das Beitragsjahr 2021 endet
am 16. Februar 2022. Falls der elek-

tronische Lohnnachweis von einer
lohnabrechnenden Stelle iibermittelt
wird, geben Sie die entsprechenden
Zugangsdaten an diese weiter.

Die lohnabrechnende Stelle sollte
auch informiert werden, falls bereits
Stammdatenabrufe = vorgenommen
oder elektronische Lohnnachweise

iibermittelt worden sind.

Tipp! Im neuen Online-Portal ,,meine
BG BAU“ fiir Unternehmen kdnnen
Sie unter https://unternehmensportal.
meine.bgbau.de die bereits getatigten
Stammdatenabrufe sowie die gemel-
deten oder stornierten Lohnnachwei-
se einsehen. Sind dort noch offene
Vorgdange vorhanden, miissen diese
im Entgeltabrechnungsprogramm ab-
geschlossen werden.

Wenn im Meldejahr keine Beschaftig-
ten im Unternehmen fiir Sie titig
waren, brauchen Sie keinen elektroni-
schen Lohnnachweis zu {ibermitteln.

Achtung! Sollten Sie bereits Stamm-
datenabrufe durchgefiihrt haben, stor-
nieren Sie diese unbedingt! Offene
Stammdatenabrufe fiihren zu Schat-
zungen sowie Buf3geldverfahren, deren
Riickabwicklung fiir Sie mit Arger und
Aufwand verbunden ist.

2 Ubermittlung des
elektronischen
o Lohnnachweises

Die Meldung des elektronischen Lohn-
nachweises kann entweder nur iiber
ein Entgeltabrechnungsprogramm oder
nur iber die Ausfiillhilfe vorgenommen
werden.

Tipp! Bei Fehlermeldungen oder Pro-
blemen mit Entgeltabrechnungspro-
grammen hilft der technische Support
des jeweiligen Anbieters.

Das Bruttoarbeitsentgelt aller beschaf-
tigten Personen ist die Berechnungs-
grundlage fiir den Beitrag zur BG BAU.

Tipp! Alles, was Sie zu den verschiede-
nen Entgeltarten wissen miissen, etwa
die Besonderheiten der Entgeltarten
wahrend der Coronapandemie, kdnnen
Sie hier nachlesen: www.bgbau.de/
arbeitsentgeltkatalog.pdf

Falls die BG BAU fiir das Jahr 2021 Bei-
tragsvorschiisse erhoben hat, samtli-
che Beschiftigte aber zum Ende des
Vorjahres bereits ausgeschieden sind,
ist aufgrund des festgesetzten Vor-
schusses eine Entgeltmeldung mit
0,00 Euro vorzunehmen.

Achtung! Die BG BAU geht ansonsten
von bestehenden Beschaftigungsver-
héltnissen aus und nimmt eine Schat-
zung der Arbeitsentgelte vor.

Die Arbeitsstunden sind grundsatz-
lich keine Berechnungsgrundlage fiir
den Beitrag zur BG BAU. Die Angaben
wirken sich jedoch auf die Zuordnung
des Unternehmens zum jeweiligen
arbeitsmedizinischen Betreuungs-
modell aus, sodass die geleisteten
Arbeitsstunden aller Beschiftigten
korrekt und vollstdndig an die BG BAU
zu melden sind. [BMA/SIM]

Weitere Informationen:

Alles Wichtige zum Lohnnach-
weis samt Erkldrvideo:
www.bgbau.de/lohnnachweis
Servicehotline der BG BAU:
0800 3799100
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Im Gesprdach

»NUr gemeinsam konnen
wir mehr Sicherheit
erreichen®

Sicherheit muss bei Arbeiten im
Gleisbau oberste Prioritdt haben.
Dafiir setzt sich ein breites Biindnis
aus Bau- und Bahnindustrie mit
der Unterzeichnung der ,,Charta
fiir Sicherheit bei Arbeiten und
Sicherungsmafinahmen im Gleis-
bereich® ein. Tim-Oliver Miiller
erldutert die Hintergriinde.

Tim-Oliver Miiller,
Hauptgeschdftsfiihrer des
Hauptverbands der
Deutschen Bauindustrie (HDB)




Sicherheit und Gesundheit als selbstverstandliche Bestandteile der

Arbeitskultur auf Gleisbaustellen: Unternehmen und Beschéftigte

setzen sich gemeinsam dafiir ein, die allgemeinen Sicherheitsregeln

einzuhalten, damit Unfallrisiken auf Baustellen erkannt und beseitigt

werden. Das ist das Leitbild der Charta. Mit Blick auf den Klimaschutz

und eine nachhaltige Mobilitat ist es geplant, die Schienenwege aus-
zubauen. Daher ist eine Sicherheitscharta explizit fiir diesen Bereich sinnvoll. Wirksa-
mer Arbeitsschutz auf Baustellen mit sich dndernden Bauzustdnden erfordert Team-
work. Das beginnt damit, sichere Arbeitsmittel und PSA durch die Bauunternehmen
bereitzustellen, erfordert aber ganz mafigeblich auch ein Risiko- und Verantwortungs-
bewusstsein der Beschiftigten fiir die eigene Gesundheit und die der Kolleginnen und
Kollegen. Die Unterzeichnenden bekennen sich dazu, auf die Sicherheit am jeweiligen
Arbeitsplatz zu achten, mégliche Unfallrisiken unverziiglich zu beseitigen und Arbeits-
schutzbestimmungen einzuhalten.

Damit dokumentieren wir, dass Sicherheit auch auf Gleisbaustellen

Prioritat hat, und zeigen, dass sich die Unternehmen der BAUIN-

DUSTRIE aktiv fiir die Vermeidung von Arbeitsunfallen einsetzen.
Die BAUINDUSTRIE bietet nicht nur sichere Arbeitspldtze. Auch die Sicherheit am
Arbeitsplatz und die Gesundheit der Beschaftigten werden bei uns grofigeschrieben —
damit sie jeden Tag gesund nach Hause kommen. Das kann helfen, motivierte und enga-
gierte Fachkrafte zu gewinnen und zu halten. Zudem bekraftigen wir als Spitzenverband
der Bauindustrie mit der Unterschrift unter die Charta, dass wir das iibergeordnete Pra-
ventionsprogramm der BG BAU fiir sicheres Arbeiten in der Bauwirtschaft unterstiitzen.

Die Arbeit im Gleisbereich ist vor allem mit zusatzlichen Gefahren

durch den Zugverkehr verbunden. Dazu kommen beispielsweise Be-

sonderheiten von Gleisbaumaschinen und die Arbeit in Eisenbahn-
tunneln. Kiinftig erwarten wir auf3erdem haufiger kapazititsschonende Gleisbaumaf3-
nahmen, die ohne die klassischen Vollsperrungen durchgefiihrt werden. Denn eine
Vollsperrung bedeutet eine Verkehrsverlagerung auf die Strafe, und das widerspricht
nicht nur dem Klimaschutz, sondern auch volkswirtschaftlichen Gesichtspunkten. Hier
kommt es dann darauf an, die Beschaftigten besonders zu schiitzen. Hierzu findet eine
enge Kooperation zwischen dem HDB und der BG BAU statt.

Als Spitzenverband der Bauindustrie sprechen wir damit bauindus-

trielle Unternehmen an, die im Gleisbau tétig sind, aber explizit auch

die Beschiftigten. Denn nur gemeinsam kénnen wir mehr Sicherheit
erreichen. Dass die Charta von einem breiten Biindnis aus Bau- und Bahnindustrie un-
terstiitzt wird, zeigt die hohe Relevanz der Teamarbeit fiir den Arbeitsschutz im Gleisbau.

Die Charta soll dazu beitragen, dass das Umfeld auf Gleisbaustel-

len sicheres Arbeiten férdert und fordert. Wenn Sicherheit und

Gesundheitsschutz selbstverstandlicher Bestandteil der Arbeits-
kultur sind, werden Arbeitsunfille vermieden und die Arbeitssicherheit in einem
laufenden Prozess weiter verbessert.

[Interview: MNO]
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Haben Sie Fragen zum Versicherungsschutz
der BG BAU? Unsere Hotline hilft Ihnen weiter!
Tel.: 0800 3799100

Keine Entschadigung nach
freiwilliger Grippe-Impfung

Viele Unternehmen bieten ihren Be-
schaftigten an, sich wihrend der Ar-
beitszeit gegen Grippeviren impfen zu
lassen. Auch ein Mann aus Rhein-
land-Pfalz, der in der Gastronomie
eines Krankenhauses arbeitete, erhielt
von seinem Arbeitgeber das Angebot,
sich freiwillig impfen zu lassen. Er
nahm das Angebot in Anspruch. Jahre
spiter erkrankte er an einer Uberakti-
vitdt des Immunsystems und fiihrte
diese auf die Grippeschutzimpfung
zuriick. Sein Versuch, die Erkrankung
von der zustdndigen Berufsgenossen-
schaft (BG) anerkennen zu lassen,
wurde von dieser abgelehnt. Sowohl
das Sozialgericht Koblenz als auch

das Landessozialgericht Mainz gaben
der BG recht. Demnach handelte es
sich um eine freiwillige Impfung, fiir
die es weder eine Anweisung des Ar-
beitgebers noch eine Impfpflicht der
standigen Impfkommission gab. Zu-
dem sei der Mann nicht im engeren
Patientenkontakt titig gewesen (Az. L
2 U 159/20). Die Impfung wurde dem-
nach dem unversicherten, personli-
chen Lebensbereich zugeordnet, auch
wenn sie wdhrend der Arbeitszeit
stattfand. Nicht behandelt wurde in
dem Verfahren die Frage, ob es iiber-
haupt einen Zusammenhang zwi-
schen der Erkrankung und der Imp-
fung gab. [MD]

Gute Frage ?
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Gilt der Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung auch im Homeoffice?

Bis vor Kurzem lautete die Antwort auf diese Frage
»Jein“. Der Versicherungsschutz bestand auch zu Hause,
aber nur bei Aktivitdten, die eng mit der Arbeitstatigkeit
verbunden waren. Ein Sturz vom Biirostuhl war versi-
chert, der Weg in die Kiiche oder ins Bad nicht. Im Biiro
sind hingegen alle drei Szenarien versichert. Ebenfalls
entfiel der Versicherungsschutz, wenn Beschiftigte ihre
Kinder aus dem Homeoffice zur Kita brachten oder ab-
holten. Bei der Hin- und Riickfahrt zur Arbeitsstétte sind
diese Bring- und Holdienste wiederum versichert. Be-
griindet wurden die abweichenden Regelungen damit,
dass im Homeoffice nur schwer zwischen privaten und
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beruflichen Aktivitaten unterschieden werden kann.
Aufgrund der intensiven Nutzung des neuen Arbeitsmo-
dells wahrend der Coronapandemie hat der Gesetzgeber
nun folgende Anderungen vorgenommen: Der Versiche-
rungsschutz fiir Beschiftigte, die von zu Hause aus ar-
beiten, wurde ausgeweitet und dem Versicherungs-
schutz von Beschiftigten am Unternehmensstandort
gleichgestellt. Seit dem 18. Juni 2021 sind damit auch die
Wege in die Pause, zur Toilette oder zur Kinderbetreu-
ung im Homeoffice versichert. Aus einem ,,Jein” ist also
ein ,,Ja“ geworden. Im Homeoffice gilt der vollstandige
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung. [MD]



— das gilt heute wie damals:

Im Lauf der Zeit hat sich vieles
weiterentwickelt:

Fiir den Geriistbau gibt es neue
Methoden und Elemente, die
beim sicheren Erstellen helfen.
Das ermoglicht auch anderen
Gewerken das gefahrdungsfreie
Arbeiten. Unternehmerinnen
und Unternehmer konnen
dafiir sogar eine Férderung der
BG BAU erhalten.

Weitere Informationen:
www.bgbau.de/praemien

Zeitsprung

WEITERE INFORMATIONEN
FINDEN SIE UNTER:

[=1
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Sicher arbeiten

Leichter reinigen
in der Hohe

Ein innovatives Tragesystem senkt die korperliche
Belastung bei der Reinigung mit Teleskopstangen.

einigungssysteme mit Te-
leskopstangen erlauben

es, an Glas- und Fassaden-

flichen zu arbeiten, ohne
auf Leitern zu steigen, und helfen so,
Absturzgefahren zu vermeiden. Sie
sind schnell einsatzfihig, besitzen
bis zu einem gewissen Maf3 eine fle-
xible Reichweite und lassen sich an
vielen Standorten einsetzen. Aller-
dings steigen der Kraftaufwand und
die korperliche Belastung durch das
Gewicht der Stange und die wirken-
den Hebelkrdfte mit zunehmender
Hohe an. So kann sich die Kraftein-
wirkung der Stange bei einem Basis-
gewicht von bis zu sechs Kilogramm,
inklusive Biirstenkopf, Schlauch und
mitgefiihrtem Wasser, nach oben hin
auf das Acht- bis Neunfache erhéhen.

Gewicht abfangen

Um Belastungen abzufangen und vor
allem Schultern und Arme der Be-
schiftigten zu schonen, gibt es ein
einfach anwendbares und flexibles
Gerat: ein auf einem Rucksack auf-
bauendes Tragesystem, das die Arbei-
ten mit Teleskopstangen erleichtert.

Das Funktionsprinzip ist so unkom-
pliziert wie effektiv: Die Stiitzvorrich-
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tung fiir die Teleskopstange besteht
aus einem Ausleger, der an einem
rucksackahnlichen
befestigt ist. Er erstreckt sich iiber
den Kopf und besitzt am vorderen

Riickengestell

Ende einen sogenannten Balancer
mit Federzug. Dieser nimmt das
Arbeitsgewicht der Teleskopstange
bei den Auf- und Abbewegungen
sowie die Hebelkrifte bei den seitli-
chen Bewegungen auf und reduziert
damit die Belastungen.

Ergonomie-Fachleute der BG BAU
und des Instituts fiir Arbeitsschutz
der Deutschen Gesetzlichen Unfall-
versicherung (IFA) haben eine exem-
plarische Messung durchgefiihrt, die
darauf schlief3en ldsst, dass mit dem
Rucksacksystem eine gleichmafliige
Verteilung der Kraft auf beide Hande
gefordert wird. Insgesamt nimmt die
kraftreduzierende Wirkung mit der
Lange der Teleskopstange sogar zu.

Bei der Reinigung von Fassaden mit
Teleskopsystemen empfiehlt sich
zusatzlich das Tragen einer Prismen-
brille. Deren Glédser lenken das Licht
fiir die Augen so um, dass die Be-
schiftigten nach oben schauen kén-
nen, ohne den Kopf in den Nacken le-

gen zu miissen. Die Brille ermoglicht

damit eine natiirliche Kopfhaltung
und beugt Nackenproblemen vor.

Die Vorteile richtig ausschopfen

Bevor die Beschiaftigten mit dem
Rucksacksystem loslegen, miissen
sie im richtigen Umgang mit den
Geratschaften unterwiesen werden,
damit der ergonomische Nutzen zum
Tragen kommt. Die BG BAU emp-
fiehlt, die Unterweisung zu kraftre-
duzierenden Arbeitstechniken und
korpergerechtem Arbeiten direkt am
Arbeitsplatz durchzufiihren und da-
bei die korrekte Kérperhaltung und
Arbeitsbewegung mit Teleskopstan-
ge und Rucksacksystem zu iiben.

Die korperliche Entlastung durch das
Rucksacksystem kann jedoch keine
regelmafligen Pausen ersetzen. Wie
oft die Teleskopstange abgelegt wer-
den sollte, hdngt auch von ihrem Ge-
wicht und der daraus resultierenden
Belastung ab. Diese ergibt sich aus der
Arbeitsldnge der Teleskopstange und
der Verteilung des Gewichts. Aufgrund
der Hebelwirkung ist ein moglichst
leichter Biirstenaufsatz ein Faktor, mit
dem Unternehmen ihre Beschiftigten
mit der passenden Werkzeugwahl zu-
satzlich entlasten kénnen [KST/SIM].



—_

Ergonomisch arbeiten: Der Balancer am oberen Ende des

Auslegers fingt die von der Teleskopstange ausgehende

b= Gewichtsbelastung zu grofien Teilen auf und leitet sie iiber
das Rucksacksystem auf Hiifte und Beine um. Durch die
Prismenbrille kann der Anwender nach oben schauen, ohne
den Kopfzu heben und den Nacken zu belasten.
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Fordern und beraten
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Das Rucksacksystem ist ein innovatives Hilfsmittel, Tipps zum richtigen Umgang
das die Arbeit nachweisbar erleichtert. mit Rucksacksystemen:
Deshalb fordert die BG BAU die Anschaffung mit www.bgbau.de/infoblatt-rucksacksystem
einer Arbeitsschutzpramie fiir Rucksacksysteme: :
www.bgbau.de/ Beratung zu ergonomischen Fragen:
rucksacksystem-teleskopstangensystem www.bgbau.de/ap-ergonomie

©00000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

31


http://www.bgbau.de/rucksacksystem-teleskopstangensystem
http://www.bgbau.de/infoblatt-rucksacksystem
http://www.bgbau.de/ap-ergonomie

DIE UNSICHTBARE
GEFAHR

Radioaktives Radon kann Lungenkrebs verursachen. An Arbeitsorten mit hohen
Radonkonzentrationen sind daher SchutzmaBnahmen notwendig.
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as farb- und geruchlose

Gas Radon steigt in unter-

schiedlicher Konzentrati-

on aus dem Boden auf. Es
entsteht bei natiirlichen, radioakti-
ven Zerfallsprozessen aus dem in der
Erdkruste vorkommenden Uran. Im
Freien stellt die austretende Strah-
lung meist keine gesundheitliche
Gefahr dar. Problematisch dagegen
kann die Situation in Gebdauden wer-
den, insbesondere in Kellern und
bodennahen Raumen. Sind die Bo6-
den dort offen, rissig oder offenporig
oder sind Bauwerksdurchdringungen
nicht gasdicht, kann Radon dort ein-
treten. Werden solche Raume nicht
regelmaflig geliiftet, kann sich das
radioaktive Gas in gesundheitsschad-
licher Konzentration ansammeln. Ra-
don gilt nach dem Rauchen als hau-
figste Ursache fiir Lungenkrebs.

In Radon-Vorsorgegebieten
arbeiten

Wissenschaftliche Erkenntnisse haben
den Gesetzgeber veranlasst, Schutz-
mafinahmen festzulegen. Die Bun-
deslander haben sogenannte ,,Radon-
Vorsorgegebiete“ ausgewiesen. Das
sind Bereiche, in denen das natiirliche
Aufkommen von Radon so hoch ist,
dass besondere Risiken fiir Gesund-
heitsgefahren durch eine zu hohe
Strahlungsdosis wahrscheinlich wer-
den. Das hat auch Auswirkungen auf
den Arbeitsschutz, wie André Grimm,
Radon-Experte der BG BAU, erldutert:
,2Unternehmen, die in Radon-Vorsor-
gegebieten Arbeitspldtze in solchen
Raumen einrichten oder betreiben und
dort regelmiflig Arbeiten durchfiih-
ren, miissen dies in der Gefahrdungs-
beurteilung beriicksichtigen. In der
Baubranche kann die Belastung durch
Radon zudem im Berg-, Tunnel- und
Wasserbau beziehungsweise allge-
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DIE STRAHLUNGSDOSIS DURCH RADON ERMITTELN

Die Strahlungsdosis Eeﬁ,in mSv (Millisievert) ergibt sich aus der Expositions-

zeit und dem Messwert sowie der Konstante 320.000 im Nenner*.

Bei einer Dosis von mehr als 1 mSv werden mindestens organisatorische
Maflnahmen wie zum Beispiel organisierte Liiftung und Expositionszeitbe-
schrankung notwendig und ab 6 mSv sind technische Maf3nahmen wie zum
Beispiel technische Liiftung, Absaugung oder Herstellung eines gasdichten
Kellers gefordert. Beispiel: Bei einem Messwert von 1000 Bg/m3 und einer
jahrlichen (a) Expositionszeit von 1000 Stunden (h) ergeben sich 3,1 mSv
und organisatorische MaRnahmen reichen aus.
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Expositionszeit (h/a) - Messwert (B4/m?)
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mein ,unter Tage* eine Rolle spielen.
Werden in Radon-Vorsorgegebieten
Arbeiten in gefdhrdeten Arbeitsherei-
chen durchgefiihrt, muss die Strah-
lungsaktivitat durch eine zertifizierte
Stelle gemessen werden.“

Schutzmaf3inahmen abhiingig von
der Strahlendosis

Eine solche Messung erstreckt sich
meist iiber einen langeren Zeitraum
und ist relativ kostengiinstig. Wird bei
dieser Messung der Referenzwert von
300 Bg/m3 (Becquerel je Kubikmeter
Raumluft) {iberschritten, muss die zu
erwartende Strahlendosis abgeschétzt
werden, die sich aus dem Messwert
und der Expositionszeit — also der
geplanten, jahrlichen Arbeitszeit des
Beschiftigten — ergibt. Bei der Ermitt-
lung der notwendigen Schutzmafinah-
men kann auch der Messdienst oder
eine Radon-Fachkraft unterstiitzen. ,,Je
nach Dosis werden organisatorische
Mafinahmen wie zum Beispiel Liiftung
und eine Beschrankung der Exposi-
tionszeit oder technische Mafinahmen
wie etwa eine Kellerabdichtung oder
die technische Beliiftung bzw. Luftab-
saugung notwendig®, erldutert Grimm.

Ein Grund mebhr,
Staub zu vermeiden

Beim Arbeiten in mit Radon belaste-
ten Bereichen ist es besonders wich-
tig, die Bildung und das Aufwirbeln
von Staub zu verhindern. Die strah-
lenden Radon-Partikel binden sich an
Staubteilchen und gelangen so iiber
die Atemwege direkt in die Lunge. Das
bedeutet: Wer Staub vermeidet, senkt
auch die Belastung durch Radon und
die Gefahr von Lungenkrebs. [SIM]

WEITERE INFORMATIONEN:

Radonkarte Deutschland:
https://t1p.de/bfs-radonkarte

Radon-Vorsorgegebiete:
https://t1p.de/

radon-vorsorgegebiete

Zertifizierte Messstellen:

https://t1p.de/radon-messen

DGUYV Information 203-094
»Radon*:
https://t1p.de/dguv-info-radon
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Insider

Arbeitsschutz

ist auch Uber-
zeugungsarbeit

Arbeitsschutz braucht kompetente Akteu-
rinnen und Akteure. Deshalb legt die BG BAU
so viel Wert auf ihr Bildungsprogramm.
Hans-Jochem Fuhrmann verantwortet es.

m die Unternehmen und deren Verantwort-

liche fiir Sicherheit und Gesundheit zu

unterstiitzen, bietet die BG BAU ein breitge-

fachertes Bildungsprogramm an. Das ist ein
wesentlicher Baustein ihrer Praventionsarbeit. Hans-Jochem
Fuhrmann, Leiter der Abteilung Bildung der BG BAU, ist
seit mehr als 30 Jahren im Bildungsbereich tatig und kennt
die Herausforderungen in der Branche auch aus seiner
Zeit als Aufsichtsperson: ,,Ziel muss es sein, Arbeitsun-
fille, Berufskrankheiten und Gesundheitsgefahren, die
durch die Arbeit entstehen konnen, zu vermeiden. Wir
wollen die Unternehmen dabei unterstiitzen, im rechtli-
chen Rahmen zu handeln - und hierzu miissen die Betei-
ligten entsprechend qualifiziert sein.“

Fuhrmann, der selbst vor seinem Bauingenieurstudium
eine Ausbildung zum Beton- und Stahlbetonbauer absol-
viert hat, ist es wichtig, das Thema Arbeitsschutz bereits
in der Berufsausbildung zu beriicksichtigen. Deshalb
engagiert sich die BG BAU auch gemeinsam mit den Aus-
bildungszentren in der ,,Uberbetrieblichen Ausbildung*.

Haltung und Kompetenz als Voraussetzung
fiir Sicherheit und Gesundheit

Qualifizierung im Bereich Arbeitsschutz ist fiir Fuhrmann
dann erfolgreich, wenn Nutzerinnen und Nutzer des Bil-
dungsangebots der BG BAU neben neuem Fachwissen mit
einer positiven Haltung zum Arbeitsschutz in ihre Unter-
nehmen zuriickkehren: ,,Es gilt, die Vielzahl von Bildungs-
formaten - sei es in Form von Prasenzangeboten, digital
oder in Kombination — so anzubieten, dass alle Teilneh-
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menden ihr personliches Qualifizierungsziel erreichen und

ihre neu erworbenen Kompetenzen in der betrieblichen
Praxis umsetzen konnen.*“ Die Erfahrungen in der Pande-
mie hitten gezeigt, welch grof3es Potenzial digitale Formate
besitzen. Fiir bestimmte Arbeitsschutzthemen und Ziel-
gruppen ist es etwa vorteilhaft, wenn digitale Bildungsan-
gebote unabhingig von festen Terminen genutzt werden
kénnen. Fiir die Zukunft sieht Fuhrmann weitere Entwick-
lungsmoglichkeiten: ,Virtual-Reality-Anwendungen bieten
interessante Moglichkeiten im Bildungsbereich. Sie konnen
Arbeitssituationen realitdtsnah abbilden und die Interakti-
on mit den Teilnehmenden verbessern.*

Neben der Bildungsarbeit fiir die Mitgliedsunternehmen
zahlt auch die Aus- und Fortbildung der Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter der Pravention zum Verantwor-
tungsbereich von Hans-Jochem Fuhrmann. Daneben
engagiert er sich als Leiter des Qualitdtsverbunds Quali-
fizierung dafiir, dass sich die Bildungsarbeit der Unfall-
versicherungstriager qualitidtsorientiert weiterentwickelt.
Wichtig ist fiir Fuhrmann gezielte Evaluation: ,,Die Riick-
meldungen der Teilnehmenden helfen uns, ein bedarfs-
gerechtes Bildungsangebot fiir unsere Mitgliedsbetriebe
zu entwickeln.“ [SIM]

Weitere Informationen:

Bildungsprogramm der BG BAU:
https://seminare.bgbau.de

Online-Seminarreihe
»Stand der Technik — 60 Minuten mit Experten®:
https://seminare.bgbau.de/shop/Stand_der_Technik


https://seminare.bgbau.de
https://seminare.bgbau.de/shop/Stand_der_Technik

Praventionshotline
Unter der gebiihrenfreien Nummer kdnnen Sie
sich zu den Themen Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit beraten lassen — und die BG BAU iiber
besondere Gefahrensituationen bei der
Arbeit informieren: 0800 8020100
(mo.—fr. von 8-17 Uhr, sa. von 8-14 Uhr)

BG BAU

aktuell

Servicehotline
Sie haben ein Anliegen? Unsere Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter an der kostenfreien Servicehotline
helfen lhnen gerne: 0800 3799100
(mo.—do. von 8-17 Uhr, fr. von 8—15 Uhr, Feiertage ausgenommen)

Fotos im Innenteil:

DGUV (6, 29); fizkes - adobe.stock.com (7); Christopher Schmid - BG Bau (8, 9); H.ZWEI.S Werbeagentur GmbH (10); BG BAU (10, 34);
Jan-Peter Schulz - BG BAU (11); fottoo - adobe.stock.com (12); Gerd Renz (20); Wayss & Freytag Ingenieurbau GmbH (20); BillionPhotos.com -
adobe.stock.com (22); BG BAU/Composing HAAS Publishing (23); stokkete - adobe.stock.com (24); BAUINDUSTRIE/Simone M. Neumann (26);
Pixel-Shot - adobe.stock.com (28); i-team professional (31)

Illustrationen:
Florian Perez - HAAS Publishing (14-19, 32)

Impressum Anderungen Zeitschriftenversand:
BG BAU aktuell — Arbeitsschutz fiir Unternehmen https://bgbauaktuell.bgbau.de/kontakt
ISSN 2365-8835
Herausgeber: Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU) Layout: HAAS Publishing GmbH, Mannheim
Hildegardstrae 29/30, 10715 Berlin
www.bgbau.de

Titelbild: Florian Perez - HAAS Publishing
Verantwortlich: Hansjorg Schmidt-Kraepelin Anzeigen:S. 2, 36: TVN CORPORATE MEDIA,
(V.i.S.d.P), Hauptgeschaftsfiihrer S. 21: BG BAU/SENTELLO - adobe.stock.com
Chefredaktion: Meike Nohlen [MNQ] Editorial: Dominik Buschardt - BG BAU
Redaktion: Matthias Dietz [MD], Stephan Imhof [SIM],
Andreas Koob [AKO], Bjorn Mattenklott [BMA], Jessica Druck: Dierichs Druck+Media GmbH & Co. KG, Kassel
Mena de Lipinski [Abo-Service], Annelie Noack [Bildredaktion], Klimaneutraler Druck und Versand
Kerstin Steindorf [KST], Alenka Tschischka [ATS]
Tel.: 030 85781-354 Der Bezugspreis ist im Mitgliedsbeitrag enthalten.

E-Mail: redaktion@bgbau.de
https://bgbauaktuell.bgbau.de

s . ®
Druckerzeugnis MIX
www.natureoffice.com/DE-219-KQ1FH8S
Papler aus verantwor-

H tungsvollen Quellen
I(llmaneutral ESS  Fsce cooras

) . wwwfsc.org
durch CO2-Ausgleic

Klimaneutraler Versand
mit der Deutschen Post

@ twitter.com/bg_bau @ facebook.com/BGBAU instagram.com/_bgbau @ youtube.com/BGBAU1

35


http://www.bgbau.de
mailto:redaktion@bgbau.de
https://bgbauaktuell.bgbau.de
https://bgbauaktuell.bgbau.de/kontakt
http://www.twitter.com/bg_bau
http://www.facebook.com/BGBAU
http://www.instagram.com/_bgbau
http://www.youtube.com/BGBAU1

Absturz?
Sicher nicht!

Jetzt anmelden und doppelt sparen!

< BG BAU

Die BG BAU bezuschusst die Teilnahme von Fiihrungskraften und Aufsichtfiihrenden
am Seminar ,,Fachkunde Absturzpravention®.*
Termine erfahren Sie bei Ihrer Innung oder Ihrem Verband!

Vorteile fiir lhr Unternehmen:

e Riickerstattung von bis zu 400 Euro fiir
jede teilnehmende Fiihrungskraft oder
aufsichtfiihrende Person

¢ |nanspruchnahme der beitragsunabhan-

gigen Forderung von bis zu 10.000 Euro

Jetzt informieren auf:
www.bgbau.de/
praemie-seminar-absturzpraevention

*Voraussetzung zur Teilnahme: erfolgreicher Abschluss des
E-Learning-Angebots zur Absturzpravention der BG BAU:
www.bgbau.de/e-learning-absturzpraevention

Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

H.ZWEI.S Werbeagentur GmbH - BG BAU
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http://www.bgbau.de/e-learning-absturzpraevention
https://www.bgbau.de/service/angebote/arbeitsschutzpraemien/praemie/465/
https://www.bgbau.de/themen/sicherheit-und-gesundheit/absturz/e-learning-angebot-fachkunde-absturzpraevention/
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