MIT NUDGING ZU MEHR
ARBEITSSICHERHEIT

Nudgingist eine innovative Methode, um das Verhalten von Beschéftigten oderanderen Personengruppen
zu verdandern. Kleine Veranderungen in unserer duferen Umgebung wie klug platzierte Gegenstande
oder deutlich erkennbare Warnhinweise sollen bewusste oder unbewusste Entscheidungsprozesse
etwa zugunsten von sicherem und gesundem Arbeiten beeinflussen. Nudging findet auch in anderen
Bereichen unseres Alltags wie in der Kantine oder im StraBenverkehr statt.

Auch wer Nudging einsetzt, muss unbedingt an den bestehenden
unternehmerischen Pflichten festhalten. Gebote, Verbote oder
Unterweisungen kénnen durch Nudging nicht ersetzt, sondern nur
erganzt werden.

Dariiber hinaus ist es wichtig, bei der Nutzung von Nudging

transparent vorzugehen und die Beschdftigten friihzeitig einzubinden.

Das schafft Vertrauen und verhindert, dass der Verdacht der
Manipulation aufkommt.

Jetzt zum Ausdrucken:

https://bgbauaktuell.bgbau.de/
infografik-nudging
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