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Hitzeaktionsplan: Indoor-Baustellen

Was miissen Unternehmen beachten?

Hitze kann zu ernsthaften gesundheitlichen Problemen wie Hitzschlag fiihren. Hohe
Temperaturen erh6hen zudem das Risiko von Arbeitsunfdllen aufgrund von Ermiidung,
verminderter Konzentration und eingeschrankter Reaktionsfahigkeit. Beurteilen Sie
rechtzeitig die Gefdhrdungen und aktualisieren Sie Ilhren Maflnahmenplan in der Rang-
folge technische - organisatorische — persénliche Schutzmanahmen. Uberlegen Sie
frithzeitig, welche Ausriistungen beno6tigt werden.
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Stehen alle bendtigten Ausriistungen bereit?

Uberlegen Sie rechtzeitig und vorbereitend auf den
Sommer, welche Ausriistung bendtigt wird.

Beschaffen Sie friihzeitig alle benétigten

Ausriistungen, wie z. B. Verschattungseinrichtungen,

Wetterzelte, Wasserbehalter, Kiihlwesten etc.

Kalkulieren Sie bei der Anschaffung der Ausriistung
langere Lieferzeiten ein.

Sind Ihre Beschaftigten iiber die Gefahrdungen und
SchutzmaBinahmen informiert?

Machen Sie Hitze zum Gesprachsthema.

Fiihren Sie eine aktuelle Unterweisung durch.

Sensibilisieren Sie die Beschaftigten dafiir, auf
Anzeichen von Hitzeerkrankungen zu achten.

Machen Sie die Beschaftigten mit den Ma3inahmen
der Ersten Hilfe bei Hitzeerkrankungen vertraut.

Platzieren Sie die Erste-Hilfe-Hitzekarte der BG BAU
an gut sichtbaren Stellen.

Bieten Sie ggf. eine Beratung/Wunschvorsorge bei
der Betriebsarztin oder beim Betriebsarzt an.

Einen finanziellen Zuschuss fiir

die Vervollstindigung lhrer
Mapnahmen kénnen Sie iiber die
Arbeitsschutzprimien der BG BAU
»lechnischer UV-Schutz* und
wPersdnlicher UV- und Hitzeschutz*
erhalten.

www.bgbau.de/praemien

Nutzen Sie zur Unterstiitzung

Ihrer Unterweisung das

»1x1im Arbeitsschutz: Hitze*,

die ,,Checkliste: Unterweisung zum
Thema Hitzebelastung“ sowie die
»Erste-Hilfe-Rettungskarte:

Akute Hitzeerkrankungen*,

www.bgbau.de/hitze

Sergey Naumov — stock.adobe.com


https://www.bgbau.de/praemien
https://www.bgbau.de/hitze

O O Oood 0O

Haben Sie alle Gefdhrdungen durch Hitze im Blick?

Wenn der Sommer da ist: Beobachten Sie
die Wetterlage aufmerksam.

Nutzen Sie baustellenbezogene
Wetterinformationen (z. B. Wetter-Apps).

Beriicksichtigen Sie alle Wetterfaktoren,
die zu Hitzebelastung fiihren (Temperatur,
Luftfeuchtigkeit, Strahlungswarme,
mangelnde Luftbewegung).

Beachten Sie die mit der Lage einhergehenden
Besonderheiten lhrer Baustelle bzw. des Objektes.

Denken Sie an besonders gefihrdete Personengruppen.

Jede Person kann gefdhrdet sein, inshesondere aber

— altere Beschiftigte

— Beschaftigte mit kdrperlich anstrengenden Tatigkeiten

— Beschiftigte, die Schutzkleidung tragen miissen
- neue Beschiftigte.

Beziehen Sie lhren Betriebsarzt oder lhre Betriebsarztin

ein (Wunschvorsorge).

Haben Sie Mainahmen festgelegt?

Passen Sie den Arbeitstag an die Bedingungen an.
Beginnen Sie den Arbeitstag, wenn maglich, ein bis
zwei Stunden friiher.

Sorgen Sie fiir korperliche Entlastung.

Verlegen Sie die kdrperlich anspruchsvollsten
Aufgaben in die Morgenstunden.

Sorgen Sie fiir Verschattungen an den Arbeitsplatzen,
damit die Raume nicht zusatzlich aufheizen.

Richten Sie ein ,,Kumpel-System*“ ein, bei dem
Beschiftigte gegenseitig aufeinander achten.
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Seien Sie immer informiert!

Melden Sie sich bei einem
Wetterwarndienst an, der Sie iiber
bevorstehende Hitzewellen
benachrichtigt.

» Weitere Informationen

Die Hitzetoleranz der Beschiiftigten
ist von vielen individuellen
Faktoren abhdngig.

> Weitere Informationen

Verinderungen in der Arbeits-
planung kénnen eine effektive
Maglichkeit sein, Gesundheit
und Leistung der Beschdftigten
in Hitzeperioden zu erhalten.

Fiir Verschattungslésungen
und bestimmte ergonomische
Arbeitsmittel konnen Sie einen
finanziellen Zuschuss erhalten.

www.bgbau.de/praemien

> Weitere Informationen


https://www.bgbau.de/praemien
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Planen und erméglichen Sie zusiatzliche Pausen.

Geben Sie Beschiftigten Zeit, sich an die Hitze

zu gewohnen.

Gewadhren Sie mindestens alle 15 bis 30 Minuten

kurze Trinkpausen.

Gewadhren Sie jede Stunde eine fiinfminiitige Pause.
Planen Sie bei hohen Belastungen langere Pausen.

Gestatten Sie Ruhe- und Trinkpausen, wenn
Beschiftigte Unwohlsein verspiiren.

Sorgen Sie fiir Abkiihlung in den Pausen.

Organisieren Sie kiihle/klimatisierte Pausenrdaume oder

schattige Pausenplatze.

Stellen Sie Ventilatoren zur Verfiigung.

Kiimmern Sie sich um frisches, kiihles Trinkwasser oder

Eisgetranke.

Uberpriifen Sie, ob die Kleidung angepasst werden kann.

Sorgen Sie fiir Getranke.

Stellen Sie sicher, dass immer Wasser in der Ndhe ist.

Beschiftigte sollten trinken, bis ihr Urin hellgelb oder klar ist.
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Sorgen Sie ddfiir, dass Ihre
Beschidiftigten angemessene
Ruhepausen einlegen, um sich
abzukiihlen und Wasser zu trinken.

Die angegebenen Pausenzeiten
sind Richtwerte.

» Weitere Informationen

Die innere Korpertemperatur sinkt,
wenn die (anstrengende) Tdtigkeit
unterbrochen wird. Fiir eine noch
bessere und schnellere Erholung in
den Pausen sollten Pausenrdume
und Pliitze moglichst kiihl und
schattig sein.

» Weitere Informationen

Stellen Sie ausreichende Mengen
maglichst kiihlen Trinkwassers in
der Nihe des Arbeitsplatzes bereit.

> Weitere Informationen

Sorgen Sie fiir ausreichend und saubere Toiletten, damit die

Beschdftigten nicht extra wenig trinken, um den Gebrauch
dieser Einrichtungen zu vermeiden.

Optimieren Sie die Kleidung.

Die Beschiftigten sollten in Innenrdaumen leichte, lockere
Kleidung tragen, die so viel Haut wie moglich freilegt.

Stellen Sie ggf. Kiihlwesten, Kiihlstulpen etc. bereit.

Verzichten Sie keinesfalls auf notwendige Personliche

Schutzausriistung (PSA).

Reagieren Sie bei Anzeichen von Hitzeerkrankungen.

Achten Sie auf Anzeichen von Hitzekrankheiten.

Leisten Sie Erste Hilfe, wenn Beschaftigte Symptome

zeigen.

Einen finanziellen Zuschuss fiir die
Ausstattung Ihrer Beschidiftigten mit
Kiihl- und UV-Schutz-Kleidung
kdnnen Sie iiber die Arbeitsschutz-
prdmie der BG BAU ,,Persdnlicher
UV- und Hitzeschutz* erhalten.

www.bgbau.de/praemien

> Weitere Informationen

Leisten Sie Erste Hilfe!

»Erste-Hilfe-Rettungskarte:
Akute Hitzeerkrankungen“

www.bgbau.de/hitze

> Weitere Informationen


https://www.bgbau.de/praemien
https://www.bgbau.de/hitze
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Weitere Informationen

Wenn der Sommer da ist: Beobachten Sie die Wetterlage aufmerksam.

Nicht allein die Lufttemperatur ist fiir die Hitzebelastung ausschlaggebend. Durch hohe
Luftfeuchtigkeit, direkte Sonnenstrahlung und mangelnde Luftbewegung kann diese zusdtzlich
massiv erhéht sein.

Beriicksichtigen Sie, dass beispielweise auch weitere Warmequellen (z. B. heife Werkstoffe
oder Maschinen), kérperlich anspruchsvolle Tatigkeiten und personliche Schutzausriistungen
den Hitzestress erhohen.

Hilfreich zur Einschdtzung der Gefédhrdung der Beschéftigten konnen Apps oder Webseiten sein,
die neben den lokalen Wetterbedingungen maglichst viele dieser Faktoren beriicksichtigen,
zum Beispiel

Heatshield-Plattform
https://www.heat-shield.eu/

ClimApp
https://www.lth.se/climapp/dissemination/download-climapp/

Auch die Lage lhrer Baustelle ist entscheidend. Ist sie beispielsweise sehr hoch oder in einem
Talkessel gelegen? Gibt es reflektierende Oberflaichen? Dann sollten Sie auch diese Aspekte
beriicksichtigen.

Denken Sie an besonders gefihrdete Personengruppen.

Altere Menschen sind bei Hitze besonders gefihrdet. Aber auch junge Beschiftigte haben

bei Hitze oftmals gesundheitliche Probleme - beispielsweise aufgrund mangelnder Erfahrung,
hoherer Arbeitsintensitdt und der Neigung, Risiken zu unterschéatzen.

Zudem koénnen verschiedene Erkrankungen oder Medikamente die Hitzebelastbarkeit verringern.
Fiir solche Beschiftigte sind gegebenenfalls besondere Malnahmen an heif3en Tagen notwendig,
bei deren Festlegung die Betriebsdrztin oder der Betriebsarzt unterstiitzen kann.

Der Korper kann durch einen allmdhlichen Prozess, der als ,,Akklimatisierung* bezeichnet wird,
darauf trainiert werden, Hitzebelastung besser zu tolerieren. Dafiir ist es notwendig, ihn
allméahlich an die Arbeit unter Hitzebedingungen zu gewhnen, indem die Arbeitszeit bzw. die
Arbeitsschwere schrittweise iiber 7 bis 14 Tage bis auf das volle Pensum erh6ht werden.

Fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollte das Pensum nicht mehr als 20 % pro Tag erhéht
werden. Erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten mit 50 % beginnen und das Pensum
langsam steigern. Das gilt auch fiir Arbeitsplatz-Riickkehrende, die zwei Wochen oder ldanger,
zum Beispiel aufgrund von Urlaub oder Krankheit, abwesend waren.


https://www.heat-shield.eu
https://www.lth.se/climapp/dissemination/download-climapp/
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Passen Sie den Arbeitstag an die Bedingungen an.
Sie konnen fiir korperliche Entlastung sorgen, indem Sie anstrengende Tatigkeiten auf mehrere
Beschiftigte verteilen oder ergonomische Hilfsmittel einsetzen.

Tipp:

Einen finanziellen Zuschuss fiir Ihre Verschattungslosung kénnen Sie ohne vorherigen Antrag
tiber die Arbeitsschutzprdamie der BG BAU ,,Technischer UV-Schutz* erhalten. Ergonomische
Losungen, die hohe kérperliche Belastungen reduzieren, finden Sie auf der Website der BG BAU
im Bereich ,,Ergonomische Losungen“. Auch fiir ergonomische Arbeitsmittel ,,Korperliche Belastung*
kdnnen Sie einen finanziellen Zuschuss erhalten.

Eine gute Idee ist auch, ein ,,Kumpel-System“ einzurichten: Ihre Beschaftigten achten gegenseitig
aufeinander und informieren sich beispielsweise halbstiindig dariiber, wie es ihnen geht.

Planen und ermdglichen Sie zusétzliche Pausen.

Der Korper kann durch einen allmahlichen Prozess, der als ,,Akklimatisierung* bezeichnet wird,
darauf trainiert werden, Hitzebelastung besser zu tolerieren. Dafiir ist es notwendig, ihn allmdhlich
an die Arbeit unter Hitzebedingungen zu gewohnen, indem die Arbeitszeit bzw. die Arbeitsschwere
schrittweise iiber 7 bis 14 Tage bis auf das volle Pensum erh6ht werden.

Fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollte das Pensum nicht mehr als 20 % pro Tag erhoht
werden. Erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sollten mit 50 % beginnen und das Pensum
langsam steigern. Das gilt auch fiir Arbeitsplatz-Riickkehrende, die zwei Wochen oder langer -
zum Beispiel aufgrund von Urlaub oder Krankheit — abwesend waren.

Akklimatisierungsplan fiir neue Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter: 20 % des Pensums am 1. Tag,
danach nicht mehr als 20 % Erhéhung pro Tag

-Tag1:20 %

-Tag2:40 %

- Tag3:60 %

- Tag 4:80 %

- Tag5:100 %

Akklimatisierungsplan fiir erfahrene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
50 % des Pensums am 1. Tag, danach nicht mehr als

- Tag1:50 %

-Tag2:60 %

- Tag 3: 80 %

- Tag 4: 100 %

Zusatzliche Pausen helfen, den negativen Einfluss der Hitze auf die Produktivitdt zu verringern.
Warum? Weil bei hei’em Wetter automatisch die Arbeitsintensitdt sinkt und mehr ungeplante
Pausen gemacht werden miissen.

Besonders wirksam lassen sich Hitzeunfdlle vermeiden, indem die Beschiftigten {iber
Arbeitstempo und Pausen selbst bestimmen. Dazu miissen jedoch auch entsprechende
Rahmenbedingungen gegeben sein.
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Sorgen Sie fiir Abkiihlung in den Pausen.
Eine stationdre Beliiftung mit Ventilatoren ist sinnvoll, da die erhdhte Luftzirkulation den
natiirlichen Warmeabgabeprozess iiber die Haut verbessert.

Ein Befeuchten der Haut (mit einem Spray, feuchten Tiichern oder Kiihlpacks) fiihrt zus&tzlich zu
einer verdunstungsbasierten Kiihlung. Auch das Eintauchen der Arme in Wasser (und Eis) fiir fiinf
Minuten ist eine effektive und einfache Méglichkeit, schnell abzukiihlen.

Widhrend der Pausen kann zusatzlich warmende Personliche Schutzausriistung abgelegt werden.

Sorgen Sie fiir Getranke.
Dehydration beeintrachtigt nicht nur die Leistungsfahigkeit der Beschaftigten, sondern auch ihre
Gesundheit.

Auf Baustellen miissen Beschiftigte in der Ndhe der Arbeitspldtze iiber Trinkwasser oder ein
anderes alkoholfreies Getrank verfiigen kdnnen. Bei hoheren Lufttemperaturen sollten die
Getrédnke moglichst gekiihlt (10 bis 15 °C) sein.

Motivieren Sie alle Beschiftigten, die kdrperlich (schwer) arbeiten, alle 15 bis 20 Minuten ein
Glas Wasser zu trinken. Ob der Kérper geniigend mit Fliissigkeit versorgt ist, kann man an der
Farbe seines Urins erkennen, der hellgelb sein sollte.

Bei iiblicher Erndhrung reicht das darin enthaltene Salz in der Regel aus, um den
Elektrolythaushalt des Kérpers im Gleichgewicht zu halten, sodass Elektrolytgetranke meist nicht
notwendig sind.

Alkohol- oder koffeinhaltige Getranke sollten am Arbeitsplatz nach Moglichkeit vermieden
werden, da sie den Kérper dehydrieren.

Optimieren Sie die Kleidung.
Bei der Wahl der richtigen Kleidung sind die Faktoren Sicherheit, Hitze- und UV-Schutz zu
beriicksichtigen.

Beschiftigte im Innendienst sollten leichte, lockere Kleidung tragen, die so viel Haut wie moglich
freilegt, um die Warmeabgabe zu erleichtern. Fiir diejenigen, die in Branchen arbeiten, die die
Verwendung schwererer Schutzbekleidung erfordern, wird empfohlen, Kleidungsstiicke mit
eingearbeitetem Netz iiber Bereichen wie den Achselhdhlen, Leisten, Ellbogen und der Riickseite
der Knie zu tragen.

Auch wenn es heif} ist, muss der Schutz vor anderen Gefdhrdungen gewdhrleistet sein. Das heif3t:
Trotz Hitze miissen die Beschaftigten am Arbeitsplatz weiterhin ordnungsgemaf ihre PSA tragen.
Allerdings sollte die PSA unverziiglich abgelegt werden, wenn sie nicht mehr notwendig ist, um
die zusdtzliche Hitzebelastung durch diese zu beenden. Erforderlichenfalls sollten sie die PSA
trocknen lassen, bevor sie sie erneut verwenden, oder ersetzen.

Eine Option ist auch der Einsatz von Kiihlkleidung an hei3en Tagen.
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Reagieren Sie bei Anzeichen von Hitzeerkrankungen.

Anzeichen von Hitzekrankheiten sind: Bldsse, Miidigkeit, Schwache, Schwindel, Kopfschmerzen,
Verwirrtheit, Ubelkeit oder Erbrechen, Muskelkrimpfe, Ohnmacht, kiihl-feuchte Haut, schneller
und schwacher Puls sowie schnelle und flache Atmung.

Wenn sich bei einer beschiftigten Person diese Anzeichen zeigen, sollten Sie ihn/sie:
— an einen kiihlen Ort im Schatten bringen

- hinsetzen, Kleidung lockern und Pause machen lassen

— kiihles Wasser zum Trinken geben

- den Korper mit Wasser oder feuchten Tiichern abkiihlen

— bei Bewusstlosigkeit in stabile Seitenlage bringen.

Wenn keine normale Atmung vorliegt, sofort Wiederbelebungsmafinahmen durchfiihren, bis der
Rettungsdienst eintrifft.
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