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Vorbemerkung

Die brancheniibergreifenden Ausfiihrungen dieser BG-Information be-
inhalten im Zusammenhang mit personlichen Schutzausriistungen die
wichtigsten Vorschriften des Arbeitsschutzgesetzes (ArbSchG), der Ver-
ordnung iiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Benutzung
personlicher Schutzausriistungen bei der Arbeit (PSA-Benutzungsver-
ordnung - PSA-BV) sowie der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der
Pravention“ (BGV A1); die anzuwendenden Arbeitsschutzvorschriften sind
den jeweiligen Texten vorangestellt, wobei die unterstrichenen Vorschrift-
entexte zur Verdeutlichung durch Fragen und Antworten konkretisiert
oder erlautert werden.

In dieser BG-Information werden insofern alle fiir personliche Schutzaus-
riistungen einschlagigen Bestimmungen aus dem Arbeitsschutzgesetz,
der PSA-Benutzungsverordnung sowie der Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsétze der Pravention“ (BGV A1) volisténdig aufgegriffen und in
einem logischen, praxisgerechten Ablauf zitiert und erlautert. Dabei wird
auch die Achte Verordnung zum Geréte- und Produktsicherheitsgesetz
(8. GPSGV) beriicksichtigt.

8. GPSGV
- Nationale Umsetzungs-Verordnung
zur PSA-Richtlinie

————————

PSA- Unfallverhiitungs-
Benutzungs- vorschrift ,Grundsétze
verordnung der Pravention®

Arbeitsschutz

gesetz

BGI 515

Sollten dariiber hinaus gehende Fragen zur Benutzung von persdnlichen
Schutzausriistungen bestehen, wird auf den Internetauftritt des Fachaus-
schusses ,,Persénliche Schutzausriistungen® http://www.dguv.de/psa
verwiesen. Dort befindet sich beispielsweise auch eine Leitlinie als Pra-
xishilfe zur Durchfiihrung der Risikobeurteilung von Arbeiten mit Absturz-
gefahr unter Verwendung von personlichen Schutzausriistungen gegen
Absturz bzw. zum Retten aus Héhen und Tiefen.
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Anwendungsbereich

Diese BG-Information findet Anwendung auf die Auswahl und Bereitstellung
personlicher Schutzausriistungen durch Unternehmer sowie die Benutzung
personlicher Schutzausriistungen durch Versicherte bei der Arbeit.

Spezielle Hinweise fiir die Auswahl und Benutzung der einzelnen persén-
lichen Schutzausistungen sind in der BG-Regel-Reihe ,,Benutzung von
persénlichen Schutzausriistungen” (BGR 189ff.) enthalten.

Diese BG-Information findet keine Anwendung auf
e Arbeitskleidungen,
e Ausristungen fir Not- und Rettungsdienste,

e personliche Schutzausriistungen fiir die Bundeswehr, den Zivil- und
Katastrophenschutz, die Polizeien des Bundes und der Lander sowie
sonstige Einrichtungen, die der 6ffentlichen Sicherheit oder &6ffentlichen
Ordnung dienen,

e personliche Schutzausriistungen fir den StraBenverkehr, soweit sie
verkehrsrechtlichen Vorschriften unterliegen,

e Sportausriistungen fiir den Freizeitbereich,
e Selbstverteidigungs- und Abschreckungsmittel,

e tragbare Geréte zur Feststellung und Signalisierung von Gefahren
und Schadstoffen,

e Betriebe, die dem Bundesberggesetz unterliegen.

Begriffsbestimmungen

Im Sinne dieser BG-Information werden folgende Begriffe bestimmt:

1. Personliche Schutzausriistungen sind alle Ausriistungen, die dazu be-
stimmt sind, von Versicherten benutzt oder getragen zu werden, um sich
gegen eine aus den konkreten Bedingungen an ihrem Arbeitsplatz erge-
bende Gefahrdung flir ihre Sicherheit und Gesundheit zu schitzen, sowie
jede mit demselben Ziel verwendete und mit den personlichen Schutzaus-
ristungen verbundene Zusatzausrustung. Hierzu gehdren auch persénliche
Schutzausriistungen, die z.B. fir Berufssportler, Ubungsleiter oder Trainer
zur sicheren Austibung ihrer Tatigkeit erforderlich sind.



Zu den persénlichen Schutzausristungen (PSA) gehéren z.B.:
- Schutzkleidung,

- Hand- und Armschutz,

- Schnitt- und Stechschutz,

- Atemschutz,

- FuB- und Knieschutz,

- Augen- und Gesichtsschutz,

- Kopfschutz,

- Gehdrschutz,

- Hautschutzmittel,

- PSA gegen Absturz,

- PSA zum Retten aus Héhen und Tiefen,
- PSA gegen Ertrinken.

2. Hautschutzmittel sind Hautmittel, die vor einer hautbelastenden beruf-
lichenTatigkeit auf die Haut aufgetragen werden und deren Schutzwirkung
fUr die bestimmungsgemé&Be Anwendung nachgewiesen ist. Hautschutz-
mittel sind persdnliche Schutzausriistungen. Sie kénnen gegebenenfalls
auch in Verbindung mit anderen persénlichen Schutzausriistungen ange-
wendet werden.

3. Arbeitskleidung ist Kleidung ohne besondere Schutzfunktion, die bei der
Arbeit getragen wird; sie zahlt somit nicht zu den persénlichen Schutzaus-
ristungen.

4. Tragezeitbegrenzungen sind zeitliche Begrenzungen bei der Benutzung
von personlichen Schutzausriistungen, um den Benutzer vor GibermaBiger
Belastung durch die persénlichen Schutzausriistungen zu schiitzen.

5. Gebrauchsdauer ist die Zeitspanne, in der die Funktionstlchtigkeit
(Schutzwirkung) von persénlichen Schutzausristungen erhalten bleibt.

6. Gefahrdung ist ein Zustand oder eine Situation, in der die Moglichkeit des
Eintritts eines Gesundheitsschadens besteht. Eine Gefdhrdung entsteht z.B.
durch ein mdgliches rdumliches oder zeitliches Zusammentreffen einer
Gefahrenquelle mit Versicherten, bei denen daraufhin eine schadigende
Wirkung eintreten kann.

7. Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhdhte Gefahrdung aus
dem Arbeitsverfahren, der Art der Tétigkeit, den verwendeten Stoffen oder
aus der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden SchutzmaBnah-
men durchgefuhrt werden kénnen.
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8. Zusatzausriistungen (Zubehdr) sind Ausrlstungen, die mit personlichen
Schutzausristungen verbunden werden kénnen und die die Schutzfunktion
unter besonderen Bedingungen sicherstellen, z.B. Kinnriemen am Schutz-
helm.

MaBnahmen zur Verhiitung von Gefahren
fir Leben und Gesundheit bei der Arbeit
durch die Benutzung von personlichen
Schutzausriistungen

Im Rahmen der Beurteilung der Arbeitsbedingungen nach § 3 der Unfallver-
hitungsvorschrift ,Grundsétze der Pravention“ (BGV A1) in Verbindung mit § 5
Abs. 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz ermittelt der Unternehmer die bei der Arbeit
auftretenden Gefahrdungen und legt notwendige MaBnahmen des Arbeits-
schutzes fest.

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze der Pravention“ (BGV A1)

§3

Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fiir die Versicherten
mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen entsprechend § 5 Abs. 2 und
3 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln, welche MaBnahmen nach § 2 Abs. 1
erforderlich sind.

Zu den Malinahmen, die sich aus einer Einstufung als geféhrliche Arbeit
im Sinne des § 8 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Prédven-
tion“ (BGV A1) ergeben kénnen, siehe auch Abschnitt 4.1 und Anhang 1
dieser BG-Information.

Rangfolge der MaBnahmen

Bei den im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung gegebenenfalls zu treffenden
MaBnahmen ist hinsichtlich der Art der MaBnahmen von den allgemeinen
Grundsétzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz auszugehen; hierin wird als Rang-
folge im Wesentlichen das TOP-Prinzip (Technik — Organisation - PSA)
zugrunde gelegt.
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Arbeitsschutzgesetz
§4

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

Der Unternehmer hat bei MaBnahmen des Arbeitsschutzes von
folgenden allgemeinen Grundsétzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Geféahrdung fiir Leben
und Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende
Gefahrdung maglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekdmpfen;

3. bei den MaBnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin
und Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu beriicksichtigen;

4. MaBnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeits-
organisation, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen
und Einfluss der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu
verkniipfen;

5. individuelle SchutzmaBnahmen sind nachrangig zu anderen
MaBnahmen;

Die Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen ist dann eine geeignete
MaBnahme des Arbeitsschutzes im Sinne des Arbeitsschutzgesetzes, wenn
die Gefdhrdungen weder auf technische noch organisatorische Weise ausge-
schlossen werden kénnen.

Demzufolge haben technische oder organisatorische MaBnahmen immer
Vorrang vor der Benutzung von persdnlichen Schutzausriistungen als indivi-
duelle SchutzmaBnahme.

Bereitstellung

Sofern sich aus der Gefédhrdungsbeurteilung ergibt, dass persénliche Schutz-
ausrlistungen zu verwenden sind, so missen diese persénlichen Schutzaus-
ristungen fir die jeweiligen Arbeitsbedingungen geeignet sein und den be-
troffenen Versicherten zur Verfligung stehen.



Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze der Pravention® (BGV A1)
Viertes Kapitel
§29
Bereitstellung

(1) Der Unternehmer hat gemaB § 2 der PSA-Benutzungsverordnung
den Versicherten geeignete personliche Schutzausriistungen bereitzu-
stellen; vor der Bereitstellung hat er die Versicherten anzuhéren.

3.2.1 Was versteht man unter ,,geeignete persénliche Schutzaus-
riistungen“?

Siehe § 29 Abs. 1 der Unfallverhtitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention” (BGV A1).

Geeignete persénliche Schutzausriistungen entsprechen dem Stand der
Technik und begrenzen die ermittelten Gefdhrdungen auf ein méglichst ge-
ringes Restrisiko. So muss bei der Auswahl eines geeigneten Atemschutzes
beachtet werden, dass z.B. eine partikelfiltrierende Atemschutzmaske zwar
gegen Stéube schiitzt, jedoch nicht gegen gefahrliche Gase.

Weitere Eignungskriterien fur persdnliche Schutzausriistungen sind in Ab-

héngigkeit von der Arbeitsaufgabe auch ergonomische Aspekte, z.B. Passform

und Gewicht, Handhabbarkeit, Einstellbarkeit.
Spezielle Hinweise zur Auswahl, Bereitstellung und Benutzung der

einzelnen persénlichen Schutzausristungen finden sich in den jeweiligen

BG-Regeln:

- von Schutzkleidung (BGR 189),

- Benutzung von Atemschutzgeréten (BGR 190),

- Benutzung von FuB- und Knieschutz (BGR 191),

- Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz (BGR 192),
- Benutzung von Kopfschutz (BGR 193),

- Einsatz von Gehérschlitzern (BGR 194),

- Einsatz von Schutzhandschuhen (BGR 195),

- Benutzung von Stechschutzbekleidung (BGR 196),

- Benutzung von Hautschutz (BGR 197),

- Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen gegen Absturz
(BGR 198),
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- Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen zum Retten aus
Hoéhen und Tiefen (BGR 199),

- Benutzung von Stechschutzhandschuhen und Armschitzern (BGR 200),

- Einsatz von persénlichen Schutzausriistungen gegen Ertrinken
(BGR 201).

3.2.2 Was versteht man unter ,Anhérung der Versicherten“?

Siehe § 29 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention“ (BGV A1).

In Betrieben mit einer Mitarbeitervertretung hat diese in Fragen des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes ein Mitbestimmungsrecht, aus der sich die Anho-
rung ableitet. Die Anhérungspflicht fiir den Unternehmer gilt auch in Betrieben
ohne Mitarbeitervertretung.

Die Akzeptanz von persénlichen Schutzausriistungen durch die Versicher-
ten ist ein wichtiger Aspekt fiir die Tragebereitschaft. Eine Anhdrung gibt
z.B. Aufschluss Uber individuelle kérperliche Voraussetzungen, persén-
liche Unvertréaglichkeiten oder Umgebungsbedingungen und Einsatzmdg-
lichkeiten am Arbeitsplatz. Daher sollten vor der Entscheidung ber den
Einsatz von bestimmten persénlichen Schutzausriistungen Trage-/Be-
nutzungsversuche im Betrieb mit einer kleinen Gruppe von Versicherten
durchgefiihrt werden.

3.2.3 Wie kann sichergestellt werden, dass keine zusétzlichen
Gefahrdungen durch persénliche Schutzausriistungen entstehen?

Siehe § 2 Abs. 1 der PSA-Benutzungsverordnung

PSA-Benutzungsverordnung
§2

Bereitstellung und Benutzung

(1) Unbeschadet seiner Pflichten nach den §§ 3,4 und 5 des Arbeits-
schutzgesetzes darf der Arbeitgeber nur personliche Schutzausriis-
tungen auswéhlen und den Beschéftigten bereitstellen, die

1. den Anforderungen der Verordnung iliber das Inverkehrbringen von
personlichen Schutzausriistungen entsprechen,

2. Schutz gegentiber den zu verhiitenden Gefédhrdungen bieten, ohne
selbst eine gréBere Gefdhrdung mit sich zu bringen,
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Entscheidend fiir die Vermeidung zusatzlicher Gefahrdungen ist die richtige
Auswahl der personlichen Schutzausristungen. Zum Beispiel muss Gehor-
schutz jederzeit die Wahrnehmbarkeit von Evakuierungssignalen gewéhrleisten.

Weitere Kriterien zur Vermeidung zusatzlicher Gefahren sind beispielsweise
Tragezeitbegrenzungen, keine Benutzung durch mehrere Personen oder Aus-
schlieBen allergischer Reaktionen durch das PSA-Material. Zusatzliche Geféhr-
dungen kénnen durch Uberprotektion oder den Eindruck von Scheinsicherheit
entstehen.

Auch das Uben der bestimmungsgemé&Ben Benutzung vermeidet zusatzliche
Gefahrdungen, z.B. durch das falsche Anlegen eines Auffanggurtes.

3.2.4 Diirfen verschiedene Arten von persénlichen Schutzausriistungen
von einer Person gleichzeitig getragen werden?

Siehe § 2 Abs. 3 der PSA-Benutzungsverordnung

PSA-Benutzungsverordnung
§2

Bereitstellung und Benutzung

(3) Werden mehrere personliche Schutzausriistungen gleichzeitig von
einer oder einem Beschiftigten benutzt, muss der Arbeitgeber diese
Schutzausriistungen so aufeinander abstimmen, dass die Schutzwirkung
der einzelnen Ausriistungen nicht beeintrachtigt wird.

Dies ist grundsétzlich méglich. Zur Feststellung der Eignung ist auch die
Wechselwirkung bzw. gegenseitige Beeinflussung der Schutzwirkung mehrerer
personlicher Schutzausriistungen, z.B. Schutzhelm und Atemschutz, Auffang-
gurt und Pressluftatmer oder Schutzbrille und Gehérschutzkapsel, zu be-
achten.
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3.2.5 Was versteht man unter ,,ausreichender Anzahl“?

Siehe § 29 Abs. 3 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention“ (BGV A1).

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Pravention* (BGV A1)
Viertes Kapitel
§29
Bereitstellung

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die persénlichen
Schutzausriistungen den Versicherten in ausreichender Anzahl zur per-
sénlichen Verwendung fiir die Tatigkeit am Arbeitsplatz zur Verfiigung
gestellt werden. Fiir die bereitgestellten personlichen Schutzausriistun-
gen miissen EG-Konformitatserklarungen vorliegen. Satz 2 gilt nicht fiir
Hautschutzmittel und nicht fiir personliche Schutzausriistungen, die vor
dem 1. Juli 1995 erworben wurden, sofern sie den vor dem 1. Juli 1992
geltenden Vorschriften entsprechen.

Zur Feststellung der erforderlichen Anzahl von persdnlichen Schutzausriistun-
gen sind unter Zugrundelegung der Arbeitsbedingungen die Gefahrdungen zu
ermitteln und die Anzahl der betroffenen Personen zu bericksichtigen. Ferner
ist sicherzustellen, dass alle betroffenen Versicherten wahrend der Gefahr-
dungsexposition durch personliche Schutzausriistungen geschiitzt sind.
Grundsatzlich sollte aus hygienischen und ergonomischen Griinden fiir jeden
Versicherten eine persdnlich zugeordnete Schutzausriistung zur Verfligung
stehen. Im Einzelfall kann es notwendig sein, dem Benutzer gleiche personli-
che Schutzausriistungen mehrfach zur Verfligung zu stellen, damit diese aus
ergonomischen und hygienischen Grlinden im Wechsel getragen werden
kdnnen. Dies bedeutet beispielsweise, dass ggf. mehrere Paare eines
Schutzhandschuhs fiir eine Person fiir die Dauer einer Arbeitsschicht er-
forderlich werden kénnen.

Insbesondere bei der Benutzung von Auffanggurten ist es aus sicherheitstech-
nischen Griinden sinnvoll, dass personlich zugeordnete Schutzausriistungen
zur Verfligung stehen, da das Benutzen von mehreren Personen ein sténdiges
Anpassen an den jeweiligen Benutzer erforderlich machen wiirde.
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3.2.6 Was versteht man unter ,persénlicher Verwendung“?

Siehe § 29 Abs. 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention“ (BGV A1) und § 2 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

Grundsaétzlich sollten fiir jeden Versicherten personlich zugeordnete geeignete
personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung stehen; dies ist insbesondere
aus ergonomischen und hygienischen Griinden erforderlich.

3.2.7 In welchen Féllen kénnen personlichen Schutzausriistungen z.B.
durch mehrere Personen benutzt werden?

Siehe § 2 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

PSA-Benutzungsverordnung
§2

Bereitstellung und Benutzung

(2) Personliche Schutzausriistungen .... Sie sind grundsétzlich fiir den
Gebrauch durch eine Person bestimmt. Erfordern die Umstédnde eine
Benutzung durch verschiedene Beschiftigte, hat der Arbeitgeber dafiir

zu sorgen, dass Gesundheitsgefahren oder hygienische Probleme nicht
auftreten.

Die Notwendigkeit zur Benutzung von personlichen Schutzausriistungen durch
mehrere Personen kann z.B. gegeben sein, bei

e unabhéngig von der Umgebungsatmosphére wirkenden Atemschutzgeraten,
e Chemikalienvollschutzanziigen,

e Warnwesten in StraBenverkehrsfahrzeugen,

e Rettungsschlaufen, Rettungshubgeréten und Abseilgeraten.

Betriebliche oder organisatorische Erfordernisse kénnen die Notwendigkeit zur
Benutzung von personlichen Schutzausriistungen auch durch verschiedene
Personen begriinden.

3.2.8 Wie lassen sich bei Benutzung durch verschiedene Beschéftigte
Gesundheitsgefahren oder hygienische Probleme vermeiden?

Siehe § 2 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

Bei der Benutzung von personlichen Schutzausrlistungen durch verschiedene
Beschaéftigte ist zur Vermeidung von Gesundheitsgefahren oder hygienischen
Problemen eine Reinigung und Desinfektion gemaB den Herstellerinforma-
tionen sowie der BG-Regel-Reihe ,Benutzung von personlichen Schutzaus-
ristungen” (BGR 189 bis BGR 201) durchzuflhren.
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3.2.9 Wer tragt die Kosten fiir personliche Schutzausriistungen?

Siehe § 3 Arbeitsschutzgesetz in Verbindung mit 29 Abs. 1 der
Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze der Prdvention” (BGV A1).

Die Bereitstellung von personlichen Schutzausristungen stellt eine MaBnahme
nach § 3 Arbeitsschutzgesetz dar.

Arbeitsschutzgesetz

§3
Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaBnahmen des
Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der Umsténde zu treffen, die
Sicherheit und Gesundheit der Beschéftigten bei der Arbeit beeinflussen.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MaBnahmen nach Absatz 1 hat
der Arbeitgeber unter Beriicksichtigung der Art der Tatigkeiten und der
Zahl der Beschaftigten

1. fiir eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen
Mittel bereitzustellen sowie

(3) Kosten fiir MaBnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber
nicht den Beschaftigten auferlegen.

Da nach § 3 Abs. 3 Arbeitsschutzgesetz den Versicherten Kosten fiir MaB-
nahmen des Arbeitsschutzes nicht auferlegt werden dirfen, missen ihnen
personliche Schutzausriistungen vom Unternehmer grundsatzlich kostenlos
zur Verfligung gestellt werden.

Zu den persénlichen Schutzausriistungen kann je nach Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung auch Wetterschutzbekleidung gezéhlt werden.

In diesem Zusammenhang wird darauf hingewiesen, dass Arbeitskleidung
ohne Schutzfunktion, wie der so genannte ,,Blaumann®, nicht zu den
persénlichen Schutzausriistungen gehdrt. Siehe auch Abschnitt 2 Nr. 3
dieser BG-Information.

Hinweise zur méglichen Kostenlbernahme bei orthopédisch ange-
passtem FuBschutz oder Korrektionsschutzbrillen finden sich in den
jeweiligen BG-Regeln; siehe Abschnitt 3.2.1.
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Benutzung, Wartung und Priifung

Ist der Einsatz von personlichen Schutzausriistungen erforderlich, so darf
diese nur bestimmungsgemaB entsprechend den Angaben der Hersteller-
information erfolgen; dies gilt auch fur Wartung und Prifung.

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Pravention* (BGV A1)
§ 30
Benutzung

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass personliche Schutz-
ausriistungen entsprechend bestehender Tragezeitbegrenzungen und
Gebrauchsdauern bestimmungsgemaB benutzt werden.

(2) Die Versicherten haben die persénlichen Schutzausriistungen be-
stimmungsgemaB zu benutzen, regelméBig auf ihren ordnungsgeméBen
Zustand zu priifen und festgestellte Médngel dem Unternehmer unver-
ziiglich zu melden.

3.3.1 Was ist unter Tragezeitbegrenzung zu verstehen?

Siehe § 30 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention“ (BGV A1).

Tragezeitbegrenzungen sind zeitliche Begrenzungen bei der Benutzung von
persénlichen Schutzausriistungen, die den Benutzer vor Uberbeanspruchung
schitzen sollen.

Tragezeitbegrenzungen sind insbesondere bei der Benutzung von Schutz-
kleidung, (siehe BG-Regel ,Einsatz von Schutzkleidung” [BGR 189]) und
Atemschutz (siehe BG-Regel ,,Benutzung von Atemschutzgeréten® [BGR
190]) von Bedeutung.

3.3.2 Was ist unter Gebrauchsdauer zu verstehen?

Siehe § 30 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention“ (BGV A1).

Gebrauchsdauer ist die Zeitspanne, in der die Funktionstichtigkeit (Schutz-
wirkung) von personlichen Schutzausriistungen erhalten bleibt.

Die Gebrauchsdauer wird durch verschiedene Einfliisse bestimmt. Hierzu
zéhlen unter anderem Lagerzeiten, Lagerbedingungen, Witterungsein-
flisse, Pflegezustand oder Art des Einsatzes und dessen Bedingungen.
Hinweise zur Gebrauchsdauer sind in den Herstellerinformationen ent-
halten und im Rahmen der Betriebsanweisung zu berticksichtigen.
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3.3.3 Welche Priifungen sind durch Versicherte durchzufiihren?
Siehe § 30 Abs. 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention“ (BGV A1).

Vor jeder Benutzung miissen personliche Schutzausriistungen vom Ver-
sicherten auf augenscheinliche Mangel hin geprift werden (Sicht-/Funktions-
prifung); Méngel hat er dem Unternehmer bzw. seinem Beauftragten unver-
zlglich zu melden.

Augenscheinliche Méngel, die den weiteren Einsatz von persénlichen Schutz-
ausrlistungen ausschlieBen, sind z.B.:

¢ Risse im Industrieschutzhelm,

e schadhafte Beb&nderung eines Industrieschutzhelms,

e Versprodung des Helmmaterials, feststellbar z.B. durch Knacktest nach
der BG-Regel ,Benutzung von Kopfschutz“ (BGR 193),

e beschadigte Laufsohlen oder sichtbare Schutzkappen,
e aufgescheuerte N&hte bei Auffanggurten,

e defektes Polster bei Gehdrschutzkapseln,

e zerkratzte Glaser von Schutzbrillen,

e beschadigte Versiegelung von AtemschutZzfiltern.

3.3.4 Miissen personliche Schutzausriistungen gewartet werden?
Siehe § 2 Abs. 4 der PSA-Benutzungsverordnung.

PSA-Benutzungsverordnung

§2

Bereitstellung und Benutzung

(4) Durch Wartungs-, Reparatur- und Ersatzmanahmen sowie durch
ordnungsgemaBe Lagerung tragt der Arbeitgeber dafiir Sorge, dass die
personlichen Schutzausriistungen wahrend der gesamten Nutzungsdauer
gut funktionieren und sich in hygienisch einwandfreiem Zustand befinden.

Die Notwendigkeit zur Wartung von persénlichen Schutzausriistungen ergibt
sich aus der Art der Ausristungen und kann von einfachen Arbeiten durch den
Benutzer selbst bis hin zu Wartungen in spezialisierten Werkstétten bei kom-
plexen Ausrustungen reichen. N&heres ist in den Herstellerinformationen sowie
den einschlégigen BG-Regeln zur Benutzung von persénlichen Schutzausris-
tungen ausgefihrt.
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Unterweisung, Informationen fiir die Benutzung

Der Unternehmer ist nach § 3 der PSA-Benutzungsverordnung in Verbindung
mit § 12 Arbeitsschutzgesetz verpflichtet, die Versicherten tber die sicher-
heitsgerechte Benutzung von persdnlichen Schutzausristungen auf Grundlage
der Herstellerinformation zu unterweisen. Derartige personliche Schutzausris-
tungen sind ,,nur“ mit einer CE-Kennzeichnung (ohne Angabe der Prifstellen-
nummer) versehen. Bei diesen genligt grundsatzlich eine Unterweisung ohne
Ubung. Trotzdem sollte im Einzelfall, z.B. auch bei Rettungswesten, die Not-
wendigkeit von Ubungen in Betracht gezogen werden.

Ftir die Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen, die gegen téd-
liche Gefahren schitzen sollen, sind besondere Unterweisungen erforder-
lich (siehe auch Abschnitt 3.5).

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)
§3

Unterweisung

(1) Bei der Unterweisung nach § 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der
Arbeitgeber die Beschéftigten darin zu unterweisen, wie die persénlichen
Schutzausriistungen sicherheitsgerecht benutzt werden. Soweit erforder-
lich, fiihrt er eine Schulung in der Benutzung durch.

(2) Fiir jede bereitgestellte personliche Schutzausriistung hat der
Arbeitgeber erforderliche Informationen fiir die Benutzung in fiir die
Beschiftigten verstandlicher Form und Sprache bereitzuhalten.

Was beinhalten die Informationen fiir die Benutzung?
Siehe § 3 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung.

Die Informationen fiir die Benutzung kénnen eine Betriebsanweisung fiir die
Benutzung der personlichen Schutzausristungen darstellen. Aus ihr gehen die
Rahmenbedingungen fir die sichere Benutzung hervor. Sie miissen hinsicht-
lich Form und Sprache flir die Benutzer verstandlich abgefasst sein.
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Besondere Unterweisungen

Bei personlichen Schutzausriistungen, die gegen tédliche Gefahren oder
bleibende Gesundheitsschaden schiitzen sollen, sind dartiber hinaus zusétz-
lich zur Unterweisung (Abschnitt 3.4) Ubungen erforderlich.

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Pravention* (BGV A1)
§ 31
Besondere Unterweisungen

Fiir personliche Schutzausriistungen, die gegen tédliche Gefahren
oder bleibende Gesundheitsschiaden schiitzen sollen, hat der Unter-
nehmer die nach § 3 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung bereitzu-
haltende Benutzungsinformation den Versicherten im Rahmen von

Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.

3.5.1. Welche persoénlichen Schutzausriistungen schiitzen gegen tédliche
Gefahren oder bleibende Gesundheitsschaden?

Siehe § 31 der Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsétze der Prédvention”
(BGV A1).

Dazu gehéren z.B.:

e Atemschutzgeréte,

e personliche Schutzausriistungen gegen Absturz,

e personliche Schutzausriistungen zum Retten aus Hohen und Tiefen,

e persdnliche Schutzausriistungen zum Schutz gegen Lufttemperaturen
unter -50 °C oder lber 100 °C,

e Tauchgerate,
e personliche Schutzausriistungen zum Schutz gegen elektrische Risiken,

e personliche Schutzausriistungen zum Schutz gegen radioaktive
(ionisierende) Strahlen,

e Chemikalienschutzkleidung,

e persOnliche Schutzausriistungen gegen Ertrinken,
e Strahlerschutzbekleidung,

e Stechschutzbekleidung.
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3.5.2 Woran erkennt man im Regelfall persénliche Schutzausriistungen,
die gegen todliche Gefahren oder bleibende Gesundheitsgefahren
schiitzen sollen?

Siehe § 31 der Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsétze der Prévention”
(BGV A1).

Derartige personliche Schutzausriistungen sind im Regelfall an der CE-Kenn-
zeichnung in Verbindung mit der Nummer einer Priif- und Zertifizierungsstelle
zu erkennen, z.B. ,CE 0299“ (Kategorie Ill). Aber auch personliche Schutzaus-
rlistungen, die nur mit ,CE“ gekennzeichnet sind, kdnnen dafiir konzipiert sein,
gegen tédliche und bleibende Gesundheitsschaden zu schiitzen, wie gegebe-
nenfalls personliche Schutzausriistungen gegen Ertrinken (Kategorie Il). Fir die
Zuordnung der personlichen Schutzausriistungen ist das Ergebnis der Geféhr-
dungsbeurteilung zu berucksichtigen.

Siehe auch Abschnitt 3.5.3.

3.5.3 Welche persoénlichen Schutzausriistungen erfordern Unter-
weisungen mit Ubungen?

Siehe § 31 der Unfallverhitungsvorschrift ,,Grundsétze der Prévention”
(BGV A1).

Unterweisungen mit Ubungen sind z.B. bei personlichen Schutzausriistungen
der Kategorie lll, wie in Abschnitt 3.4 beschrieben, erforderlich. Sie sind vor
der ersten Benutzung und anschlieBend nach Bedarf, mindestens jedoch ein-
mal jahrlich, im Rahmen von Unterweisungen durchzuflihren.

Dies gilt gegebenenfalls sinngemaB auch fiir persénliche Schutzaus-
ristungen der Kategorie Il, z.B. Gehérschitzer oder persénliche Schutz-
ausrtistungen gegen Ertrinken.

3.5.4 Was soll durch die Ubungen erreicht werden?
Siehe § 31 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze der Prdavention®
(BGV A1).
Ziel der Ubungen ist neben einer sicheren Benutzung der persénlichen Schutz-
ausristungen im Rahmen der jeweiligen Arbeitsaufgaben auch das richtige
Verhalten in kritischen Situationen.
Dazu gehdért beispielsweise auch das richtige An- und Ablegen der per-
sénlichen Schutzausriistungen sowie das Uben von Rettungsverfahren.
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3.5.4 Welchen Kriterien unterliegen Unterweisungen/Ubungen speziell fiir
die Benutzung von personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz bzw.
zum Retten aus Hohen und Tiefen?

Siehe § 12 Arbeitsschutzgesetz, § 3 der PSA-Benutzungsverordnung und
§ 31 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsétze der Prévention” (BGV A1).

GemaB § 3 der PSA-Benutzungsverordnung in Verbindung mit § 12 Arbeits-
schutzgesetz hat der Arbeitgeber die Beschaftigten wahrend ihrer Arbeitszeit
ausreichend und angemessen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst
Anweisungen und Erlduterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den
Aufgabenbereich der Beschaftigten ausgerichtet sind. Sie muss bei der Ein-
stellung, bei Verédnderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer per-
sonlicher Schutzausrlstungen vor Aufnahme der Tatigkeiten der Beschéftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss der aktuellen Gefahrdungssituation ange-
passt sein und gemaB der BG-Regel ,,Grundsatze der Pravention (BGR A1)
mindestens jéhrlich wiederholt werden.

e Folgende Mindestanforderungen gelten flir den Unterweisenden:
Ausreichende theoretische Kenntnisse und praktische Erfahrungen Gber
- relevante Regelwerke, z.B. staatliche Arbeitsschutzvorschriften, berufs-
genossenschaftliche Vorschriften und Regelwerke, Regeln der Technik,
- den Ablauf der Arbeitsverfahren,
- die bestimmungsgeméBe Verwendung der ausgewahlten personlichen
Schutzausriistungen unter Beriicksichtigung der Herstellerinformation

(gegebenenfalls ist zunachst eine Ausbildung der unterweisenden
Person durch den Hersteller oder dhnliches erforderlich),

- Kompetenz zur Wissensvermittlung.

* Die Ubungen sind unter vergleichbaren Arbeits- und Einsatzbedingungen mit
geeigneter unabhangiger zweiter Sicherung durchzufiihren.

Als geeignete zweite Sicherung kénnen z.B. Schutznetze, Fanggeriiste
oder persénliche Schutzausristungen gegen Absturz, z.B. Héhensiche-
rungsgeréte, verwendet werden.

Vor den Ubungen mit Auffangsystemen werden zur Auswahl eines geeigneten
Auffanggurtes Hangeversuche empfohlen. Der Umfang der Ubungen ist
abhangig von Ausbildungsstand der Beschéftigten, der verwendeten persén-
lichen Schutzausriistungen sowie der ausgewéhlten Rettungstechniken.

¢ \/on den vorstehenden Kriterien bleiben generell solche ,,Ubungen etc.”
unberihrt, die auf Grund spezieller Rechtsvorschriften durchgefiihrt werden.
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Gefahrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhdhte Gefahrdung aus dem
Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder aus der
Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden SchutzmaBnahmen durch-
gefiihrt werden kdénnen; siehe auch Abschnitt 2 Nr. 6.

Grundsétzlich sollte eine ,gefahrliche Arbeit“ nicht von einer Person allein
ausgefihrt werden. Ausnahmsweise kann es aus betrieblichen Gegebenheiten
notwendig sein, eine Person allein mit einer ,,geféhrlichen Arbeit” zu beauf-
tragen. In diesem Fall hat der Unternehmer in Abhé&ngigkeit von der Gefahr-
dung an Einzelarbeitspldtzen geeignete technische oder organisatorische
MaBnahmen zur Personensicherheit zu treffen.

Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der Pravention® (BGV A1)
§8

Gefahrliche Arbeiten

(1) Wenn eine geféhrliche Arbeit von mehreren Personen gemeinschaft-
lich ausgefiihrt wird und sie zur Vermeidung von Gefahren eine gegensei-
tige Versténdigung erfordert, hat der Unternehmer dafiir zu sorgen, dass
eine zuverlassige, mit der Arbeit vertraute Person die Aufsicht fiihrt.

(2) Wird eine gefahrliche Arbeit von einer Person allein ausgefiihrt, so
hat der Unternehmer iiber die allgemeinen SchutzmaBnahmen hinaus fiir
geeignete technische oder organisatorische PersonenschutzmaBnahmen
zu sorgen.

Im Folgenden wird anhand konkreter Fallgestaltungen beispielhaft aufgezeigt,
wie die Anforderungen des § 8 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze der
Pravention“ (BGV A1) umgesetzt werden kénnen. Es handelt sich hierbei um
eine nicht abschlieBende Aufzahlung.
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Arbeiten mit Absturzgefahr

4.1.1 Sind ,Arbeiten mit Absturzgefahr® als geféhrliche Arbeit im Sinne
des § 8 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der Pravention®
(BGV A1) zu betrachten?

Siehe § 8 Abs. 1 und 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention” (BGV A1).

GemaB der BG-Regel ,Grundsatze der Pravention” (BGR A1) zéhlen zu den
gefahrlichen Arbeiten auch ,Arbeiten mit Absturzgefahr®. Daraus ist abzuleiten,
dass auch Arbeiten unter Verwendung von persénlichen Schutzausriistungen
gegen Absturz bzw. zum Retten aus Héhen und Tiefen grundsétzlich als ge-
fahrliche Arbeiten im Sinne des § 8 der Unfallverhlitungsvorschrift ,,Grund-
sétze der Pravention“ (BGV A1) zu betrachten sind.

Als geeignete persdnliche Schutzausristungen gegen Absturz kommen
»Auffang-, Rickhalte- oder Positionierungssysteme” in Betracht. Welche
persoénlichen Schutzausriistungen tatséchlich zur Anwendung gelangen,
ergibt sich aus der individuellen Gefédhrdungsbeurteilung. Siehe hierzu
auch Anhang 1 Methode zur ,Risikobeurteilung von Arbeiten mit Absturz-
gefahr bei Verwendung von persénlichen Schutzausristungen gegen
Absturz bzw. zum Retten aus Héhen und Tiefen”.

4.1.2 Diirfen Arbeiten mit Absturzgefahr unter Verwendung von persén-
lichen Schutzausriistungen gegen Absturz bzw. zum Retten aus Héhen
und Tiefen in ,Alleinarbeit“ durchgefiihrt werden?

Siehe § 8 Abs. 1 und 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze der
Prévention” (BGV A1).

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, auBerhalb von Ruf- und Sicht-
weite zu anderen Personen, Arbeiten ausfiihrt. Die Beantwortung der Frage,
ob Alleinarbeit zul&ssig ist, ist sowohl von der verwendeten personlichen
Schutzausriistungen gegen Absturz als auch der individuellen Geféhrdungs-
beurteilung abhangig.

Grundsétzlich kommen bei , Arbeiten mit Absturzgefahr” zwei Fallgestaltungen
in Betracht:

 Verwendung eines ,Auffangsystems* als personliche Schutzausriistungen
gegen Absturz.

Auf Grund der hohen Risiken fiir Leib und Leben nach Stiirzen bei Arbei-
ten in Verbindung mit der Verwendung von ,,Auffangsystemen® sind diese
grundsétzlich als ,geféhrliche Arbeiten” im Sinne des § 8 der Unfallverhii-
tungsvorschrift ,,Grundsétze der Pravention” (BGV A1) einzustufen. Hier-
aus ergibt sich, dass Alleinarbeit nicht zuldssig ist und daher mindestens
eine zweite Person erforderlich ist; dies hat besondere Bedeutung fir die
unverzigliche Einleitung von Sofort- und Rettungsmalinahmen.
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¢ \lerwendung eines ,Riickhalte- oder Positionierungssystems* als persén-
liche Schutzausrlistungen gegen Absturz.

Bei Arbeiten mit Absturzgefahr und Verwendung von Rlckhalte- und
Positionierungssystemen kann alternativ vorgegangen werden. Entweder
wird der unglinstigste Fall ,Einstufung als geféhrliche Arbeit/Verbot der
Alleinarbeit” im Sinne des § 8 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsétze
der Prdvention” (BGV A1) angenommen oder es wird eine individuelle
Risikobeurteilung durchgefiihrt, aus der sich die erforderlichen MaBnah-
men ergeben. In Anhang 1 dieser BG-Information ist die Methode zur
»Risikobeurteilung von Arbeiten mit Absturzgefahr bei Verwendung von
persénlichen Schutzausriistungen gegen Absturz bzw. zum Retten aus
Héhen und Tiefen” enthalten. Eine umfangreiche Beispielsammlung ist
auf der Internetseite des Fachausschusses ,Persénliche Schutzausriis-
tungen” verdffentlicht (www.dguv.de/psa).
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Anhang 1

Methode zur ,Risikobeurteilung von
Arbeiten mit Absturzgefahr bei Ver-
wendung von PSA gegen Absturz bzw.
PSA zum Retten aus Hohen und Tiefen®
(mit Beispielsammlung)

Vorwort

Diese Leitlinie wurde vom Sachgebiet ,PSA gegen Absturz“ im Fachausschuss
~Personliche Schutzausriistungen® erarbeitet. Zielrichtung ist es insbesondere,
dem Unternehmer eine Praxishilfe zur Durchfuhrung der Risikobeurteilung von
Arbeiten mit Absturzgefahr unter Verwendung von PSA gegen Absturz bzw.
PSA zum Retten aus Hohen und Tiefen zu geben.

Grundlage ist eine geeignete Methode zur Risikobeurteilung, mit deren Hilfe
ein arbeitsplatzspezifisches Risiko beschrieben werden kann, um die geeigne-
ten MaBnahmen ableiten zu kdnnen. Die Methode wird illustriert durch bran-
chenlbergreifende Beispiele. Es wird jedoch ausdriicklich darauf hingewiesen,
dass es keine Standardlésungen gibt, sondern vielmehr jeder Einsatzfall indivi-
duell betrachtet und bewertet werden muss.

1. Grundlegende Ausfiihrungen

»PSA gegen Absturz® bzw. ,PSA zum Retten aus Hohen und Tiefen“ schiitzen
gegen todliche Gefahren! Somit bedeutet die nicht bestimmungsgemaBe Ver-
wendung ein hohes Risiko. Es wird daher bei allen Risikobeurteilungen im
Sinne dieser Handlungsanleitung generell davon ausgegangen, dass der Unter-
nehmer flr die Verwendung der ,PSA gegen Absturz“ geeignete Beschaftigte
beauftragt hat und dass die PSA bestimmungsgemaB unter Berticksichtigung
der anstehenden Arbeiten eingesetzt wird.

2. Arbeiten mit ,,PSA gegen Absturz“ - Auffangsystemen

Aufgrund der hohen Risiken fir Leib und Leben nach Stirzen bei Arbeiten in
Verbindung mit der Verwendung von , Auffangsystemen® sind diese grundséatz-
lich als ,,geféhrliche Arbeiten” im Sinne des § 8 der BGV A1 Grundsétze der
Prévention einzustufen. Hieraus ergibt sich zwangslaufig, dass Alleinarbeit
nicht zul&ssig ist und daher mindestens eine zweite Person anwesend sein
muss; dies hat besondere Bedeutung fir die unverziigliche Einleitung von
Sofort- und RettungsmaBnahmen.
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3. Arbeiten mit ,PSA gegen Absturz“ - Riickhalte- oder
Positionierungssystemen

Bei Arbeiten mit Absturzgefahren und Verwendung von Riickhalte- oder
Positionierungssystemen kann alternativ vorgegangen werden. Entweder wird
der ungunstigste Fall ,Einstufung als geféhrliche Arbeit im Sinne des § 8 BGV
A1“ angenommen oder es wird eine individuelle Risikobeurteilung durchge-
flhrt, aus der sich die erforderlichen MaBnahmen ergeben.

Vom Sachgebiet ,,PSA gegen Absturz” wurden daher auf der Grundlage
der nachstehend beschriebenen Methode (Abschnitt 4 dieses Anhangs)
Arbeiten mit Absturzgefahren dargestellt und beispielhafte Risikobeur-
teilungen (Abschnitt 5 dieses Anhangs) zugeordnet.

4. Durchfiihrung von Risikobeurteilungen

4.1 Allgemeines

Im Rahmen der vom Unternehmer nach § 3 BGV A1 ,,Grundsétze der Praven-
tion“ und § 5 Arbeitsschutzgesetz durchzufiihrenden ,,Gefahrdungsermittlung
und der Beurteilung der Arbeitsbedingungen® ist eine Risikobeurteilung vor-

zunehmen, damit wirksame préventive MaBnahmen getroffen werden kénnen.

Das nachfolgend beschriebene Verfahren stellt eine Méglichkeit zur Risiko-
beurteilung dar und ist angelehnt an die DIN EN ISO 1050 , Leits&tze zur
Risikobeurteilung®.

Uber die ermittelte Risikopriorititszahl (RPZ) kann festgestellt werden, ob es
sich um eine geféhrliche Arbeit im Sinne des § 8 BGV A1 handelt.

4.2 Durchfiihrung der Risikobeurteilung

Im nachfolgenden wird das Risiko durch die ,Risikoprioritdtszahl (RPZ)“ aus-
gedrickt. Diese ergibt sich aus dem Produkt ,Verletzungsschwere/Handlungs-
fahigkeit“ multipliziert mit der ,Wahrscheinlichkeit des Auftretens”.
Risikoprioritatszahl (RPZ) =
Verletzungsschwere/Handlungsfahigkeit (G) x Wahrscheinlichkeit des
Auftretens (A)
Hinweis: Die ,Verletzungsschwere/Handlungsfahigkeit® ergibt sich aus
Tabelle 1 und die ,Wahrscheinlichkeit des Auftretens* aus Tabelle 2 dieser
Darstellung, wobei jeweils Zahlenwerte von 1 bis 10 méglich sind.

4.2.1 Grad der Verletzungsschwere/Handlungsfahigkeit (G)

Der Grad der Verletzungsschwere/Handlungsfahigkeit (G) ist entsprechend den
Arbeitsverfahren so weit wie mdglich objektiv festzulegen.
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Die Bewertungsskala reicht hier von einer minimalen Verletzung oder uneinge-
schrénkten Handlungsfahigkeit (G=1) bis hin zum Tod (G=10). Die Verwendung
von zusétzlicher PSA kann die Folgen der Verletzung deutlich erhéhen (z.B.

Atemschutz).

Verletzungsschwere/Handlungsféhigkeit (Grad 1 bis 10)

Verletzungsschwere Verletzungsschwere Handlungsfahigkeit
Handlungsfahigkeit (mit PSA)
(@)
1 | Minimalverletzung
2 | oberflachliche Handlungsfahig
leicht Verletzung (kann sich selbst aus der
3 | leichte Notsituation befreien)
Prellungen
4 | schwere Prellungen
(AU < 3 Tage) eingeschrankt
5 | schwere Prellungen handlungsféhig
mittel (AU > 3 Tage) (kann eigensténdig die
6 | leichte Rettungskette einleiten)
Knochenbriiche
7 | schwere Knochenbriiche
8 | schwere Knochenbriiche
schwer mit inneren Verletzungen | Handlungsunféhig
9 | schwere innere
Verletzung
10 | Tod

Erlauterungen zu Tabelle 1:

- Handlungsunfahig ist, wer auf Grund seiner Verletzung oder seiner Position
nicht mehr in der Lage ist, MaBnahmen zu seiner Rettung einzuleiten.

- AU = Arbeitsunféhigkeit

- Bei der Festlegung der Ziffer ist unter Ber(icksichtigung der Verletzungs-
schwere und der Handlungsfédhigkeit wahlweise der héhere Wert einzusetzen.
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4.2.2 Eintrittswahrscheinlichkeit des Unfalls

Die Ziffer zur ,,Wahrscheinlichkeit des Auftretens des Unfalls* ist unter
anderem von folgenden Einfllissen abhangig:

e Arbeitsverfahren, Dauer der Verwendung der PSA
e Arbeitsplatzgestaltung (Beleuchtung),

e Betriebsorganisation (z.B. Unterweisungen, Kontrollen, Zeitdruck,
vertragliche Verpflichtung zur Benutzung von PSA),

¢ Betriebserfahrung (z.B. Arbeitsanweisungen werden eingehalten)

e Erfahrung des Mitarbeiters (z.B seltene Tatigkeiten, Unterschétzen der
Gefahr durch Routine, neue PSA im Einsatz)

e Verfassung des Mitarbeiters (z.B. private Probleme, Drogenkonsum)
e Unfallgeschehen im Betrieb (Arbeitsunfélle und Beinahe-Unfélle)
e Witterungseinflisse (z.B. Wind, Regen, Eis, Schnee, Nebel).

Wahrscheinlichkeit des Auftretens (A) (3 Stufen, Ziffern 1 bis 10)

A Stufe Wahrscheinlichkeit des Auftretens des Unfalls
1 AuBerst unwahrscheinlich
2 Gering

3

4

5 Mittel Wahrscheinlich

6

7

8 Hoch

9 AuBerst wahrscheinlich

10 Zwangslaufig, unabdingbar

Hinweise zur Tabelle:

Die Ziffern zur ,Wahrscheinlichkeit des Auftretens des Unfalls” sind generell
den 3 Stufen ,,Gering, Mittel, Hoch“ zugeordnet, wobei sich die Zwischenwerte
insbesondere durch die oben genannten Faktoren ergeben. Die Ziffer 10
beschreibt ein unabwendbares Ereignis.
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4.3 Bewertung des Risikos

Zur abschlieBenden Bewertung des Risikos werden die Ziffern zur Verletzungs-
schwere und Handlungsfahigkeit(G) und der Wahrscheinlichkeit des Auf-
tretens (A) miteinander multipliziert und die Risikoprioritdtszahl (RPZ) ermittelt.
RPZ=GxA

Die RPZ kann somit zwischen RPZ=1x1=1

und dem Maximalwert RPZ =10x 10 =100

liegen.
Die Risikobeurteilung und damit verbunden die ermittelte RPZ ist Grundlage
fr die jeweils zu treffende MaBnahme. Ist das vorhandene Risiko aus Sicht
des Unternehmers akzeptabel — so liegt ,,ausreichende Sicherheit” vor. Ist das
Risiko nicht akzeptabel - so liegt ,,Gefahr” vor. Aus dieser Betrachtung ergibt
sich die vom Unternehmen akzeptierte RPZ.

Sofern die ,,Schwere der Verletzung mit PSA“ einen Zustand der Hand-
lungsunféhigkeit (Tabelle 1, ab Ziffer 7) ergeben sollte, so ist grundsatz-
lich eine gefahrliche Arbeit im Sinne des § 8 BGV A1 anzunehmen.

Unter Beachtung des Standes der Technik ist eine mdglichst niedrige RPZ
anzustreben!

Hinweise zum ,akzeptablen Risiko* sind in der nachfolgenden
Beispielsammlung aufgefiihrt.

5. Beispielsammlung

5.1 Beispiel ,Arbeiten an einer Absturzkante im Freien“

Ausgangsbedingungen:

e Anschlagkonstruktion bestehend aus 2 Anschlagpunkten, die mit einem
geeigneten Anschlagseil verbunden sind

e Das Anschlagseil verlauft parallel zur Absturzkante und ist oberhalb des
Arbeitnehmers angeschlagen

e Der Arbeitnehmer benutzt einen Auffanggurt mit Haltefunktion. Dieser ist mit
dem Anschlagseil Uber ein Verbindungsmittel mit L&ngeneinstellvorrichtung
verbunden. Die Absturzkante wird auf Grund der gewéhlten Verbindungs-
mittellange erreicht, ohne dass ein Sturz Uber die Kante mdglich ist

® Regen, Wind

e Erfahrener Mitarbeiter



Risikobeurteilung:

Durch Ausrutschen sind leichte bis mittlere Prellungen méglich.

(Ziffer 3 - 4; Festlegung: 4)

Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens ist insbesondere von den vorhandenen
Arbeitsplatzbedingungen (z.B. Schnee, Regen, Beleuchtung, Wind) abhangig.
In diesem Beispiel wird Regen und Wind bei Tageslicht angenommen.

(Ziffer 3 - 4; Festlegung: 4)
RPZ=VxA
=4x4=16

Das Risiko ist akzeptabel; es liegt keine geféahrliche Arbeit vor.

5.2 Beispiel ,Montage-/Installations-
arbeiten an einem Holz-Telegrafen-
mast“

Ausgangsbedingungen:

e Der Monteur verwendet ein Halte-
system, bestehend aus einem
»Auffanggurt mit Haltefunktion“ und
einem ,Halteseil mit Bypass
(Klemmfunktion)*“

e Als Steighilfe werden Steigeisen
benutzt

e Die Holzoberflache ist glatt
e Sonnenschein

e Berufsanfdnger mit Einweisung



30

Risikobeurteilung:
Beim Aufwartsklettern und Abwértsklettern ist ein Abrutschen méglich. Hierbei
sind aufgrund des geringen Fallweges (durch Verwendung des Halteseils mit
Klemmfunktion) leichte bis schwere Prellungen mdglich.

(Ziffer 3 - 5, Festlegung: 4)
Die Wahrscheinlichkeit, dass es zum Abrutschen kommt, ist beim Berufs-
anfanger mit 3 — 4 anzusetzen; hierbei sind jedoch individuelle Kriterien zu
berticksichtigen.

(Festlegung: 4)

RPZ=VxA

=4x4=16
Das Risiko ist akzeptabel; es liegt keine geféhrliche Arbeit vor.

5.3 Beispiel ,Arbeiten im Stahlskelettbau in groBen H6hen*

Ausgangsbedingungen:

e Der Mitarbeiter muss sich auf einem
ca. 20 cm breiten T-Profiltrager be-
wegen. Als Anschlagpunkt wird der
Obergurt der Stahlkonstruktion
gewahlt.

e Mitarbeiter tragt einen Auffanggurt
und verwendet ein Verbindungsmittel
mit Falldampfer.

e Normale Witterungsbedingungen,
keine Vereisung

e Erfahrener Mitarbeiter

Risikobeurteilung:

Bei Montagearbeiten besteht die Gefahr

des Gleichgewichtsverlustes bzw. des
Abrutschens mit der Folge eines Sturzes. Durch den Auffangvorgang bzw. An-
prallen an Bauteile in der Umgebung sind als Verletzungsschwere leichte bis
schwere Knochenbriliche mdéglich. Innere Verletzungen sind nicht auszu-
schlieBen. Beim Sturz vom Stahltrager besteht durch das freie Hangen nach
dem Auffangvorgang unterhalb der Stahlkonstruktion véllige Hilflosigkeit.

(Ziffer 6 - 8; Festlegung: 7)
Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens ist sowohl von den Umgebungsbedin-

gungen als auch der persdnlichen Disposition abhangig und wére mit 3 - 4
anzusetzen.
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(Festlegung: 3)

RPZ=VxA

=7x3=21
Das Risiko ist nicht akzeptabel, da bei der anzunehmenden Verletzungs-
schwere und dem freien Hangen nach dem Auffangvorgang unterhalb der
Stahlkonstruktion Handlungsunféhigkeit (bewertet mit Ziffer ,,7“) besteht.
Alleinarbeit ist insofern nicht zulassig!

5.4 Beispiel ,,Arbeiten/Montieren auf der Steigleiter
Ausgangsbedingungen:
e Der Aufstieg erfolgt unter Verwendung

der Steigschutzeinrichtung (Bewer-
tung dazu siehe Beispiel 5.7).

e Zur Positionierung wéhrend der
Arbeitsausflihrung verwendet der
Mitarbeiter ein Halteseil auf der Steig-
leiter. Dieses wird im Rundanschlag
um den Mast gelegt und beidseitig an
den Haltedsen des Auffanggurtes
befestigt.

e Normale Witterungsbedingungen,
keine Vereisung
e Unterwiesener Mitarbeiter

Risikobeurteilung:

Bei Arbeiten auf der Leiter kann durch die Positionierung mittels Halteseil max.
ein Abrutschen Uber bis zu zwei Stufen erfolgen. Als Verletzungsschwere sind
leichte bis schwere Prellungen mdglich.

(Ziffer 2 - 5; Festlegung: 4)
Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens ist sowohl von den Umgebungsbedin-
gungen als auch der persénlichen Disposition abhangig.

(Ziffer 2 - 4; Festlegung: 3)

RPZ=VxA

=4x3=12
Das Risiko flr die Durchfiihrung der Tétigkeiten ist akzeptabel; Es liegt keine
gefahrliche Arbeit vor.
Jedoch muss hier auch der Zugang zum Arbeitsplatz bei der Risikobeurteilung

beriicksichtigt werden (siehe Beispiel 5.7). Daraus ergibt sich Alleinarbeit ist
nicht zulassig!
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5.5 Beispiel ,,Arbeiten auf Dachflachen: Hier Trapezblechverlegung*

Ausgangsbedingungen:

e Die Arbeitsebene besteht aus einer ebenen bis zu maximal 20 Grad ge-
neigten Flache aus Trapezblechprofilen. In der Dachebene sind Einzelan-
schlagpunkte vorhanden.

e Der Mitarbeiter benutzt einen Auffanggurt verbunden mit einem Hohen-
sicherungsgerét (geeignet fiir den horizontalen Einsatz und Kantenbean-
spruchungen).

¢ Normale Witterungsbedingungen, keine Vereisung

e Erfahrener Mitarbeiter

Risikobeurteilung:

Es besteht die Gefahr des Stolperns oder des Abrutschens mit der Folge eines
Sturzes iber die Blechkante. Hierbei sind aufgrund des Fallweges leichte bis
schwere Prellungen oder auch leichte Knochenbriiche mdglich. Beim Sturz
Uber die Trapezblechkante besteht durch das freie Hangen unterhalb der
Dachebene nach dem Auffangvorgang véllige Hilflosigkeit.

(Ziffer 3 - 7; Festlegung: 7)
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Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens ist insbesondere von den vorhandenen
Arbeitsplatzbedingungen (z.B. Schnee, Regen, Wind) als auch von der person-
lichen Disposition abhangig.

(Ziffer 3 - 6; Festlegung: 4)

RPZ=VxA

=7x4=28
Das Risiko ist nicht akzeptabel, da bei dem freien Hadngen nach dem Auffang-
vorgang unterhalb der Dachebene Handlungsunféhigkeit (bewertet mit Ziffer
»7") besteht. Alleinarbeit ist insofern nicht zuldssig!
Anmerkung: Auf Grund der hohen RPZ ist im Rahmen einer erneuten Gefahr-
dungsbeurteilung zu priifen, ob diese Tatigkeit auf andere sicherere Art und
Weise durchgefiihrt werden kann.

5.6 Beispiel ,,Arbeiten auf Dachflachen:
Hier Reparaturarbeiten auf einem Steildach”

Ausgangsbedingungen:
e Als Einzelanschlagpunkte sind in der Dachebene Sicherheitsdachhaken
eingebaut.

e Der Mitarbeiter benutzt einen Auffanggurt, der mit einem mitlaufendem Auf-
fanggerat mit beweglicher Fuhrung zur Positionierung auf der Dachflache
verbunden ist. Schlaffseilbildung ist nicht auszuschlieBen.

* Normale Witterungsbedingungen, stédndiger Wind, keine Vereisung
e Erfahrener Mitarbeiter
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Risikobeurteilung:

Durch Schlaffseilbildung kann ein Sturz tiber die Traufkante erfolgen. Als Ver-
letzungsschwere sind schwere Prellungen bzw. schwere Knochenbriiche auf
Grund eines Pendelsturzes und durch Anprallen an die Fassade mdéglich. Nach
dem Auffangvorgang besteht durch die Hangeposition unterhalb der Traufe
keine Moglichkeit der Selbstrettung.

(Ziffer 4 - 7; Festlegung: 7)
Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens ist auf Grund der Beschaffenheit Dach-
flache und der persénlichen Disposition abhangig.

(Ziffer 3 - 6; Festlegung: 4)
RPZ=VxA
=7x4=28
Das Risiko ist nicht akzeptabel, da bei dem freien Hdngen nach dem Auffang-

vorgang an der Fassade unterhalb der Traufe Handlungsunféahigkeit (bewertet
mit Ziffer ,7¢) besteht. Alleinarbeit ist insofern nicht zulassig!

Anmerkung: Auf Grund der hohen RPZ ist im Rahmen einer erneuten Geféhr-
dungsbeurteilung zu prifen, ob diese Tétigkeit auf andere sicherere Art und
Weise durchgefiihrt werden kann.

5.7 Beispiel ,,Besteigen eines Mastes liber eine Steigleiter/-eisengang

ausgestattet mit einer Steigschutzeinrichtung”

Ausgangsbedingungen:

e Der Mitarbeiter muss sich uber eine
Steigeleiter/-eisengang fir Instand-
haltungsarbeiten den Zugang zu einer
Plattform an einem Mast verschaffen.
Dazu benutzt er als Sicherung die an
der Steigleiter/-eisengang montierte
Steigschutzeinrichtung (Schiene).

e Der Mitarbeiter verwendet ein mit-
laufendes Auffanggerat (Steigschutz-
laufer), welches mit der Steigschutz-
Ose des Auffanggurtes verbunden ist.

¢ AuBenbewitterung, Regen

e Unerfahrener Mitarbeiter
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Risikobeurteilung (2 Fallbeschreibungen):

Annahme 1: Beim Fortbewegen an der Leiter kann max. ein Abrutschen um
ein bis zwei Stufen erfolgen, danach fangt das mitlaufende Auffanggerat in der
Regel den Mitarbeiter auf. Als Verletzungsschwere sind leichte Prellungen
anzunehmen.

(Ziffer 1 - 3; Festlegung: 3)
Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens ist sowohl von den Umgebungsbe-
dingungen als auch der persénlichen Disposition abhéngig.

(Ziffer 4 - 6: Festlegung: 6)

RPZ=VxA

=3x6=18
Das Risiko ist akzeptabel; es liegt keine gefahrliche Arbeit vor.

Annahme 2: Es sind Umgebungsbedingungen zu erwarten, die u. a. zu einer
handlungsunféhigen Situation des Mitarbeiters flihren kénnen.

Beim Abrutschen an der Leiter durch die Besinnungslosigkeit kommt auto-
matisch vollige Hilflosigkeit zum Zuge.

(Ziffer 6 - 7; Festlegung: 7)
Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens ist sowohl von den Umgebungsbe-
dingungen als auch der persoénlichen Disposition abhéngig.

(Ziffer 4 - 6: Festlegung: 6)

RPZ=VxA

=7x 6=42

Das Risiko ist nicht akzeptabel, da bei der anzunehmenden Verletzungs-
schwere von ,,7“ Handlungsunfahigkeit besteht, Alleinarbeit ist insofern nicht
zulassig!

5.8 Beispiel ,,Instandhaltung und Wartung von GroBmaschinen“

Ausgangsbedingungen:

e Der Mitarbeiter arbeitet auf einem eingehausten Maschinenblock. Oberhalb
der Maschine ist an der Hallendecke ein Anschlagpunkt vorhanden.

¢ Der Mitarbeiter tragt einen Auffanggurt verbunden mit einem am Anschlag-
punkt befestigten Héhensicherungsgerét.

¢ Innerhalb einer Maschinenhalle, Maschinenoberflache ist trocken und fettfrei.

e Betriebsschlosser ohne Erfahrung bei der Durchfiihrung von Arbeiten in der
Hoéhe
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Risikobeurteilung:

Beim Fortbewegen auf der Maschine
kann jederzeit ein Abrutschen des Mit-
arbeiters erfolgen. Dabei wird er vom
Hohensicherungsgerét aufgefangen. Als
Verletzungsschwere sind schwere
Prellungen bzw. schwere Knochen-
briiche auf Grund eines Pendelsturzes
und durch Anprallen an hervorstehende
Teile der Maschineneinhausung még-
lich. Nach dem Auffangvorgang besteht
durch die Hangeposition keine Mdglich-
keit der Selbstrettung.
(Ziffer 4-7; Festlegung: 7)
Die Wahrscheinlichkeit des Auftretens
ist auf Grund der Beschaffenheit des
Maschinengehauses und der persdnlichen Disposition abhangig.

(Ziffer 3 - 6; Festlegung: 4)

RPZ=VxA

=7x4=28
Das Risiko ist nicht akzeptabel, da bei dem freien Hdngen nach dem Auffang-
vorgang an der MaschinenauBenseite Handlungsunféhigkeit (bewertet mit
Ziffer ,7%) besteht. Alleinarbeit ist insofern nicht zulassig!
Anmerkung: Auf Grund der hohen RPZ ist im Rahmen einer erneuten Gefahr-

dungsbeurteilung zu prifen, ob diese Tétigkeit auf andere sicherere Art und
Weise durchgefiihrt werden kann.
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Anhang 2
Vorschriften und Regeln

Nachstehend sind die insbesondere zu beachtenden einschlégigen
Vorschriften und Regeln zusammengestellt:

1. Gesetze, Verordnungen

(Bezugsquelle: Buchhandel oder Carl Heymanns Verlag KG, Luxemburger StraBBe 449, 50939 Kéln)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),

PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV),

Achte Verordnung zum Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (8. GPSGV).

2. Berufsgenossenschaftliche Vorschriften und Regeln fiir Sicherheit
und Gesundheit bei der Arbeit

(Bezugsquelle: zusténdige Berufsgenossenschaft oder Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger StraBe 449, 50939 Kdin)

Unfallverhlitungsvorschriften

e Grundsétze der Pravention” (BGV A1),

BG-Regeln

e Grundsétze der Pravention (BGR A1),

e Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen (BGR 139),

e Einsatz von Schutzkleidung (BGR 189),

e Benutzung von Atemschutzgeréaten (BGR 190),

e Benutzung von FuB- und Beinschutz“ (BGR 191),

e Benutzung von Augen- und Gesichtsschutz (BGR 192),
e Benutzung von Kopfschutz“ (BGR 193),

e Einsatz von Gehdrschiitzern” (BGR 194),

e Einsatz von Schutzhandschuhen” (BGR 195),

e Benutzung von Stechschutzkleidung” (BGR 196),

e Benutzung von Hautschutz® (BGR 197),

e Einsatz von persénlichen Schutzausristungen gegen Absturz® (BGR 198),

e Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen zum Retten aus Héhen
und Tiefen“ (BGR 199),

e Benutzung von Stechschutzhandschuhen und Armschitzern® (BGR 200),
e Einsatz von personlichen Schutzausriistungen gegen Ertrinken® (BGR 201).
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