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Partner fur
Arbeitsschutz

Im Auftrag der Sicherheit

Als Sicherheitsbeauftragter haben Sie eine wichtige
Funktion. Sie sind vom Gesetzgeber und der Berufsge-
nossenschaft dazu vorgesehen, den Unternehmer bei der
Verhilitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu unterstitzen.

Sicherheitsbeauftragter zu werden, ist ein Ehrenamt.

Wir mochten Sie mit dieser Broschiire liberzeugen, sich
flr Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in Ihrer Firma
stark zu machen. Auf den folgenden Seiten finden Sie
Informationen Uber Ihre Aufgaben als Sicherheitsbeauf-
tragter sowie niitzliche Tipps, die zu Ihrer erfolgreichen
Arbeit beitragen.

Selbstverstandlich unterstiitzen wir Sie auch in allen Fragen
der Arbeitssicherheit und des Gesundheitsschutzes mit
Fachinformationen, Seminaren und einem umfangreichen
Beratungsangebot.

Denn lhr Erfolg ist unser Erfolg!

Wir wiinschen Ihnen gutes Gelingen und bedanken uns
fir lhren aktiven Einsatz.

Ihre BG BAU




Im Interesse der Firma

Werist zustandig fur Sicherheit?

Genau genommen sind alle im Unternehmen fir die
Sicherheit am Arbeitsplatz zustandig. Jeder Beschaftigte
ist mitverantwortlich daftir, dass er sich nicht durch sein
Verhalten gefahrdet oder andere in Gefahr bringt. Die
Vorgesetzten sind zusatzlich verpflichtet, Fithrungsauf-
gaben wahrzunehmen, ihre Beschaftigten anzuleiten,
zu unterweisen und zu kontrollieren. Wozu braucht man
dann noch einen Sicherheitsbeauftragten?

Sie sind der Richtige:

Aufgrund lhrer Orts-, Fach- und Sachkenntnis sind Sie
bestens geeignet, mogliche Unfall- und Gesundheitsge-
fahren im Betrieb zu erkennen und zu benennen.

Sie achten darauf, ob die betrieblichen Schutzvorrich-
tungen und SchutzmaBnahmen ausreichen und liefern
wertvolle Hinweise fir die sichere Gestaltung von
Arbeitsplatzen.

Mit threr Erfahrung und lhrem Engagement als Sicher-
heitsbeauftragter sind Sie:

« Vorbild in Sachen Arbeitssicherheit und Gesund-
heitsschutz.

- fachkundiger Ansprechpartner fiir Ihre Kollegen.

- wichtiger Ratgeber flr den Chef.

- festes Mitglied der betrieblichen Arbeitsschutz-
organisation.



Was haben Sie davon?

Neben lhrer eigentlichen Tatigkeit kostet dieses Amt ein
wenig mehr Zeit und in der Regel zahlt sich dieses Ehren-
amt nicht auf dem Gehaltskonto aus. Trotzdem lohnt sich
lhr Einsatz:

« Sie haben vielfaltige Moglichkeiten, sich weiterzubilden.

« Sie erhohen Ihre personlichen Qualifikationen.

- Sie arbeiten im Team mit anderen Arbeitsschitzern
zusammen.

« Sie sind ein gefragter Kollege und kompetenter
Mitarbeiter.

« Ihre Ernennung zum Sicherheitsbeauftragten
verbessert Ihre Chancen auf dem Arbeitsmarkt.

lhre Grundlagen:

Sicherheitsbeauftragte sind wichtig!

Nach § 22 Sozialgesetzbuch — Siebtes Buch (SGB VII) ist
ein Unternehmer mit regelmafRig 20 oder mehr Beschaf-
tigten verpflichtet, mindestens einen Sicherheitsbeauf-
tragten zu benennen. Die Ernennung erfolgt in Absprache
mit der gewahlten Mitarbeitervertretung, dem Betriebs-
und Personalrat. Da der Sicherheitsbeauftragte sowohl
fiir den Unternehmer als auch fiir die Kollegen ein
fachkundiger Ansprechpartner in Sachen Arbeitssicher-
heit und Gesundheitsschutz ist,empfiehlt sich sein
Einsatz auch in kleineren Betrieben und Arbeitsbereichen
ab zehn Beschaftigten.

Die Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundsatze der
Pravention“ (BGV A1) § 20 erganzt folgendes:

Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gele-
genheit zu geben, an Aus- und FortbildungsmaRnahmen
der Berufsgenossenschaft teilzunehmen, so weit dies im
Hinblick auf die Betriebsart und die damit fiir die Versi-
cherten verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren
sowie unter Beriicksichtigung betrieblicher Belange
erforderlich ist.

Mit Ubernahme dieses Ehrenamtes und der dazu geho-
renden Qualifikation sind Sie fuir Ihren Einsatz gut vorbe-
reitet. Zeigen Sie Engagement fiir sichere und gesunde
Arbeitsplatze.

Davon profitieren alle!




Keine rechtliche
Verantwortung

Mit Ihrer Ernennung zum Sicherheitsbeauftragten tber-
nehmen Sie zwar eine sehr verantwortungsvolle Aufgabe,
juristisch entstehen lhnen jedoch keine Nachteile.

Die rechtliche Verantwortung fiir die Arbeitssicherheit
und den Gesundheitsschutz liegt beim Unternehmer. So
ist es im Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG) und im Sozialge-
setzbuch (SGB) VIl festgelegt.

Der Unternehmer tragt die Verantwortung fiir das
Geschehen am Arbeitsplatz sowie auch fiir alle MaRnah-
men, die Unfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren verhindern sollen. Fach- und Fiih-
rungsaufgaben kann der Unternehmer an seine Fiih-
rungskrafte delegieren, die dann auch fiir die Umsetzung
der geplanten MalRnahmen verantwortlich sind.

Gegen die finanziellen Folgen von Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten ist der Unternehmer bei der Berufsge-
nossenschaft der Bauwirtschaft abgesichert.

Und wenn der Sicherheitsbeauftragte einen Fehler macht?
Wenn etwas schief geht, etwas libersehen wird, eine
Situation falsch beurteilt oder ein Sicherheitsmangel
nicht rechtzeitig behoben wurde, liegt die rechtliche
Verantwortung bei lhren Vorgesetzten.

Gemal} § 22 SGB VIl haben Sicherheitsbeauftragte keine
Weisungsbefugnis.

Sie konnen deshalb zivil- und strafrechtlich nicht haftbar
gemacht werden.

Ihre Aufgabe besteht einzig und allein darin, hren Arbeit-
geber oder Ihre Vorgesetzten zu beraten, Mangel und Un-
fallgefahren zu melden und Verbesserungen anzuregen.



lhre Stellung in der Firma

Betriebsarzt

Stabsverantwortung

keine Verantwortung

Bestellung

Die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten kann formlos
erfolgen. Trotzdem sollte die Bestellung grundsatzlich in
Schriftform vorgenommen werden. Sie sollte zweckmaRiger-

weise |hre Aufgaben als Sicherheitsbeauftragter beschreiben.

Ein Muster fiir die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten
ist in Kapitel 4 der BGI/GUV-I-1 5080 ,Handlungsanleitung

zur Umsetzung der BGV A1,,Grundsatze der Pravention®
enthalten.

Fachkraft fur Arbeitssicherheit

Sicherheitsbeauftragter

Linienverantwortung

Betriebsrat

Rechtsgrundlagen

Die Grundlagen fir die Benennung eines Sicherheitsbe-
auftragten sind geregelt im:
§ 22 Sozialgesetzbuch — Siebtes Buch (SGB VII)

Auch der Sicherheitsbeauftragte wird durch die Beschaf-
tigten der Firma informiert und unterstitzt:
§16 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)

Je nach GréRe des Betriebes sind mehrere Sicherheitsbe-
auftragte zu bestellen. Der zugewiesene Firmenbereich
sollte iberschaubar und bekannt sein. Der Unternehmer
hat dem Sicherheitsbeauftragten ausreichend Zeit zur
Verfligung zu stellen, seine lhm Gibertragenen Aufgaben
wahrend der Arbeitszeit zu erfillen.

§ 20 Unfallverhiitungsvorschrift — Grundsatze der Pravention
(BGV A1)



Moglichkeiten und Chancen

Am Start

Damit lhr Engagement fiir die Arbeitssicherheit und den
Gesundheitsschutz erfolgreich zum Ziel fiihrt, sollten Sie
Ihre Aufgaben mit Ihnrem Arbeitgeber oder Vorgesetzten

klaren.

Fir das weitere Vorgehen ist es wichtig, folgende Punkte
anzusprechen:

» Wie funktioniert der Informationsaustausch in der
Firma?

» Wer ist Fachkraft fiir Arbeitssicherheit und wer ist
Betriebsarzt?

« Gibt es in unserem Betrieb einen Arbeitsschutzaus-
schuss?

« Ist sichergestellt, dass ich dazu eingeladen werde?

 Werde ich als Sicherheitsbeauftragter offiziell bei den
Kollegen bekannt gemacht?

+ Wie sieht es mit der Qualifizierung aus, kann ich an
Seminaren der BG BAU teilnehmen?

« Kann ich selbst bei der BG BAU Informationsmaterial
bestellen?

 Wer ist mein zustandiger Ansprechpartner der
Pravention in der BG Bau?

Klare Absprachen und Zielsetzungen sind die Vorausset-
zung dafir, dass lhr Engagement auch zum gewiinschten
Erfolg flhrt und dass alle Beteiligten lhren Einsatz als
Bereicherung erleben.

Gemeinsames Handeln

Sie sind ein wichtiges Mitglied der betrieblichen Sicher-
heitsorganisation. Die Unterstiitzung fiir das Handeln
erhalten Sie von:

« Fachkraft flir Arbeitssicherheit
- Betriebsarzt
- gegebenenfalls Betriebsrat

Jedes Unternehmen wird betriebsarztlich und sicher-
heitstechnisch betreut: Der Betriebsarzt ist Experte fir
alle Fragen der Arbeitssicherheit und des Gesundheits-
schutzes aus medizinischer und ergonomischer Sicht,
die Fachkraft fir Arbeitssicherheit ist der Profi in Sachen
,sichere und gesunde Arbeitsplatze®.

Vor allem diese externen oder internen Experten sollten
flr Sie Ansprechpartner und Ratgeber sein.

Sicherheitsbeauftragte stehen nicht allein dal!
Grundsatzlich sind alle im Unternehmen Beschaftigten
verpflichtet, praktische MalRnahmen fiir den Arbeits- und
Gesundheitsschutz zu unterstiitzen. Da dies nicht immer
selbstverstandlich ist, werben Sie um Unterstitzung bei
Ihren Vorgesetzten, bei den Kollegen und bei Ihrer Mitar-
beitervertretung.



Sicherheits-
beauftragter

y

Der Arbeitsschutzausschuss (ASA)

Eine erfolgreiche Praventionsarbeit hangt ganz we-
sentlich vom Zusammenwirken und vom gegenseitigen
Informationsaustausch aller im Betrieb ab. Das Arbeitssi-
cherheitsgesetz (AsiG) sieht vor, dass sich Betriebsarzte,
Sicherheitsingenieure und andere Fachkrafte fur Arbeits-
sicherheit vierteljahrlich im Arbeitsschutzausschuss zu
einem regelmaRigen Erfahrungsaustausch treffen.

Als Sicherheitsbeauftragter konnen Sie dieses Gremium
nutzen, um Probleme aus Ihrem Bereich, Anfragen von
Kollegen und Auffalligkeiten am Arbeitsplatz vorzutra-
gen. In dieser Expertenrunde kdnnen Fragen kompetent
geklart und gemeinsam MaRnahmen entwickelt werden.
Die Vorschldge flr die Umsetzung werden in einem
Protokoll festgehalten.

Beraten, vermitteln, gestalten

Und wenn Sie gleich aktiv werden wollen, hier einige
Punkte, die Sie vielleicht sofort aufgreifen konnen:

« Achten Sie in Threm Arbeitsumfeld auf Absturz-
sicherungen.

« Weisen Sie auf Vermeidung von Stolper-, Rutsch- und
Sturzunfallen hin.

« Ermuntern Sie Ihre Kollegen, sich vor duBeren Gefahren
zu schiitzen (Kopf-, Augen-, Atemschutz usw.).

« Achten Sie auf sichere Stromquellen.

« Motivieren Sie zur Verwendung von Hautschutzmitteln.

« Achten Sie auf sicher verbaute Graben und standsicher
geboschte Baugruben.

Nutzen Sie die Informationsmoglichkeit von Betriebs-
und Montageanweisungen und Herstellerinformationen.
Im folgenden Kapitel mochten wir Ihnen kompakt den
schnellen Weg zu Informationsquellen aufzeigen.



Der schnellste Weg zur Information

a

Und natirlich bekommen Sie auch Unterstiitzung von
der BG BAU- lhrer Berufsgenossenschaft der Bauwirt-
schaft.

Unser Angebot fur Sicherheits-
beauftragte:

+ Grund- und Aufbauseminare sowie Fortbildungen fir
Sicherheitsbeauftragte

 Seminare zu Spezialthemen

« Arbeitshilfen und Informationsbroschiiren zum Thema
Pravention

- Direkte Unterstiitzung durch die Pravention der BG BAU

Das gesamte Seminarangebot der BG BAU finden Sie auf
unserer Internetseite unter dem Meniipunkt [Seminare|

Dieser Service ist fiir Sie kostenlos. Rufen Sie uns an. Wir
helfen lhnen gern.

Denn weniger Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren sind unser ge-
meinsames Ziel. Und Ihr Erfolg ist schlieRlich auch unser
Erfolg.

Wir danken lhnen fiir Ihre Unterstiitzung!

Die BG BAU — Ihr Partner
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Mit dem Zugang zum Internet sind alle benétigten Informa-
tionen fir lhre Arbeit jederzeit abrufbereit und immer aktu-
elll Fur die Mitgliederbetriebe der BG BAU sind alle Medien
auf diesem Wege auch kostenlos liber das Internet bestellbar.
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9 Baustein-Ordner

mehe verwenden

2usatlche Hinweise fir 43

Anschlagen von Lasten D36
)

® Anschiagittel bestimmungs-
gemi verwenden und aube-
wahren.

@ Nur geprifte und kuragieod
Kelten srvenden.

@Kt ic prowsarisch
it Schrauben und dergechel

,Bausteine” sind Sicherheitshinweise in komprimierter Form,
die auf einen Blick die wichtigsten Informationen vermitteln.

@ Steigezogene Keten und

und cht mehr vervenden,

. Ketten,
Hebebander) nicht tber die zulés-
sige Belastung hinaus beanspru-
chen

@ Seie, Ketten und Hebebander
nach GroBe und Form der Last,

den Greifpunkten, den Einhakvor-  fieren. 5
@ Nur Anschlagmittel mit Sicher-

richtungen, der Art und Weise des
Anschlagens, des Neigungswin-
kels und den Witterungsbedin-
gungen auswéhlen. Die Tragfahig-
Keit muss mindestens fir den

Neben illustrierten Sicherheitstipps gibt es auch Hinweise i e

e Last scher abgeselat 1. 5% bl der Ket o e

auf weiteres Regelwerk fiir noch ausfiihrlichere Inhalte. S

bedngungen, fedoch mindesters  Zusatliche Hinweise
et for das Anschlagen mit
Habebinder

@ ot und formstbisie]
Chemefasertabesander bemty

max au
Anhangern oder Etiketten ange:
geben sein @.

@ Bei mefsrangigen Gehangen
nur zwei Strange als tragend an-

® Lange stabformige Lasten

nicht in Einzelschiingen anschla-
gen. Traversen benutzen,

& o

@ Lasten i Schniirgang @
anschlagen. Das Anschlagen im
Hangegang ist nur bei groBstir
chigen Lasten zulassig, wenn ein

Zusammenrutschen der Anschiag- |(|

mittel und eie Verlagerung der
Last nicht mogiich ist.

@ Lasten nicht durch Einhaken
unter die Umschniirung transpor-

heitshaken @ verwenden. Aufge-
zogene Haken
@ Kleine, lose Teile nur in Last-
aufnahmenitieln transportieren
und diese nicht dber den Rand
beladen

@ Pendeln der Last durch mittige
Stellung des Kranhakens ber
der Last vermeiden.

® Lange Teile eventuell mit Leit-
seilen fuhren.

@ Beim Anheben der Last sich
nicht zwischen Last und festen
Gegenstanden (Wanden, Maschi-
nen, Stapeln usw.) aufhaten.

ortieren. @ Nicht unter schwebenden

Lasten hindurchgehen bzw. sich
ufhalten.

@ Lasten nicht hoher heben als
2ur Befdrderung notwendig.

@ Leere und unbelastete Haken-
geschirre hochhangen. Anschiag:
mittel sicher ablegen bzw. ordent-
lich lagern.

@ Seile, Ketten und Bander nicht
verknoten und verdrehen, nicht
iiber scharfe Kanten ziehen, Kan-
tenschoner oder Schutzschlauche
vervenden. o

wnaessg.

et

9 Bei dringenden Fragen

Service-Hotline: 0800 80 20 100 (gebiihrenfrei)
E-Mail: praevention@bgbau.de

mn
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