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Eine starke Gemeinschaft

Ilhr Unternehmen

Ilhre Beschaftigten

lhre Sicherheit

Ihre Berufsgenossenschaft

Unsere Unterstitzung

Ein Betrieb, der gut im Arbeitsschutz ist, ist auch gut im Wett-
bewerb. Guter Arbeitsschutz fiihrt zu einer hohen Qualitat der
Arbeit, fordert die Produktivitat, die Leistungsfahigkeit und die
Leistungsbereitschaft der Beschiftigten. Voraussetzungen hier-
fiir sind sichere Maschinen, gesundheitsgerechte Arbeitsver-
fahren und Arbeitsplatze mit ausgewogenen Belastungen und
Beanspruchungen. Vorausschauende und vorsorgende Planung
und Organisation der Arbeit sind dafiir die beste Grundlage.
Dabei unterstiitzen wir Sie.
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Das Zusammenspiel

Betrieb + BG BAU
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Die BG BAU -
Ihre Versicherung

Bei Arbeitsunfallen und
Berufskrankheiten hilft die
BG BAU den Betroffenen
mit allen geeigneten Mit-
teln, ihre Gesundheit und
Arbeitskraft wiederherzu-
stellen. Sie als Unterneh-
merin/Unternehmer miis-
sen dafiir nicht haften. Das
{ibernimmt fiir Sie die BG
BAU und dafiir zahlen Sie
Beitrag.

Organisation des
Arbeitsschutzes

Die Organisation des
Arbeitsschutzes im Betrieb
ist Sache der Unterneh-
mensleitung. Ihre Aufgabe
ist es, die Voraussetzun-
gen fiir eine sichere und
gesundheitsgerechte
Arbeit zu schaffen. Neben
dieser Fiirsorgepflicht ist
es wichtig, immer wieder
zu priifen, ob die getrof-
fenen Mafinahmen das
Arbeitsschutzziel erfiillen.

Gefahrdungs-
beurteilung

Die Gefdhrdungsbeur-
teilung ist eine voraus-
schauende Betrachtung
von Situationen, die zu
Gesundheitsschdden bei
Ihren Beschiftigten fiih-
ren konnen. Diese Risi-
ken sollen systematisch
erkannt und durch geeig-
nete MaBBnahmen beseitigt
werden.



Unterweisung der
Beschaftigten

Gut informierte Mitarbei-
terinnen und Mitarbeiter
verhalten sich sicherheits-
gerecht, sind motiviert und
schdtzen die Fiirsorge Ihrer
Unternehmensleitung.

Die Unterweisung der
Beschaftigten ist daher

ein wichtiges Werkzeug

in Ihrer betrieblichen Si-
cherheitsarbeit. Die fiir die
Unterweisung verwendeten
Informationen und Anwei-
sungen miissen sich auf
das individuelle Arbeits-
umfeld der Beschéftigten
beziehen.

Betreuungs-
modelle

Betriebsarztin/Betriebsarzt
und Fachkraft fiir Arbeits-
sicherheit unterstiitzen Sie
in allen Fragen des Arbeits-
schutzes. Diese beraten-
den Partner kénnen in |h-
rem Betrieb selbst oder
extern bestellt werden.

Die BG BAU bietet mit dem
Arbeitsmedizinischen und
Sicherheitstechnischen
Dienst (ASD) verschiedene
Modelle der Betreuung an.
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Arbeitsschutz
und Image

Eine aktive betriebliche
Arbeitsschutzorganisation
mit konsequent im Betrieb
eingefiihrten und umge-
setzten Sicherheits- und
Gesundheitsschutzkon-
zepten —~AMS BAU- ermdg-
licht Ihnen, diese in einem
Arbeitsschutzmanage-
mentsystem zu integrieren.
Das in Eigenregie erfolg-
reich eingefiihrte AMS BAU
ermoglicht, nach kosten-
loser Bewertung durch

die BG BAU, diese neue
Qualitdt durch entspre-
chende Bescheinigung
nach auBen im Wetthewerb
zu dokumentieren.
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Die BG BAU

Das gemeinsame Ziel

-3 Keine Unfille

-+ Keine Berufskrankheiten

-3 Keine arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren

Was ist die BG BAU?
Wer ist die BG BAU?
Das gemeinsame Ziel

Was ist die BG BAU?

* Die Unfallversicherung fiir Ihre Beschaftigten

e Sie leistet fiir deren Arbeitsunfalle und Berufskrankheiten

* Befreiung von Ihrer Haftpflicht gegeniiber Ihren Beschéftigten
¢ Sie sind so vor hoher Kostenbelastung geschiitzt

Wer ist die BG BAU?

* Eine Solidargemeinschaft von Unternehmerinnen und Unternehmern
mit Selbstverwaltung

¢ lhre Mitgliedschaft ist gesetzliche Pflicht

e Aufgaben der Selbstverwaltung libernehmen Arbeitgeber- und
Arbeitnehmerschaft

e Damit sind auch Sie Teil der BG BAU und bestimmen mit

Die Pravention

Pravention steht bei uns an erster Stelle. Wir unterstiitzen Sie, helfen lhnen —
aber wir iberpriifen auch, ob Vorschriften, Regeln und Pflichten eingehalten
werden. Fiir eine grofRe Gemeinschaft ist es wichtig, dass alle sich an gleichen
Vorgaben orientieren.

Unsere Praventionsarbeit hat zum Ziel, Ihnen die beste Information und
eine umfassende Beratung zu allen Fragen des Gesundheitsschutzes und
der Arbeitssicherheit zu bieten. Fiir eine personliche Beratung sprechen Sie
unsere qualifizierten Aufsichtspersonen an. Aufsichtspersonen sind Fach-
leute, die bereits am Bau ihre Erfahrung gesammelt haben, bevor sie

zur Berufsgenossenschaft kommen.



Kontakt | Extran

¥ BG BAU

Service Themen

Willkommen bei der
BG BAU

Die BG BAU ist die gesetzliche
Unfallversicherung filr die
Bauwirtschaft und baunahe
Dienstleistungen in
Deutschland. @

Der Versicherungsfall

Bei einem Arbeitsunfall oder einer Berufskrankheit kiimmern wir uns um die
Heilung und Wiedereingliederung Ihrer Beschaftigten und nehmen lhnen
diese Aufgabe ab. Wir helfen Ihren Mitarbeitenden mit allen geeigneten
Mitteln, deren Gesundheit und Arbeitskraft wiederherzustellen. Rehabilitation
steht vor Rente, weil die Gesundheit fiir die Lebensqualitdt der Betroffenen die
grofite Bedeutung hat.

Finanzielle Leistungen sollen sicherstellen, dass Betroffene und ihre
Angehorigen nicht zusétzlich wirtschaftliche Probleme haben.

Die BG BAU
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Organisation des Arbeitsschutzes
im Betrieb

Die Pflicht, Rahmenbedingungen fiir sicheres und gesundes
Arbeiten zu schaffen, ist in verschiedenen Vorschriften und
Regeln aufgefiihrt. Mit gut durchdachtem Arbeitsschutz gelingt
es lhnen, dass Gefahren erst gar nicht entstehen kénnen.

et [l W @ @
& BG BAU

Service  Themen  Dle BG BAU Q

Start » Senvice » Angebote 3 Medien-Canter

Alle Informationen finden Sie
im Internet unter

Wichtiges Informationsmaterial fiir hr Gewerk kdnnen Sie hierauch in
gedruckter Form online bestellen. Fiir Mitgliedsbetriebe ist der Bezug
kostenlos.

Informationen fiir Tatigkeiten mit Chemikalien beim Bauen, Renovieren und
Reinigen erhalten Sie mit WINGIS, dem Gefahrstoffinformationssystem der
Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft. Dort finden Sie auch eine Sammlung
von Sicherheitsdatenblattern der Branche und werden bei der Erstellung lhres
Gefahrstoffverzeichnisses im Unternehmen unterstiitzt.




Flirsorgepflichten
Flihren und Delegieren
Organisieren
Koordinieren

Organisation des Arbeitsschutzes
im Betrieb ist Sache der Unter-
nehmensleitung. Die Rahmen-
bedingungen fiir eine sichere und
gesundheitsgerechte Arbeit konnen
nur durch lhre Vorgaben geschaffen
werden — dies bedeutet eine umfas-
sende Verpflichtung, fiir den Schutz
und das Wohlergehen der Angestell-
ten Sorge zu tragen. Dazu gehdéren
unter anderem:

Fiirsorgepflichten
Gefahren erkennen

Vorschriften und Regeln einsehen
Beratung einholen

Arbeitshilfen und Formulare nutzen

Fiihren und Delegieren

Vorbild sein

Zustandigkeiten regeln
Verantwortungsbereiche festlegen
Pflichten tibertragen
Arbeitsbereiche iiberwachen und
tberpriifen

Organisieren

Gefahrdungen beurteilen
Sichere Arbeitsmittel beschaffen
und priifen (lassen)

Beschéftigte unterweisen
Qualifikation der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter fordern
Mafinahmen fiir Erste Hilfe und
Notfdlle festlegen
Sicherheitstechnische und
betriebsmedizinische Betreuung
festlegen

Arbeitsmedizinische Vorsorge-
untersuchungen anbieten und
veranlassen

Koordinieren

Verschiedene Arbeitsbereiche im
Betrieb abstimmen
Zusammenarbeit mit anderen
Firmen auf gemeinsamer Baustelle
bzw. Arbeitsstatte regeln
Geeignete Subunternehmen
auswdahlen

Mit Auftraggebenden und
Planenden kooperieren

Chefsache
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Die Gefahrdungsbeurteilung
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Handlungsschritte einer
Gefahrdungsbeurteilung

Noch immer werden Menschen auch durch Arbeit krank.

Noch immer passieren bei der Arbeit zu viele Unfille. Fiir
Europa wurden daher in den 90er Jahren neue iibergeordnete
Rahmenbedingungen zur Verbesserung des Arbeitsschutzes
festgeschrieben. Diese grundsatzlichen Anforderungen zum
Arbeitschutz wurden in der Bundesrepublik Deutschland 1996
durch das Arbeitsschutzgesetz eingefiihrt.

Seither ist jede Unternehmensleitung in ihrem Betrieb ver-
pflichtet, die Gefahrdungen in ihrem Betrieb zu ermitteln, zu
beurteilen und Schutzmafinahmen zu ergreifen. Dies gilt nicht
nur fiir die Bauwirtschaft, sondern fiir alle Firmen und alle
Arbeitgeberinnen und Arbeitgeber.

Die Gefdhrdungsbeurteilung ist eine vorausschauende, kritische Betrachtung
der betrieblichen Arbeitsverfahren mit dem Ziel, mégliche Gefahrdungen fiir
Ihre Beschaftigten rechtzeitig zu erkennen und geeignete SchutzmaRnahmen
zu veranlassen. Anzustreben ist die Beseitigung potenzieller Gefahrenquellen.
Die von lhnen veranlassten MaBnahmen sollen sich am derzeitigen Stand der
Technik orientieren.

Festlegen und Abgrenzen
der Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten

Wirksamkeit der
Schutzmafinahmen
tiberpriifen, ggf. anpassen

Gefdhrdungen ermitteln

v
A
Festgelegte
Schutzmatnahmen durch-
und umsetzen

Gefahrdungen beurteilen,
Risiken bewerten

Geeignete Schutz-
mafnahmen auswéahlen
und festsetzen



Vorteile der
Gefdahrdungsbeurteilung

Gefdhrdungen werden rechtzeitig
erkannt

Es passieren weniger Unfdlle und
entstehen weniger Sachschaden
Organisationsprobleme werden
sichtbar

Arbeitsabldufe konnen optimiert
und dadurch Kosten reduziert
werden

Die Rechtssicherheit bzgl. Arbeits-
schutzvorschriften wird erreicht

n
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Handlungshilfen zur
Gefdhrdungsbeurteilung
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Gefdhrdungsbeurteilung

Handlungsanleitung g1

Das spezifische Angebot der
Pravention der BG BAU fiir Unter-
nehmen der Bauwirtschaft soll
Ihnen dabei helfen, diese Pflicht der
Erstellung einer Gefahrdungsbeur-
teilung einfach und wirkungsvoll zu
erflillen. Es steht Ihnen frei, dafiir
auch andere Formen zu wahlen oder
andere Angebote zu nutzen.

Gefihrdungsbeurteilung

Hardlungshillen 2018

Kompendium Arbeitsschutz

Die Tool-CD der BG BAU beinhaltet
Software zur Erstellung von SiGePl&-
nen und Gefahrdungsbeurteilungen
sowie weitere Werkzeuge. Informati-
onen zum Arbeitsschutz und Hilfen
zur Unterweisung sind ebenfalls vor-
handen.
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Unterweisung der
Beschiftigten
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Personiiche Schutzausristungen: Handschuhe, Helm,
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Ihre Unterweisungspflicht ist im Regelwerk des Arbeitsschut-

zes festgeschrieben. Es ist Ihre Aufgabe, lhre Mitarbeitenden

tiber Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit zu
unterweisen. Alle Beschiftigten miissen auf ihre individuelle

Arbeits- und Tatigkeitssituation abgestimmte Informationen,

Erlauterungen und Anweisungen erhalten. Art und Weise

sowie der notwendige Umfang einer Unterweisung hdangen
von der Gefahrdungssituation und von der Qualifikation Ihrer

Beschaftigten ab.

Warum unterweisen?

Informierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind motiviert,
die Unterweisung zahlt sich aus

Die Fehlerquote wird gesenkt

Unterwiesene Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter:
— liefern Qualitat

— benutzen geeignetes Werkzeug

— kdnnen mit Maschinen umgehen

— benutzen personliche Schutzausriistungen

— kennen das Arbeitsverfahren

Keine Zeitverluste durch fehlendes Wissen

Die Regeln werden eingehalten

Wie unterweisen?

Geniigend Zeit vorsehen

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter einbeziehen

An gelungenen Beispielen im Betrieb ankniipfen

Infomaterial, z.B. Bausteine oder Merkhefte, bereitstellen
Schutzziele beschreiben, Wege zum Ziel besprechen und festlegen
Beschéftigte in die Verantwortung nehmen

Unterweisung gegenzeichnen lassen

Durch positives Verhalten selbst Beispiel sein

Wozu Unterweisung bestdtigen lassen?

Unterweisungspflicht ist nachgewiesen
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter erkennen die Wichtigkeit
Weitere Unterweisungen lassen sich besser organisieren
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Baustein-Ordner

Die ,Bausteine® sind Sicherheitshinweise
in komprimierter Form, die auf einen Blick
die wichtigsten Informationen vermitteln.
Der Baustein-Ordner enthélt alle Einzelbau-
steine auf Papier.

Gehdrschutz

< BG BAU

Bensfsgenossenschaft
der Bawwirtschaft

BAUSTEINE

Baustein-Merkhefte

Fiir zahlreiche Gewerke wurden
ausgewadhlte Einzelbausteine in
Merkheften zusammengefasst.

Abstuczicher 0z Ergonomie

Rente

% Ist die Information angekom-
men und verstanden worden?

- Werden die Inhalte der Unter-
weisung umgesetzt?
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Betreuungsmodelle

Alle Firmen in Deutschland miissen eine betriebsmedizinische
und sicherheitstechnische Betreuung nachweisen. In grof3en
Betrieben sind das die angestellte Betriebsarztin/der angestell-
te Betriebsarzt und die eigene Fachkraft fiir Arbeitssicherheit.

Im Bereich der Bauwirtschaft und der baunahen Dienstleistun-
gen haben lhre Vertreterinnen und Vertreter der BG BAU dazu
kostengiinstige Modelle entwickelt und festgelegt. Je nach Wahl
des Betreuungsmodelles miissen Sie dafiir keine eigenen Perso-
nen im Betrieb einstellen.

Lassen Sie sich unterstiitzen

Betriebséarztin/Betriebsarzt — thr —

Fachkraft fiir Arbeitssicherheit
Unternehmen

© Berdt Sie bei arbeitsmedizinischen
Fragen

© Fiihrt arbeitsmedizinische Unter-
suchungen ihrer Beschéftigten
durch, beurteilt und berat sie

© Erfasst die Untersuchungsergeb-
nisse und wertet diese aus

© Achtet bei der Besichtigung von
Arbeitspldtzen auf die Einhaltung
des Arbeits- und Gesundheits-
schutzes

© Berdt Sie bei sicherheits-
technischen Fragen

© Bewertet fiir Sie Anlagen und Ar-
beitsmittel Ihres Betriebes

© Beobachtet die Umsetzung des
Arbeitsschutzes und macht Vor-
schldge fiir die Beseitigung von
Mangeln

© Untersucht Unfalle und ermittelt die
Ursachen

 Informiert Ihre Beschaftigten tiber
SchutzmaBnahmen und wirkt auf
ein sicheres und gesundheitsge-
rechtes Verhalten hin




Chefsache

Betriebsmedizinische und sicherheitstechnische Betreuung

Betriebsgrofie Auswahl eines Betreuungsmodells

alternative Betreuung Regelbetreuung

Betreuung Ihres Betriebes durch
Betriebsarztin/Betriebsarzt und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit
vorgegebenen Aufgaben ohne
festgelegte Einsatzzeiten

» Bedarfsorientierte Betreuung lhres Betriebes durch
ein Kompetenzzentrum

« Teilnahmepflicht fiir Sie an einfiihrenden
Informationsveranstaltungen der BG BAU

« Ihre weitere Fortbildung und Information ibernimmt
das Kompetenzzentrum

bis 10 Beschiftigte

» Bedarfsorientierte Betreuung lhres Betriebes
durch Betriebséarztin/Betriebsarzt und Fachkraft

11-50 Beschéftigte

fir Arbeitssicherheit

« Teilnahmepflicht fiir Sie an einflihrenden
Informationsveranstaltungen und an
Fortbildungsmafinahmen der BG BAU

» 50 Beschiftigte

Regelbetreuung moglich

Betreuung lhres Betriebes durch
Betriebsarztin/Betriebsarzt und
Fachkraft fiir Arbeitssicherheit mit
festgelegten Einsatzzeiten

Die Grundlagen

Zu der Vielzahl von Entscheidungen,
die Sie in Ihrem Betrieb zu treffen ha-
ben, kommt auch die Entscheidung,
in welcher Weise Sie die betriebs-
medizinische und sicherheitstechni-
sche Betreuung Ihrer Beschéftigten
durch die Bestellung von Betriebs-
arztin/Betriebsarzt und Fachkraft

fiir Arbeitssicherheit gewédhrleisten
wollen. Rechtsgrundlage fiir diese
Pflicht ist das ,,Gesetz {iber Betriebs-
arzte, Sicherheitsingenieure und an-
dere Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit*
(ASiG). Die ndheren Mafnahmen

, &

sind in der Unfallverhiitungsvorschrift
,Betriebsarzte und Fachkrafte fiir
Arbeitssicherheit* (DGUV Vorschrift 2)
bestimmt.

In Abhangigkeit von der Anzahl der
Beschiftigten, dem Gefdhrdungs-
potenzial in lhrem Betrieb und Ihrer
eigenen Bereitschaft, haben Sie die
Méglichkeit sich durch die Wahl ei-
nes alternativen Betreuungsmodells
oder per Regelbetreuung — mit aktiver
Einbindung der Unternehmenslei-
tung — in das Themenfeld Arbeitssi-
cherheit und Gesundheitsschutz lhrer
Beschiftigten einzubringen.

Das Angebot

Die BG BAU berat Sie gerne bei der
Auswahl des auf Ihren Betrieb pass-
genau zugeschnittenen Betreuungs-
modells.

Die BG BAU bietet mit dem Arbeits-
medizinischen und Sicherheitstech-
nischen Dienst (ASD) eine kosten-
giinstige Variante fiir die Bestellung
einer Betriebsarztin/eines Betriebs-
arztes bzw. einer Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit.
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Arbeitsschutz mit System
und AufBenwirkung
... odervon der Pflicht zur Kiir

Die Aufbau- und Ablauforganisation im Unternehmen sind sorgfaltig einge-
richtet. Sie haben den Arbeitsschutz im Unternehmen organisiert, fiihren
Gefahrdungsbeurteilungen durch und unterweisen die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter. Ihr Unternehmen wird sicherheitstechnisch und betriebsmedizi-
nisch betreut. Sie haben somit alles getan, damit die gesetzlichen Vorgaben
fuir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz erfiillt werden. Nun stellen Sie
sich aber die Frage, ob Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz in [hrem
Unternehmen noch weiter verbessert werden kdnnen. SchlieBlich wurde von
Ihnen schon viel Aufwand betrieben und eine Menge umgesetzt.

Die Erfahrungen der BG BAU zeigen, dass Unternehmen vor allem dann
erfolgreich ihre selbst gesetzten Ziele erreichen, wenn sie ihre Strukturen und
Prozesse z.B. mithilfe von Managementmethoden steuern. Dies gilt neben

Zur Einfiihrung von AMS BAU Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz gleichermafien wie fiir die anderen
erhalten Sie diesen Gesamt- wichtigen Einflussfaktoren: Qualitat, Umweltschutz, Compliance, Energie und
ordner mit eingelegter CD Informationstechnik.

kostenlos durch die Pravention

Ihrer BG BAU. Mit einem Arbeitsschutzmanagementsystem (AMS) werden Unternehmen in
die Lage versetzt, die Arbeitssicherheit und den Gesundheitsschutz gezielt zu
planen, regelmdfig systematisch zu tiberpriifen und stdndig zu verbessern.
Die Arbeitgebenden verstehen es, durch ein AMS in die laufenden Prozesse
gezielt steuernd — bei Bedarf — einzugreifen und die bisherige Aufbau- bzw.
Ablauforganisation zu tiberpriifen. Sollten dann u. U. Anderungen erforderlich
sein, so konnen diese schnell und unkompliziert vorgenommen werden. Der
Erfolg stellt sich schnell ein. Man kann also mehr tun, als nur die gesetzlichen
Vorgaben fiir Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz zu erfiillen.

Qualitatskriterien
Gesundheitim
Betrieb der DGUV

SCC*, SCC+*

oder SCP DIN ISO 45001

* Nach einer Beratung zur Umsetzung der
11 Schritte AMS BAU konnen sich die Mitglieds-
unternehmen der BG BAU einer freiwilligen
Systemkontrolle unterziehen.

** Je nach Kundenwunsch kann dabei — aufbauend
auf dem AMS BAU-Standard — auch z. B. eine

Begutachtung nach dem normativen SCC Regel- A M S

werk oder nach der DIN ISO 45001 durchgefiihrt
Arbeitsschutz mit System

und durch die BG BAU bestatigt werden. B [!]
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Die Einfiihrung eines AMS bedeutet,
dass alle bestehenden Regelungen
zur Aufbau- bzw. Ablauforganisa-
tion der Arbeitssicherheit und des
Gesundheitsschutzes in einem Un-
ternehmen zusammengefiihrt bzw.
vervollstandigt werden. Fiir die regel-
mafiige interne Begutachtung werden
u.a. Kennzahlen festgelegt. Dabei ist
es durchaus sinnvoll, dass alle da-
zugehorigen Informationen in einem
AMS-Handbuch zusammengefasst
werden.

Da die Geschaftsleitung in der Re-
gel sich nicht selbst um den Aufbau
und die Weiterentwicklung eines
AMS kiimmern kann, sollte dafiir
eine geeignete Person bestellt und
qualifiziert werden. Diese Person
muss dann der Geschéaftsfiihrung
regelmafRig zur Wirksamkeit des AMS
berichten. Es verbleibt die Aufgabe
des Arbeitgebenden, hier — bei Be-
darf — steuernd einzugreifen und fir
eine kontinuierliche Verbesserung
des AMS zu sorgen.

Alle Aufsichtspersonen der BG BAU
konnen die Geschéftsleitungen der
Mitgliedsunternehmen zundchst
grundsatzlich zu Vorteilen und den
wesentlichen Elementen eines AMS
beraten. Sollte dann Bedarf an einer
ausfiihrlichen systematischen Bera-
tung bestehen, so stellt die BG BAU
mit dem Produkt AMS BAU eine bran-
chenspezifische Losung zum Aufbau
eines AMS zur Verfiigung. Diesen Ge-
schéftsprozess begleitend, bietet die
BG BAU auch entsprechende Schu-
lungen fiir Personen an, die als AMS-
Beauftragte eingesetzt werden.

Wie alle anderen Management-
systeme lebt auch ein AMS neben

internen Begutachtungen insbeson-
dere durch Begutachtungen dhnlich
denen der BG BAU, die von auBenste-
henden Organisationen durchgefiihrt
werden.

Deshalb bieten wir Ihnen an, dass |hr

AMS kostenlos begutachtet wird. Soll-

te die Begutachtung zu einem positi-
ven Ergebnis fiihren, so bescheinigen
wir [hnen dieses gerne. Aufbauend
auf einer solchen Begutachtung nach
unserem AMS BAU-Standard bieten
wir auch an, das bestehende AMS

Verfahrensablauf

Bestandsaufnahme
im Unternehmen
mittels Fragebogen

Umsetzung
der 11 Arbeitsschritte
nach AMS BAU

Begutachtung durch die
BG BAU

Bescheinigung bei
erfolgreicher Umsetzung
von AMS BAU

Chefsache

z.B. nach der DIN ISO 45001 ergdn-
zend zu priifen und das Ergebnis zu
bescheinigen.

Eine solche Begutachtung durch
AuBRenstehende verdeutlicht den
Stellenwert von Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz im Unternehmen
fiir die eigenen Beschaftigten, aber
auch fiir potenzielle Auftraggeberin-
nen oder Auftraggeber.

Mitgliedsunternehmen, die sich
regelmafiig einer AMS BAU-Begutach-
tung stellen, erhalten eine Arbeits-
schutzpramie.

Mogliche ergdnzende Informationen
finden Sie unter:

Beratungen durch die
BG BAU

Die Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft (BG BAU) bescheinigt,
dass das i /

Manfred Mustermann
Bauunternehmen GmbH

Nationalen Leitfade mentsysteme (NLF)

Durch die Begutachtu:

s DIN ISO 45001:2018-03 / Checkliste SCC* / SCC** / SCCP (2011)
den

forderungen von

einigung st gilltig bis zum 00.00.0000.
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Kontaktdaten

Hier erhalten
Sie weitere
Informationen

18

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
Praventions-Hotline der BG BAU:

0800 80 20 100 (gebiihrenfrei)

www.bgbau.de
praevention@bgbau.de

Fachliche Ansprechpartnerinnen/Ansprechpartner fiir lhren Betrieb
vor Ort finden Sie im Internet unter

www.bgbau.de/kontakt

lhr Ansprechpartner — Pravention

Um die Kontakdaten der Ansprechpersonen der Pravention der

BG BAU zu finden, konnen Sie sie/ihn direkt tiber die Postleitzahl bzw.
den Ortsnamen |hrer Baustelle suchen.

Wenn lhnen keine dieser Angaben vorliegt, haben Sie zusatzlich
noch die Moglichkeit, sich liber die Kartendarstellung zur Adresse

Ilhrer Baustelle ,,durchzuklicken®.

Auch dort finden Sie die entsprechenden Kontaktdaten.

Kontakt | Extanet ] W O @
& BG BAU

Berufsgenossenschalt
der Bauwirtschaft

Service Themen Die BG BAU Q

Start > Kontakt

Kommen Sie mit uns ins Gesprédch

A= o

Rufen Sieunsan -~ Ihr Ansprechpartner -
"~ =
Kontaktformular -~ Newsletter ~
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