Arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren

Gefdahrdungen Allgemeines

e Arbeitsbedingte Gesundheits- @ Arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren beeintrachtigen oder gefahren sind Gefahren fiir die
schddigen die Gesundheit der Gesundheit eines Beschiftigten,

Beschiftigten, sie kénnen die im Zusammenhang mit der

arbeitsbedingte Erkrankungen  Arbeit auftreten kénnen. Typi-

verursachen. sche arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren konnen entstehen
durch:
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- korperliche Fehlbelastungen,

- psychische Fehlbelastungen,

— Belastungen aus der Arbeits-
umwelt wie Larm, Klima,
Vibration, Gefahrstoffe, Bio-
stoffe, Strahlung,

— Méngel in der Arbeitsplatz-
gestaltung,

— Méngel in der Arbeitsorgani-
sation.

Eine Hauptbelastung im Bau-

und Reinigungsgewerbe ist die

korperliche Belastung mit den

Schwerpunkten:

— Heben und Tragen schwerer
Lasten @,

— haufiges und schnell aufein-
anderfolgendes Aufnehmen
und Umsetzen von leichten
Lasten,

— Arbeiten in Kérperzwangshal-
tungen (D), z.B. in starker
Rumpfbeuge, im Knien, Ho-
cken, tiber Schulterhdhe und
in verdrehter Kérperhaltung,




- sich standig wiederholende
Bewegungsabldufe mit hohem
Kraftaufwand, z.B. hammern,
binden von Bewehrungs-
elementen, Glasreinigung mit
Stangensystemen @),

— Hand- Arm-Vibrationen z.B.
bei Arbeiten mit Handmaschi-
nen (Bohrer, Meiel, Sagen,
Frasen, Polier- und Schleif-
maschinen, Bodenreinigungs-
maschinen),

— Ganzkorper-Vibrationen, z.B.
Fahren in Baumaschinen.

® Ein wirksames Instrument zur
Pravention von Gesundheitsge-
fahren ist die Gefahrdungsbeur-
teilung korperlicher Belastun-
gen. Hier stehen dem Praktiker
u.a. die Leitmerkmalmethoden
zur Verfiigung.

Schutzmainahmen

e Um die Belastungen so gering
wie moglich zu halten, ist eine
vorausschauende Arbeitsvorbe-
reitung, u.a. durch die Auswahl
weniger belastender Arbeitsver-
fahren, entscheidend.

e Ergonomische Maschinen und
Gerédte sowie Hilfsmittel, z. B.
Bordsteinversetzgerate, Beweh-
rungshindegeréte, elektrische
Treppensteiger, Minikrane, Bau-
aufziige bereitstellen und ein-
setzen.

e Hohenverstellbare Arbeits-
geriiste/Arbeitsbiihnen ver-
wenden.

e Verwendung von teleskopier-
baren Arbeitsmitteln.

e Transportmittel wie elektrische
Treppensteiger und Schubkarren
einsetzen.

o Arbeitsmittel unter ergono-
mischen Gesichtspunkten
(Griffgestaltung, vibrationsarm,
larmgemindert) auswahlen.

e Staubarme Arbeitsverfahren
einsetzen.

e Ersatzstoffpriifung von Gefahr-
stoffen (Substitution), z.B. l6se-
mittelfreie Produkte.

e Lastgewichte durch kleinere
Gebinde- und Kanistergrofien
reduzieren.

® Besondere Manahmen bei
Winterbau durchfiihren, z.B.
Beheizung, Beleuchtung, Mog-
lichkeiten zum Aufwdarmen und
Trocknen.

® Besondere Mafinahmen bei
UV-Strahlung und Hitze durch-
fiihren, z.B. Beschattung von
Arbeitsplatzen, kdrperbe-
deckende Kleidung, Helm- oder
Kopfbedeckung mit ausreichen-
dem Schutz fiir Nacken und
Ohren, Getranke bereitstellen,
vermehrte Kurzpausen im
Schatten einrichten.

® Baustelleneinrichtung unter

ergonomischen Gesichtspunkten

planen, z.B.:

— Reduzierung von Transport-
wegen durch Lagerung von
Materialien am Einbauort,

- Lagerung von Materialien in
optimaler Hohe,

— Ordnung und Sauberkeit auf
der Baustelle.

® Beschaftigte zum manuellen

Transport von Lasten und korper-

gerechten Arbeitsweisen direkt

am Arbeitsplatz unterweisen.

® Gestaltung von Arbeitsablaufen

z.B. einseitige Bewegungs-

ablaufe bzw. Zwangshaltungen

durch andere Tatigkeiten unter-
brechen.

e Ldrmbereiche abgrenzen.

e Mitarbeiter beteiligen und

Betriebsklima fordern.

® An Arbeitsbedingungen und

Witterungslage angepasste

Kleidung auswahlen.

® Geeignete Personliche Schutz-

ausriistung benutzen, z.B.

Knieschutzhosen, Schutzhand-

schuhe, Sicherheitsschuhe.

e Riickengerechte Hebe- und

Tragetechniken anwenden.

® An Riickentraining und Aus-

gleichssport teilnehmen.

® Hautschutz gemaf Haut-

schutzplan anwenden.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsoge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Lastenhandhabungsverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsétze der
Pravention
www.bgbau.de/ergonomisches-arbeiten/
DGUV Information 208-033 Muskel-
Skelett-Belastungen — erkennen und
beurteilen

DGUV-Information 208-053 Mensch und
Arbeitsplatz — Physische Belastungen
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