Gefahrdung durch Stress

Gefdhrdungen
® Durch bestimmte Arbeits-

bedingungen kann Stress ausge-

l6st werden. In der Folge konnen
korperliche oder seelische
Erkrankungen auftreten.

Allgemeines

e Der Grad der Gefahrdung ist

abhdngig von:

— Art der Belastung,

— Haufigkeit der Belastung,

- Leistungsvoraussetzungen
der Person,

— Bewaltigungsstrategien der
Person,

- organisatorischen Gegeben-
heiten.

& BGBAU 07/2021

e Arbeitsbedingte psychische

Belastungen (Stressoren)

konnen sich ergeben aus:

— der Arbeitsaufgabe bzw. dem
Arbeitsinhalt, wie z.B. Hand-
lungsspielraum, Verantwortung,

— der Arbeitsorganisation, wie
z.B. Pausengestaltung,
Schichtarbeit, Zeitdruck,
Unterbrechungen, festgelegte
Arbeitsablaufe,

— den Arbeitsmitteln, wie z.B.
Maschinen, Werkzeuge,
Computer,

— der Arbeitsumgebung, wie
z.B. Larm, Klima, Staub,
Beleuchtung,

— und den sozialen Bedingun-
gen, wie z.B. dem Fiihrungs-
verhalten, Kontakte zu Mit-
arbeitern/Kollegen.

® Die Belastungen kdnnen sich
auf die Psyche auswirken und zu
psychischen Beanspruchungen
fihren.

e Arbeitsbedingte psychische
Beanspruchungen sind die indi-
viduellen emotionalen, geisti-
gen, verhaltensmaBigen und
korperlichen Reaktionen. Es sind
hierbei kurzfristige (z.B. Konzen-
trationsverminderung) und lang-
fristige Reaktionen (psychoso-
matische Krankheiten) zu unter-
scheiden.

® Eine angemessene Belastung/
Anforderung kann sich positiv
auswirken im Sinne einer Star-
kung oder Erfahrungsbildung.



e Eine Belastung/Anforderung ist
negativ zu sehen, wenn sie durch
Uber- oder Unterforderung mit
Krankheitsrisiken verbunden ist.
e Sowohl Uber- als auch Unter-
forderung kénnen zu psychi-
schen Fehlbeanspruchungen
fihren.

® Belastung (Stressor) und
Beanspruchung (Stressreaktion
bzw. Stressfolgen) sind lang-
fristig nicht voneinander unab-
hangig, da ,,stressbedingte*
gesundheitliche Beeintrachti-
gungen wieder eine Belastung
darstellen kdnnen.

Schutzmainahmen

e Minimierung der durch Gefahr-
dungsbeurteilung identifizierten
Belastungen, die zu einer Fehl-
beanspruchung fithren.

e MaRnahmen zum Gesund-

heitsschutz erfolgen:

—verhéltnisbezogen, z.B. Ver-
besserung der Technik und der
Organisation,

- verhaltensbezogen, z.B.
Anderung der personlichen
Einstellung des Einzelnen.

® Beratung zu moglichen Gefahr-

dungen und Intervention durch

geschulte Fachleute.

o Frithzeitige Erkennung von

individuellen Beanspruchungen

(Frihdiagnose) durch den Be-

triebsarzt und Psychologen.

e |ndividuelle Zuwendung bei

Erkrankten (z.B. Traumati-

sierten, chronischen Stress-

patienten) durch geschulte

Fachleute (Betriebsarzte und

Psychologen).

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Information 206-006 Arbeiten:
entspannt — gemeinsam — besser
DGUV Information 206-007 So geht’s
mit Ideen-Treffen

DGUV Information 206-017 Gut vor-
bereitet fiir den Ernstfall! — Mit trauma-
tischen Ereignissen im Betrieb umgehen
Broschiire Damit es gelassen lauft!
www.bgbau.de/psychische-Belastung





<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages false
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /sRGB
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile (None)
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 250
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 150
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.16667
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.00000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /DEU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


