Gefahrdung durch kérperliche
Leistungsminderung

Gefdahrdungen

e Wird die kdrperliche Leistungs-

minderung bei der Organisation
der Arbeit nicht beachtet,
konnen sich Fehlzeiten und
Unfallrisiken erhohen.

Allgemeines

® Die kdrperliche Leistungsfahig-

keit kann sich im Verlauf der
Erwerbsfahigkeit durch Unfall-
oder Erkrankungsfolgen, aber
auch durch Alterung sowie
ibermdRige Beanspruchung
des menschlichen Korpers ver-
andern.

e Die Folgen kénnen sich als
Kraftminderung, in Einschran-
kungen des Bewegungsumfangs
und der Bewegungskoordination
sowie in einer schnelleren kor-
perlichen Ermiidung zeigen. Ein
mogliches Nachlassen der
Aufnahmefahigkeit der Sinnes-
organe, der Leistung des Kreis-
laufs und der Muskelkraft kann
es erschweren, genauso weiter
zu arbeiten wie bisher.

e Werden die Einschrankungen

ignoriert, z.B. durch Medikamen-

teneinnahme oder Ausgleichs-
bewegungen, kann dies ein Fort-
schreiten der Leistungsminde-
rung, Fehlzeiten, eine Erh6hung
der Unfallrisiken oder eine
Suchtentwicklung hervorrufen.

Schutzma3nahmen

e Die Verteilung der Arbeitsauf-
gaben und Gruppenzusammen-
stellungen sollte sich neben den
allgemeinen Fahigkeiten auch
nach der korperlichen Leistungs-
fahigkeit (Alter, Geschlecht und
Trainingszustand) der Mitarbei-
terrichten.

® Der Grundstein fiir Arbeits-
fahigkeit im Alter wird in jungen
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Jahren gelegt. Deshalb sind bei
der Gestaltung guter Arbeitsbe-
dingungen alle Altersgruppen im
Blick zu behalten.

e Die Belastung der Beschaftig-
ten kann prinzipiell verringert
werden durch Reduzierung

von Lastgewichten (Gebinde,
Arbeitsgerite) oder durch die
Bereitstellung geeigneter Trans-
portmittel.

e Dariiber hinaus sind Arbeits-
platze altersgerecht zu gestal-
ten, z.B. durch hohere Beleuch-
tungsstarken, die Verwendung
tiefer Frequenzen fiir die Signal-
erkennung oder durch eine gute
Softwareergonomie.

e Um Beschiftigungsfahigkeit
zu erhalten, muss gesundheits-
gerechtes Verhalten geiibt
werden, z.B. durch riicken-
schonende Hebe- und Trage-
techniken oder Unterweisung
am Arbeitsplatz zu kdrperge-
rechten Arbeitshaltungen.

e Betriebliche Gesundheits-
forderung ist anzubieten, z.B.
angepasste Arbeitszeitmodelle,
Sportangebote und Stressma-
nagement.

e Berufsspezifische Rehabili-
tationsmafBnahmen sollten
friihzeitig in Anspruch genom-
men werden (betriebsarztliche
Beratung).

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention
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