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Weitere Wege
zu den Bausteinen

Medien und Praxishilfen (Internet)
.'E Einzelbausteine konnen Sie
. im PDF-Format unter
~www.bgbau.de/bausteine*
herunterladen.

T |

Bausteine-Applikation

Bausteine als Applikation fiir
Smartphones. Siehe dazu
www.bgbau.de/medien-center.

Mit der Bausteine-Applikation
, fiir Inr Smartphone haben
B A U Sie alle Informationen der
—STE INE  Bausteine immer mobil zur
. : Verfiigung (Apple i0S;
9,
& BG BAU Google Android).

Die Bausteine bilden den Stand
zum Zeitpunkt der Bearbeitung ab,
dieser ist auf jedem Baustein
vermerkt.

Den aktuellsten Stand der
Bausteine finden Sie im
Medien-Center der BG BAU unter
(www.bgbau.de/Bausteine).

Gender:

Bei allen Bezeichnungen, die auf Personen bezogen sind,
meint die gewdhlte Formulierung beide Geschlechter, auch
wenn aus Griinden der leichteren Lesbarkeit die médnnliche
Form steht.

BAUSTEINE

SICHER ARBEITEN — GESUND BLEIBEN

Gemeinsames Ziel der BG BAU und ihrer Mitgliedsbetriebe ist es, Unfélle und Berufskrankheiten

zu verhindern und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren vorzubeugen.

Das Vorschriften- und Regelwerk zum Arbeitsschutz ist nicht immer leicht lesbar und meist recht
,trocken®. Dennoch miissen die Inhalte in der Praxis umgesetzt werden. , Arbeitsschutz leben* ist
schlieBlich tagliche Aufgabe in den Betrieben. Dabei helfen die Bausteine. Hier finden Sie in kurzen,
knapp gehaltenen Formulierungen das Wesentliche zu Gefdhrdungen und Schutzmafinahmen.

Die Bausteine sind folgenden Kapiteln zugeordnet:

A. Allgemeines
umfasst die organisatorischen Themen allgemeiner Art, wie sie in jedem Betrieb vorkommen.

B. Arbeitsmittel
beinhaltet Informationen zu Maschinen, Einrichtungen, Gerdten und Werkzeugen, die im
Hoch- und Tiefbau, bei den Ausbaugewerken und im Geb&dudereiniger-Handwerk verwendet
werden.

C. Arbeitsverfahren
erldutert sichere Verfahrensweisen.

D. Gesundheitsschutz
ergdnzt die anderen Kapitel um die Themen der arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,
wie z.B. Larm, Klima, schwere korperliche Belastungen, aber auch Stress. Besonders fiir das
Erstellen von Gefahrdungsbeurteilungen werden hier die wichtigsten Informationen zum Thema
Gesundheitsschutz vermittelt.

E. Persdnliche Schutzausriistungen
beschreibt die PSA, die dann erforderlich wird, wenn Unfall- und Gesundheitsgefahren
weder durch technische noch durch organisatorische Mafnahmen wirksam ausgeschlossen
werden kdnnen.

F. Formulare
enthalt Formulare fiir Beauftragungen und Anzeigen.

G. Grundlagen der BG
informiert tiber Aufgaben und Organisation der BG BAU.

H. Tabellen
beinhaltet neben den Schutzalterbestimmungen, Arbeitsraumbreiten in Leitungsgraben und
Baugruben sowie Mindestlichtmafie in Rohrleitungen, die Tragfahigkeitstabellen fiir
Anschlagketten und Chemiefaserbander.

Jeder Baustein behandelt dabei ein Thema zur Pravention. Wer mehr zu einem speziellen Bereich
wissen méchte, findet dazu unter ,Weitere Informationen® entsprechende Angaben.
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Vorschriften- und Regelwerk

Mit ihrem Vorschriften- und Regelwerk unterstiitzt die gesetzliche Unfallversicherung Betriebe
und Beschaftigte, Arbeitspldtze gesund und sicher zu gestalten.

DGUV Vorschriften
Vorschriften legen Schutzziele fest und formulieren Forderungen beziiglich Sicherheit und
Gesundheitsschutz. Sie sind rechtsverbindlich.

DGUV Regeln

Bei den Regeln handelt es sich um allgemein anerkannte Regeln fiir Sicherheit und
Gesundheitsschutz. Sie beschreiben jeweils den aktuellen Stand des Arbeitsschutzes und
dienen der praktischen Umsetzung von Forderungen aus den Vorschriften.

DGUV Informationen
In den Informationen werden spezielle Hinweise und Empfehlungen fiir bestimmte Branchen,
Tatigkeiten, Arbeitsmittel oder Zielgruppen zusammengefasst.

Staatliche Gesetze und Verordnungen

Arbeitsschutzgesetz: Gesetz {iber die Durchfiihrung von Manahmen des Arbeitsschutzes zur
Verbesserung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes der Beschaftigten bei der Arbeit;
Arbeitsstattenverordnung: Verordnung iiber Arbeitsstatten;

Betriebssicherheitsverordnung: Verordnung tiber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der
Verwendung von Arbeitsmitteln;

Gefahrstoffverordnung: Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen, u.a.

Technische Regeln fiir Arbeitsstitten (ASR)

Die Technischen Regeln fiir Arbeitsstatten geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fiir das Einrichten
und Betreiben von Arbeitsstatten wieder.

Technische Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS)

Die Technischen Regeln fiir Betriebssicherheit geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin
und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse fiir die
Verwendung von Arbeitsmitteln wieder.

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS)

Die Technischen Regeln fiir Gefahrstoffe geben den Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse fiir Tatigkeiten mit
Gefahrstoffen, einschliefSlich deren Einstufung und Kennzeichnung, wieder.

Technische Regeln fiir Biologische Arbeitsstoffe (TRBA)

Die Technischen Regeln fiir biologische Arbeitsstoffe geben den Stand der Technik Arbeitsmedizin
und Arbeitshygiene sowie sonstige gesicherte wissenschaftliche Erkenntnisse fiir Tatigkeiten mit
biologischen Arbeitsstoffen, einschlieflich deren Einstufung wieder.

Gleichwertigkeitsklausel

Die in diesen Bausteinen enthaltenen technischen Losungen und Beispiele schlieen andere,
mindestens ebenso sichere Losungen nicht aus, die auch in technischen Regeln anderer
Mitgliedsstaaten der Europdischen Union oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens iber
den Europdischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben kénnen.
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Organisation des betrieblichen

Arbeitsschutzes

Stabsverantwortung

Betriebsarzt?

o beraten den Unternehmer hin-
sichtlich der arbeitsmedizinischen
Aspekte von Anlagen und Einrich-
tungen, Arbeitsmitteln, -stoffen,
-verfahren, Kérperschutzmitteln,
Arbeitspldtzen und Arbeitsab-
laufen, Arbeitsplatzwechsel und
Beschéftigung Behinderter sowie
Fragen der Psychologie, Physiolo-
gie, Ergonomie, Hygiene, Arbeits-
rhythmus, Arbeitszeit, Organisa-
tion der Ersten Hilfe und bei der
Durchfiihrung der Gefahrdungs-
beurteilung,

o untersuchen, beurteilen und
beraten die Arbeitnehmer,

o erfassen und werten die Unter-
suchungsergebnisse aus,

e achten bei Arbeitsstattenbegeh-
ungen auf die Einhaltung des
Arbeits- und Gesundheitsschutzes.

Betriebsratsmitglieder
e achten auf Einhaltung der zum
Schutz der Mitarbeiter erlassenen
Arbeitsschutzbestimmungen und
UVVen,

o beteiligen sich an Betriebsbesichti-
gungen und Unfalluntersuchungen,
e nehmen an Sitzungen des Ar-
beitsschutzausschusses teil.
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Unternehmer

sind zustandig insbesondere fiir
die Organisation der Arbeits-
sicherheit und der Ersten Hilfe:

o Durchfiihrung der Geféhrdungs-
beurteilung,

o Beschaffung der Sicherheits-
einrichtungen,

o Auswahl der Mitarbeiter,

o Abgrenzung der Verantwortungs-
bereiche,

o Ubertragung von Unternehmer-
pflichten,

o Bestellung von Fachkraften fiir
Arbeitssicherheit, Sicherheits-
beauftragten und Ersthelfern,

o Bildung eines Arbeitsschutz-
ausschusses,

o Unterweisung der Versicherten,

o Uberwachung aller sicherheits-
technischen und arbeitsmedizini-
schen MaBnahmen,

o Koordinierung von Arbeiten,

o Beriicksichtigung SIGE-Plan und
Hinweise des Koordinators nach
Baustellenverordnung.

Aufsichtfiihrende

sind in den Bereichen zustandig fiir
o Einsatz der Mitarbeiter,

e Durchfiihrung von

- Einzelmainahmen zur Sicherheit,
- Aufsicht und Kontrollen,

o Motivation zur Sicherheit,

o Gefahrenabwehr im Einzelfall.

Linienverantwortung
L

001

Stabsverantwortung

Fachkrifte fiir Arbeitssicherheit?)

e beraten den Unternehmer u.a. in
sicherheitstechnischen Fragen zu
Anlagen und Einrichtungen,
Arbeitsmitteln, -stoffen und
-verfahren, Kérperschutzmitteln,
Arbeitspldtzen und Arbeitsab-
ldaufen und bei der Durchfiihrung
der Gefdhrdungsbeurteilung,

o {iberpriifen Anlagen und
Arbeitsmittel,

o beobachten die Durchfiihrung
des Arbeitsschutzes und der Un-
fallverhiitung, teilen Manahmen
zur Beseitigung von Mangeln mit
und untersuchen Ursachen von
Unféllen,

o informieren die Beschaftigten
iber Unfall- und Gesundheits-
gefahren und wirken auf sicheres
Verhalten aller im Betrieb
Beschéftigten hin.

Mitarbeiter
haben
o Vorschriften und Anweisungen
zu beachten,

o personliche Schutzausriistungen
zu benutzen,

o Mdngel zu beseitigen, sofern
dieses nicht moglich ist, diese zu
melden.

1

Sicherheitsbeauftragte3)
unterstiitzen

o die unmittelbaren Vorgesetzten
und die Mitarbeiter in allen Fragen
des Arbeitsschutzes,

o sie kontrollieren regelméafig den
Arbeitsbereich und motivieren die
Arbeitskollegen.

7 Betriebsérztliche Betreuung
in allen Unternehmen ab 1
Beschaftigten Wahlméglichkeit:
a) Arbeitsmedizinisch-Sicher-
heitstechnischer Dienst (ASD)
der BG BAU

b) im Betrieb angestellter
Betriebsarzt

c) extern beauftragter
Betriebsarzt

2 Sicherheitstechnische Betreu-
ung in allen Unternehmen ab 1
Beschaftigten Wahlméglichkeit:
a) Arbeitsmedizinisch-Sicher-
heitstechnischer Dienst (ASD)
der BG BAU

b) im Betrieb bestellte Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

c) extern beauftragte Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit

Bei weniger als 11 Beschiftigten
bzw. weniger als 51 Beschaftig-
ten sind abweichende Regel-
ungen moglich, z.B. Betreuung
durch Kompetenzzentrum bzw.
Teilnahme an alternativer
Betreuungsform.

3) Sicherheitsbeauftragte erfor-
derlich entsprechend der Anzahl
der Versicherten

bei 21 = 100 Versicherten = 1
101 —= 200 Versicherten =
201 — 350 Versicherten = 3
351 = 500 Versicherten = 4
501 - 750 Versicherten = 5

751 — 1000 Versicherten = 6
> 1000 Versicherten = 7

Zusammensetzung des Abeitsschutzausschusses (fiir Betriebe mit >20 Beschiftigten)

Betriebsarzt /
Arbeitsmediziner

Sicherheitsbeauftragte I

Arbeitsschutz mit System

AMS BAU

e Mit AMS BAU wird Betrieben
der systematische Aufbau einer
betrieblichen Arbeitsschutzorga-
nisation erméglicht.

® Das branchenspezifische Kon-
zept basiert auf dem Nationalen
Leitfaden fiir Arbeitsschutz-
managementsysteme (NLF).

Arbeitgeber oder
sein Beauftragter

ASA

Arbeitsschutzausschuss
nach § 11 Arbeitssicherheits-
gesetz (ASIG)

eventuell weitere
Fachleute

® AMS BAU umfasst einen Frage-
bogen zur Bestandsaufnahme,
eine Handlungsanleitung mit

11 Arbeitsschritten sowie Hand-
lungshilfen (Dokumente) zur
Umsetzung.

® AufWunsch des Unternehmers
bietet die BG BAU kostenfreie
Unterstiitzung an in Form von

— Beratung bei der Einfiihrung,
— Begutachtung des Systems.

12

Fachkraft fiir
Arbeitssicherheit

2 Betriebsratmitglieder l

Weitere Informationen:
Arbeitssicherheitsgesetz

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Vorschrift 2 Betriebsarzte
und Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit
DGUV Regel 100-001 Grundsatze
der Pravention
www.bgbau.de/ams-bau
Chefsache Abr.Nr. 610

Der Sicherheitsbeuaftragte
Abr.Nr. 619




Gefahrdungsbeurteilungen

Gefdhrdungsbeurteilung - Vorgehensweise (Handlungsschritte) (1)

Festlegen und
Abgrenzen der Arbeits-

/ bereiche und Tatigkeiten

002

Wirksamkeit der .
Schutzma3nahmen tiber- Gei&;ﬁqrﬁg;;ﬁen
priifen, ggf. anpassen ZIEL:
Sicheres und
gesundheitsgerechtes
Festgelegte Schutz- Arbeiten Gefdahrdungen
maBnahmen durch- beurteilen, Risiken
und umsetzen bewerten
\ Geeignete Schutzmaf-
nahmen auswahlen
und festlegen
Gefihrdungen und Tétigkeit, z.B. Mauer- Durchfiihrung

e Die Beurteilung von Gefdhr-
dungen durch Abschéatzen und
Bewerten ist die Voraussetzung
fiir wirksame und betriebs-
bezogene ArbeitsschutzmaB-
nahmen. Sie ist Pflicht fiir jeden
Unternehmer.

Vorgehensweise ()

e Festlegen/Abgrenzen der zu

untersuchenden Arbeitsbe-

reiche, z.B. Betriebsorganisa-

tion, Objekt, Baustelle, Werk-

statt, und der dort auszufiihren-

den Tatigkeiten.

® Ermitteln von Gefdhrdungen @

— objekt-/baustellenunabhéngig,
z.B. Einsatz nicht regelmafig
gepriifter elektrischer Betriebs-
mittel, unzureichende Unter-
weisung der Beschéftigten,

- objekt-/baustellenspezifisch
(systematisch) nach Gewerken

& BGBAU 07/2021

arbeiten, Erdbauarbeiten,

Reinigungsarbeiten.
o Beurteilen der Gefahrdungen,
z.B. Absturz, Verschiittet werden,
durch Abschéatzen und Bewerten
des Risikos anhand vorgegebener
Schutzziele, z.B. in Vorschriften
und Regeln, bzw. nach Ermitt-
lung mit geeigneten Methoden.
® Geeignete SchutzmaBnahmen
auswdhlen und festlegen, wo
erforderlich/notwendig, z.B.
Seitenschutz, Verbau, PSA.
e Festgelegte Schutzmafinahmen
im Arbeitsbereich durch- und
umsetzen, z.B. Anbringen des
Seitenschutzes, Einbau von
Grabenverbauelementen,
Bestimmen des Verantwort-
lichen, Benutzen der person-
lichen Schutzausriistungen.
® Wirksamkeit der Schutzmaf3-
nahmen im Arbeitsbereich tiber-
prifen und ggf. anpassen.

13

® Bei gleichartigen Tatigkeiten
oder Arbeitsplatzen (z.B. in
Werkstatt, Biiro) nur eine Tatig-
keit bzw. einen Arbeitsplatz
musterhaft beurteilen.

e Bei wechselnden Arbeitsbe-
dingungen und Arbeitsabldufen
(z.B. auf einer Baustelle) die
musterhafte Anwendung priifen
und ggf. weitere Gefahrdungen
fiir die jeweilige Baustelle ermit-
teln und beurteilen.

e Unterweisung der Beschaftig-
ten iiber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit, insbe-
sondere iiber die mit Ihrer Arbeit
verbundenen Gefdhrdungen und
Mafinahmen zu ihrer Verhiitung,
auf Grundlage der Gefahrdungs-
beurteilung und entsprechend
den Betriebsanweisungen.

Mogliche Gefdahrdungen

I

Mechanische Elektrische Schall Schwingungen Gefahrstoffe Brand/Explosion
Geféhrdungen Gefdhrdungen
¢ Absturz e Stromschlag eldrm eHand-Arm- ¢ Asbestfasern e bei Verwendung
estolpern, o gefahrliche Schwingung, o Losemittel von Flussiggas
rutschen, Korperstrome 2.B. durch Ab- «lsocyanate o Funkenflug, z.B.
stiirzen « elektrostatische bruchhammer N bei Schweiss-
e erfasst/getroffen | Aufladungen * Ganzkorper- *Sduren, Laugen | arpeiten
werden Scé“’g”}a’““gv * PAK, PCB « Staubexplosionen
: ol 19 *Benzol
* unkontrolliert Fahrerplatzen )
bewegte Teile (Stapleru.a.) e Dieselmotor-
e umstiirzende/ Emissionen
kippende Teile ...
eschneiden in Form von
osticdhan - Fliissigkeiten
— Gasen
— Dampfen
- Stduben
Biologische Korperliche Klima Strahlung Psychische Organisation
Arbeitsstoffe Uberlastungen Belastungen
e Infektionen eHeben und e Hitze e« Elektromagne- e Uberforderung e Arbeitsablauf
durch Keime, Tragen o Kilte tische Felder, eUnterforderung | eArbeitszeit
z.B. bei Kanal- o Zwangs- z.B.Ndhezu o
arbeiten, haltungen ® Zugluft FuilGiEsian o Stress ¢ Qualifikation
Krankenhaus- o Luftfeuchtigkeit eInfrarot-/UV- #Soziale e Unterweisung
reinigung (Niederschlige) Strahlung, Beziehungen, «Verantwortung
’ * Ozon 2.B. Sonnen- 2.B. Mobbing
e Infektion durch instrahl
Viren, z.B. durch f;:r?t[r)aog::g’ Sonstige
L fih
\':l;h;i;:i:'_mg beim Schweifien Gefahrdungen
regeln ¢ Laserstrahlung e Arbeiten in
z.B. bei der o
Vermessung Uber- und Unter-
druck, in feuchtem
Milieu, mit heiflen
Medien/Ober-
flichen u.a.
® Unterweisungen miissen Dokumentation e Handlungshilfen der BG BAU

erforderlichenfalls wiederholt

werden, mindestens aber einmal

jahrlich erfolgen; sie muss
dokumentiert werden.

Wiederholung

e bei Anderungen im Betriebs-

ablauf,

® bei neuen Arbeitsverfahren,
® nach Unféllen und Beinahe-

unfallen.

® Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung, festgelegte Schutz-
maRnahmen und Uberpriifung
schriftlich dokumentieren.

Unterstiitzung

e Sicherheitsfachkraft, Betriebs-
arzt, Sicherheitsbeauftragten
und/oder Betriebsrat bei der
Durchfithrung der Gefdhrdungs-
beurteilung hinzuziehen.
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zur Gefdhrdungsbeurteilung ver-
wenden, auf Datentrager oder
online.

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
SARS-CoV-2 Arbeitsschutzregel
DGUV Regel 100-001 Grundsatze der
Pravention




Koordination

von beauftragten Fremdunternehmen und bei
Zusammenarbeit verschiedener Unternehmen

Gefdhrdungen

e \Werden Arbeiten auf Baustellen
oder in Betrieben an Fremdunter-
nehmen vergeben, kann es zu
neuen oderveranderten Gefahr-
dungen kommen.
e Fremdunternehmen sind tatig
bei Bau-, Instandhaltungs- oder
Reinigungsarbeiten in
—Produktionsanlagen,
—Verkehrsbetrieben,
—Krankenhdusern oder
Laboratorien.
e Fremdunternehmer kénnen
auch Subunternehmer sein.

Unterstiitzung bei der
Gefdhrdungsbeurteilung

® Bei der Erteilung von Auftragen
an ein Fremdunternehmen die-
ses bei der Gefdhrdungsbeurtei-
lung beziiglich der betriebsspe-
zifischen Gefahren unterstiitzen.

Betriebsspezifische Gefahren

kdnnen z.B. sein:

—Absturzgefahren,

—Gefahren aus Tatigkeiten
mit Gefahrstoffen und/oder
Biostoffen,

—Brand- und Explosions-
gefahren,

—Infektionsgefahr bei Reini-
gungs-, Kanalarbeiten,

—Gefahren auf Grund herab-
fallender Lasten bei Kran-
betrieb (z.B. Baustelle, Werft),

—Gefahren durch innerbetrieb-
lichen Verkehr (z.B. Tunnelbau,
Chemiewerk).

Tatigkeiten mit besonderen
Gefahren

® Bei Fremdunternehmen dafiir
sorgen, dass Tatigkeiten mit
besonderen Gefahren durch
Aufsichtfiihrende tiberwacht
werden. Dies kénnen z.B. sein:

Einsatz eines Fremdunternehmens
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—Schweiflarbeiten in brandge-
fahrdeten Bereichen, z.B.
Arbeiten an Gasleitungen,

—Arbeiten in umschlossenen
Raumen von abwassertechni-
schen Anlagen (Absturzgefahr,
Gefahren durch Stoffe oder
Sauerstoffmangel),

—Abbrucharbeiten,

—Aufgrabungen im Bereich von
bestehenden Leitungen,

—Befahren von Silos oder Behal-
tern (gesundheitsschddliche
Gase, Sauerstoffmangel),

—Arbeiten in Strahlenbereichen,
Laboratorien, elektrischen
Schaltraumen,

—Arbeiten gemaf Biostoff-
Verordnung.

Aufgaben und Mainahmen des

auftraggebenden Unternehmens

Sicherheitstechnischen Standard des Fremdunter-
nehmens bewerten bzw. besprechen und Informa-
tionen zum Objekt/zur Baustelle weitergeben

Aufgaben und Ma3nahmen des
auftragnehmenden Unternehmens

Allgemeine Informationen zum Objekt/zur Baustelle
beim Auftraggeber einholen (z.B. Ansprechpartner,
Festlegungen aus Baustellen-Ordnung, SiGe-Plan,

Nutzung Erster-Hilfe-Einrichtungen usw.)

Gemeinsame Orts-/Objekthegehung durchfiihren

Mitarbeiter des Fremdunternehmens zu spezifischen Die jeweiligen Verantwortungsbereiche festlegen
Gefahren der Baustelle/des Betriebes sicherheits-

technisch einweisen

Gegenseitige Gefahrdungen ermitteln
Fremdunternehmen bei deren Gefdhrdungs-

beurteilung unterstiitzen

Gefahrdungsbeurteilung durchfiihren, dabei auch
gegenseitige Gefadhrdungen ermitteln

Bei gegenseitigen Gefahrdungen Schutzmanahmen Eigene Schutzmafinahmen auswahlen und

auswahlen und festlegen

festlegen

Bei gegenseitigen Gefahrdungen: Person zur Abstimmung beauftragen und bekannt geben
Bei besonderen Gefahren: Aufsichtfiihrenden benennen und bekannt geben

Eigene Mitarbeiter unterweisen
MaBinahmen kontrollieren

& BGBAU 07/2021
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Zusammenarbeit verschiedener Unternehmen

bei raumlicher und
zeitlicher Ndhe

bei gegenseitiger

} Zusammenarbeit und gegenseitige
Abstimmung der Schutzmafinahmen

Bestimmung einer Person, die die

Gefahrdung Arbeiten aufeinander abstimmt

bei besonderen } Ausstattung der Person mit Weisungs-
Gefahren befugnis

Aufsichtfiihrender Person, die die Arbeiten Zusitzliche Hinweise zur

o Aufsichtfiihrenden bestellen.
e Dieser benoétigt Kenntnisse
und Erfahrungen

—{iber die technische Durch-
fihrung der erforderlichen
Arbeiten,

—{iber den Umgang mit den
verwendeten Gefahr- oder
Biostoffen.

e Der Aufsichtfithrende muss

Kenntnisse haben

—{iber die betriebsinterne
Organisation,

—{iber die Arbeitsmethoden,
mogliche Gefahren, anzuwen-
dende SchutzmaBnahmen so-
wie einschldgige Vorschriften
und technische Regeln.

Unterweisung

® Sich vergewissern, dass
Beschiftigte des Fremdunter-
nehmens angemessene Unter-
weisung erhalten haben.

Zusammenarbeit
verschiedener Unternehmen

e \Werden verschiedene Unter-
nehmen (auch ohne gegen-
seitiges Vertragsverhiltnis)
gleichzeitig an einem Arbeits-
platz tatig, kann es zu gegen-

seitigen Gefdhrdungen kommen.

—Hinsichtlich Arbeitssicherheit
und Gesundheitsschutz zu-
sammenarbeiten,

—gegenseitig tiber Schnittstellen

informieren,

—abstimmen der Schutzmaf-
nahmen fiir die eigenen
Beschaftigten.

aufeinander abstimmt

® Abstimmen, ob gegenseitige

Gefdhrdungen entstehen und

eine Person bestimmen, die die

Arbeiten koordiniert.

® Bei besonderen Gefahren die

Person mit Weisungsbefugnis

ausstatten.

—Besondere Gefahren kénnen
z.B. entstehen
—fiirnachfolgende Gewerke,

weil bei Montagearbeiten
urspriinglich vorhandene
Abdeckungen und Absturzsi-
cherungen entfernt wurden,

—durch herabfallende Gegen-
stande, wenn Arbeiten iiber-
einander durchgefiihrt wer-
den und kein Schutzdach
vorhanden ist,

—bei Schweiarbeiten im
Bereich von Isolierarbeiten,

—durch SchweiBarbeiten
benachbart zu Arbeiten mit
Losemitteln,

—bei Reinigungs- und Repara-
turarbeiten an Maschinen bei
gleichzeitiger Produktion,

—bei Erdarbeiten in der
N&he von Geriisten durch
Unterhéhlen der Geriistauf-
stellung,

—durch Aufenthalt von
Personen im Fahrweg des
LKW-Verkehrs bei beengten
Verhaltnissen im Tunnelbau,

—fir benachbarte Gewerke,
weil beim Lastentransport
kraftschliissige Lastauf-
nahmemittel verwendet
werden.
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Koordination nach
Baustellenverordnung

e Unabhangig von der Bestel-

lung einer Person, die die Arbei-

ten aufeinander abstimmt, tragt
auch der Bauherr Verantwortung
fiir Sicherheit und Gesundheits-
schutz auf seiner Baustelle. Sind
mehrere Unternehmen gleich-
zeitig oder nacheinander auf
seiner Baustelle tatig, hat der

Bauherr deshalb einen Koordi-

nator nach Baustellenverord-

nung zu bestellen.

o Damit entfallt aber nicht grund-

satzlich die Verpflichtung fiir die

beteiligten Unternehmen, eine

Person aus ihrem Kreis, welche

die Arbeiten untereinander ab-

stimmt, zu bestellen.

—Seitens der zusammenarbei-
tenden Unternehmen priifen,
ob tiber den Koordinator nach
Baustellenverordnung hinaus
noch eine Person bestimmt
werden muss, die die Arbeiten
aufeinander abstimmt.

Weitere Informationen:
Arbeitsschutzgesetz
Baustellenverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
DGUV Regel 100-001 Grundsétze der
Pravention




Organisation der Ersten Hilfe

004

Gefahrdungen

e Durch fehlende Organisation
der Ersten Hilfe sind Mafinah-
men zur Ersten Hilfe und die Be-
waltigung von Notfallsituationen
nicht ausreichend oder gar nicht
zu gewdhrleisten.

Allgemeines

e Zur Organisation der Ersten
Hilfe gehdren sachliche, perso-
nelle und informative Vorausset-
zungen, eine Beratung durch
den Betriebsarzt wird empfohlen.

SchutzmaBnahmen

e Unter Beriicksichtigung der

nachfolgenden Tabelle miissen

folgende Mittel und Einrich-

tungen zur Ersten Hilfe sowie

Personen vorhanden sein:

— Meldeeinrichtungen, tiber die
Hilfe herbeigerufen werden
kann (z.B. Telefon, Funk),

& BGBAU 07/2021

— Erste-Hilfe-Material (z.B.
Verbandmaterial, Hilfsmittel,
Rettungsdecke sowie gemaf3
Gefahrdungsbeurteilung erfor-
derliche medizinische Gerate
und Arzneimittel),

— Erste-Hilfe-Rdume, in denen
Erste Hilfe geleistet oder die
arztliche Erstversorgung
durchgefiihrt wird,

— Rettungsgerdte (z.B. Atem-
gerdte, Schneidgerate, Abseil-
gerdte),

— Rettungstransportmittel
(z.B. Krankentrage, Rettungs-
tiicher),

— Ersthelfer mit der Grundaus-
bildung von 9 Unterrichtsein-
heiten, Fortbildung in regelma-
Rigen Abstdanden von 2 Jahren
mit 9 Unterrichtseinheiten,

— Betriebssanitater, die an der
Grundausbildung und dem
Aufbaulehrgang fiir den
betrieblichen Sanitdtsdienst
teilgenommen haben.
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e Vorhanden bzw. bekannt sein

miissen allen Beschéftigten:

—derAlarmplan (u.U. nur
Fernsprechanschluss mit
Notrufnummer),

— Flucht- und Rettungswege,

— Namen und Aufenthaltsort bzw.

Funktelefonnummer der Erst-
helfer bzw. Betriebssanitater,

— Standorte der Verbandkasten,
Rettungstransportmittel,
Rettungsgerate und des
Erste-Hilfe-Raumes,

— Aushang ,,Anleitung zur Ersten
Hilfe“ mit Rufnummer 112.

® Angegeben werden miissen

bei einem Notruf (Tel. 112):

- Wo ist der Unfallort? (Ort,
StraBe, Hausnummer).

- Was ist geschehen (Brand-
ungliick, Elektrounfall u.a.)?

— Wie viele Erkrankte/Verletzte?

- Welche Erkrankungen/Ver-
letzungen (Atemstillstand,
starke Blutung u.a.)?

— Warten auf Riickfragen! Notruf
nichtvon sich aus beenden,
sondern warten, bis das
Gesprdch von der Rettungs-
leitstelle beendet wurde.

Zusitzliche Hinweise fiir
Dienstleistungsarbeiten

e Priifen, ob beim Auftraggeber
vorhandene Mittel und Einrich-
tungen zur Ersten Hilfe benutzt
werden kénnen.

Zusitzliche Hinweise zum
Erste-Hilfe-Raum/-Container

® Bei mehrals 50 Beschiftigen
(einschlieBlich Subunterneh-
mer) auf einer Baustelle einen
Erste-Hilfe-Raum/-Container zur
Verfligung stellen.

Erforderliches Personal und Material:

o Erste-Hilfe-Container so auf-
stellen, dass die Erreichbarkeit
sichergestellt und der Weiter-
transport des Verletzten gewdhr-
leistet ist.
® | age des Raumes/Containers
so wahlen, dass Gefdhrdungen
durch Larm, Staube, Vibration,
Gase oder Dampfe weitgehend
ausgeschlossen sind.
® Grofe des
— Erste-Hilfe-Raumes mind.
20 m2 Grundfléche,
— Erste-Hilfe-Containers mind.
12,5 m2 Grundflache.
o Erste-Hilfe-Raum/-Container
mit Vorraum bzw. Windfang und
Sichtschutz gegen Einblick von
auflen ausstatten.

o Erste-Hilfe-Raum/-Container

ausreichend

- beleuchten,

- beliiften,

- mit flieBendem Kalt- und
Warmwasser und Telefon
vorsehen.

o Fiir Erste-Hilfe-Raum/-Contai-

nerin Abhdngigkeit von der

Gefahrdungsbeurteilung

— geeignetes Inventar,

— Mittel zur Ersten Hilfe und
Pflegematerial,

— geeignete Rettungsgerate und
Rettungstransportmittel bereit-
halten.

o Erste-Hilfe-Raum/-Container

mit Rettungszeichen E003 ,,Erste

Hilfe“ kennzeichnen.

Bei einer Anzahl der Beschaftigten:

Melde-Einrichtungen (Telefon, Funk), Aushang ,Erste Hilfe“, Meldeblock sowie

gemdf Gefdhrdungsbeurteilung Rettungstransportmittel und -gerédte

auf Baustellen:

Erste-Hilfe-Raum/ -Container

Kleiner Verbandkasten* (z.B. DIN 13157) 1
GroRer Verbandkasten*V (z.B. DIN 13169) 1 1 1

Ersthelfer 2
Betriebssanitater 3)

2 3 6 7 13
5 10 | 25 | 30 | 60
e | o e | o

Erste-Hilfe-Raum 4
kleiner Verbandkasten* (z.B. DIN 13157) 1 1 oW | o
groBer Verbandkasten* ) (z.B. DIN 13169) 1 1
Ersthelfer 2

Betriebssanitéter 5

* Nach Benutzung wieder auffiillen (routinemé&Big vorsehen!).

) Zwei kleine Verbandkésten ersetzen einen groRen Verbandkasten.

2) Ein Ersthelfer ist erst ab 2 Beschftigten erforderlich.

3) Von der Bestellung kann im Einvernehmen mit der Berufsgenossenschaft

abgesehen werden.

4 Nur bei besonderen Unfall- oder Gesundheitsgefahren.
5 Nurwenn Art, Schwere und Zahl der Unfille Sanit4tspersonal erfordern.
() Zahlen in Klammern gelten fiir Verwaltungs- und Handelsbetriebe
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M ]300 | 4Q | 70)

2
1 1 120 3@ | 4@ |50B) | 100)|25(13)|30(15)|60(30)

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsétze der
Pravention

ASR A 4.3 Erste-Hilfe-Rdume, Mittel
und Einrichtungen zur Ersten Hilfe
DGUV Information 204-006 Anleitung
zur Ersten Hilfe

DGUV Information 204-022 Erste Hilfe
im Betrieb

DGUV Information 204-001 Erste Hilfe
(Plakat)

DGUV -Information 204-021 Melde-
block, Dokumentation der Erste-Hilfe-
Leistungen




Rettungsgeradte
Rettungstransportmittel
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@

e Die zur Verfiigung gestellten
Gerate, Ausriistungen und Ein-
richtungen sind vor der Benut-
zung auf ihre Funktionsfahigkeit
zu priifen und mindestens jahr-
lich durch einen Sachkundigen
zu Uberpriifen.

SchutzmaBnahmen
Rettungskorbe, Tragewannen,
Rettungsschlaufen

e Verwendung bei schwer zu-
gdnglichen Arbeitspldtzen,

Rettungsboote und
Rettungsringe @

e Verwendung bei Arbeiten am,
auf oder tiber dem Wasser,
z.B. Fliisse und Seen.

® Bej stark stromenden Gewds-
sern (v > 3,0 m/sec.) miissen
Rettungsboote mit Motorantrieb
ausgeriistet sein.

® Rettungsringe deutlich sicht-
bar und leicht zugdnglich in
Arbeitsplatzndhe bereithalten.

Rettungswesten ®
® Miissen {iber eine Einrichtung

Abseilgerate, Rettungs-
hubgerite®

Gefdhrdungen

® Die Rettung in Not geratener

z.B. bei Tiirmen, Schornsteinen
oder Schéachten.

Atemschutz @

® Z.B. Fluchtmasken zur Selbst-
rettung, wenn bei der Durchfiih-
rung von Arbeiten mit dem Auf-

Allgemeines
e Der Unternehmer hat je nach

e Verwendung in Verbindung mit
Auffang-/Rettungsgurten oder
Rettungsschlaufen zur Rettung
aus der Gefahr bei turmartigen
Bauwerken (Tiirmen, Schorn-
steinen usw.) und bei Arbeiten
in Behaltern und engen Rdumen

verfiigen, die im Bedarfsfall die
Weste mit einem Gas automa-
tisch aufbldst.

e Feststoffwesten diirfen nicht
eingesetzt werden.

® An der Verwendungsstelle von
Rettungswesten sind Reserve-

Art des Bauvorhabens und der
auszufithrenden Arbeit Rettungs-

Personen ist gefdhrdet, wenn
Rettungsverfahren nicht geiibt
werden bzw. Rettungsgerdte
nicht verfiigbar sind. zustellen.

e Die Beschiftigten sind in der
Benutzung von Rettungsgeraten
und -transportmitteln im Rahmen
von Ubungen besonders zu
unterweisen.
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gerdte und -einrichtungen bereit-

treten gefahrlicher Stoffe in der
Atmosphdre gerechnet werden
muss, beispielsweise in oderan
chemischen Anlagen und Appa-
raturen. Fluchtmaske mit ABEK-
Filtern ausgeriistet vorhalten.

(Silos, Schachten usw.). Befesti-
gung nur an tragfahigen Bau-
teilen oder geeigneten Anschlag-
einrichtungen vornehmen.

sets zur Wiederbereitmachung
vorzuhalten.
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® Die Benutzervon Rettungs-
westen sind tiber Tragepflicht,
Funktion und Gebrauch der
Rettungswesten zu unterweisen.
e Gebrauchsdauer der Rettungs-
westen von Einsatzbedingungen
entsprechend der Herstelleran-
gaben abhéangig.

e Jihrliche Uberpriifung der
Einsatzbereitschaft durch sach-
kundige Person durchfiihren
lassen.

® Dokumentation der Uber-
prifung im Priifbuch.

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
DGUV Regel 112-201 Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen zum
Retten gegen Ertrinken

DGUV Regel 112-190 Benutzung von
Atemschutzgerdten

DGUV Regel 112-199 Retten aus Hohen
und Tiefen mit personlichen Absturz-
schutzausriistungen

DGUV Regel 101-005 Hochziehbare
Personenaufnahmemittel




Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung,
Flucht- und Rettungsplan

Gefdhrdungen

e Fehlende Informationen
kdnnen zu Desorientierung und
Fehlverhalten fiihren.

Allgemeines

e Sicherheits- und Gesundheits-

schutzkennzeichnung kann
mit einem Sicherheitszeichen,
einer Farbe, einem Leucht- oder

Schallzeichen, verbaler Kommu-

nikation oder mit einem Hand-
zeichen erfolgen.

SchutzmaBnahmen

e Kennzeichnungsarten entspre-
chend dem Ergebnis der Gefahr-

dungsbeurteilung festlegen.

Geometrische
Form

Bedeutung | Sicherheits-

e Fiir standige Gebote, Warnun-
gen, Verbote oder Hinweise
Sicherheitszeichen als Schilder,
Aufkleber oder aufgemalte
Kennzeichnung verwenden.

® Bei zeitlich begrenzten
risikoreichen Tatigkeiten, (z.B.
Anschlagen von Lasten)
Anweisungen per Handzeichen
oder mit verbaler Kommunika-
tion vornehmen.

e Beschdftigte tiber die Bedeu-
tung der eingesetzten Sicher-
heits- und Gesundheitsschutz-
kennzeichen informieren.

o Wirksamkeit der Kennzeich-
nungen regelmaBig kontrollie-

ren, v.a. bei Leucht- oder Schall-

zeichen, langnachleuchtenden
Materialien, Lautsprechern.
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Handzeichen

e Handzeichen eindeutig und
leicht erkennbar einsetzen.

o Einweiser mit retroreflektieren-

den Erkennungszeichen, z.B.
Westen, Manschetten, Schutz-
helmen ausstatten.

e Einweiser in die Bedeutung
und den Umgang mit Hand-
zeichen gesondert unterweisen.

Beispiel: Halt Gefahr!

Anwendungsbeispiele

Beispiel

:/\‘ — Zutritt fiir Unbefugte verboten
! / Verbot Rot — Kein Trinkwasser @\
— Beriihren verboten @
Kreis mit Diagonalbalken
:/\‘ — Gehdrschutz benutzen
k / Gebot Blau - Schutzkleidung benutzen
\_/ — Hande waschen
Kreis
— Warnung vor elektrischer
Spannung
Wamung Gelb —Warnung vor heifier Oberflache
Gleichseitiges Dreieck - Warnung vor Biogefdhrdung
- Erste Hilfe
Gefahr- -
S Griin — Notausgang
losigkeit
—Sammelstelle
Quadrat
- Feuerloscher
Brandschutz | Rot - Br'andmeldete!fefon &
- Mittel und Geréte zur AN
Quadrat Brandbekampfung -

& BG BAU 07/2021
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Sicherheitsmarkierungen

e Hindernisse und Gefahrstellen
deutlich erkennbar und dauer-
haft kennzeichnen.

e Gelb-schwarze Streifen:

fiir dauerhafte Hindernisse und
Gefahrstellen.

® Rot-weifde Streifen:
fiir zeitlich begrenzte Hinder-
nisse und Gefahrstellen.

/444

Flucht- und Rettungsplan

Standort

Verhalten im Brandfall
Ruhe bewahren

Zusdtzliche Hinweise zum
Flucht- und Rettungsplan

In Arbeitsstdtten

® Flucht- und Rettungsplan

vorsehen

— bei uniibersichtlicher Flucht-
wegfiihrung,

— mit Publikumsverkehr,

— in Bereichen mit erhdhter
Gefdhrdung, z.B. explosions-
oder brandgefahrdete Anlagen
oder Stofffreisetzung.

o Auf Grundlage des Planes

Raumungsiibungen durch-

fithren.

e
T
2.1n Sicherheit frossevin
bangen Y e
ot
i ———

Verhalten bei Unfallen
Ruhe bewahren

51—y
[ st
+ 7

Erdgeschoss

] s
S
(=)
I
(L
|

R e

Ubersichtsplan

E Name des Gebaudes
| o ——

Auf Baustellen

® Flucht- und Rettungsplan
vorsehen, wenn Fluchtwege
nicht erkennbar ins Freie oder

in gesicherte Bereiche fiithren
oder deren Verlauf sich wahrend
der Baumafinahme wesentlich
andert oder uniibersichtlich ist.
e Flucht- und Rettungsplan ggf.
mit Baustelleneinrichtungspla-
nen oder Baustellenordnungen
verbinden und an zentraler
Stelle aushdngen.

® Bei komplexen und uniiber-
sichtlichen Baustellen geschoss-
oder abschnittsbezogene Flucht-
und Rettungsplédne aushdngen.
o Hinweise des Koordinators
nach Baustellenverordnung
beachten.

e |m Tunnelbau, Turm- und
Schornsteinbau oder Arbeiten
in Druckluft und Caissonbau
zusdtzlich prifen, ob weitere
Alarmpléne, Brandschutzord-
nungen oder Evakuierungspldne
erforderlich sind.

Darstellung

e Flucht- und Rettungsplane mit

eindeutigen Anweisungen zum

Verhalten im Gefahr- oder Kata-

strophenfall darstellen.

e Flucht-und Rettungsplan im

MafBstab 1:100 farbig anlegen.

e Sicherheitszeichen nach DIN

ENISO 7010 und DIN 4844-2

aufnehmen.

e Folgendes grafisch darstellen:

— Gebaudegrundriss oder Teile
davon,

— Verlauf der Fluchtwege,

— Lage der Ersten-Hilfe
Einrichtungen,

- Lage der Brandschutz-
einrichtungen,

— Lage der Sammelstellen,

— Standort des Betrachters.

Weitere Informationen:
Arbeitsstédttenverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

ASR A1.3 Sicherheits- und Gesundheits-
schutzkennzeichnung

ASR A2.3 Fluchtwege und Notausgange,
Flucht- und Rettungsplan

DGUV Information 211-041 Sicherheits-
und Gesundheitsschutzkennzeichnung
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Priifungen

von Arbeitsmitteln

< AU

v U

Ger Bauvirtscha

Gerateart:
Hersteller: ———""

Fabrik-Nr-:

ise 2\
s e

gauteil

1. Grundgerdt:
Rahmen
Lagerungen
engewichte
e paenomehtus
Fahwerk
gereifung/Ketten
Transportosen

2. Antrieb:
pichtheit
Abgase
Schalldammung
3. Abetseinrichtun
Schaufel, Schitd
knbaugeva(e
Lasthaken

reifer
?gggmene Ansel
\nd Verbindungt

von Baum

007

prifung
aschinen des Tie2us ™
priifung e
aus -
an Baumaschinen des T . . TS
O .
7 BG BAU Pl‘ufung BETRIEBSSTUNDEN
Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft - von Baumaschinen des Tiefbaus - letztePrifung: [ [ | | [ | |
Gertteart: - savjahe: [ T T 1]
jetaige protung: [ T T T 1]
Hersteller:
Fabrik-Nr.: Inventar-Nr.:

Nach § 3 Abs. 6 BetrSichV hat der Arbeitgeber Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prfungen der Arbeitsmittel zu ermitteln. Es wird

empfohlen, die genannten Bauteile mindestens einmal jahrlich auf

Fristen 2.B. fiir

Hinweise zu Priiffristen siehe auch TRBS 1201. Bei der Festlegung der Fristen diirfen die in der Betriebssicherheitsverordnung genannten

nd un: unktion zu iberprifen.

in Ordnung. | Mangel behoben

Bautel ja nein (Datum)

in Ordnung. | Mangel behoben

Bautell ja | nein|  (Datum)

1. Grundgerdt:
Rahmen

Gegengewichte
Anhéngervorrichtung

4. Sichere Zugénge:
Haltegriffe/Stangen

Lagerungen Auftitte

Trittfléchen (,trittsicher”)

Fahrwerk
Bereifung/Ketten
Transportdsen

5. Fahrerkabine:
Tur, Fensterverriegelung
Scheibenwischer
sitz, Si i

2. Antrieb:
Dichtheit

Heizung, Liiftung
Schalldmmung

Abgase —
Schalldammung 6. Sicht:

3. Arbetseinrichtungen:
Schaufel, Schild
Anbaugerite
Lasthaken

(gesicherte Anschlisse
und Verbindungen)

Spiegel (auBen, innen)
Kamera-, Monitorsysteme
Vereinfachtes Verfahren zur
Oberprifung des Sichtfeldes:
Kann der Fahrer eine im Ab-
Greifer stand von 1,0 m vor, hinter
bzw. neben der Maschine
arbeitende Person sehen?

o4

Gefdhrdungen

e Wenn Arbeitsmittel nicht regel-
mafigen Priifungen unterzogen
werden, konnen Beschadigun-
gen der Arbeitsmittel zu Unféllen
fihren.

Allgemeines

e Arbeitsmittel regelmafig
durch den Bediener kontrollieren
und/oder die ,,zur Priifung
befdhigte Person“ und/oder
einen Priifsachverstandigen
regelmagig priifen lassen.

® bei Arbeitsmitteln bei denen
die Sicherheit von den Monta-
gebedingungen abhdngt z.B.
Turmdrehkrane, Rammen,
Drehbohrgerdte, schwimmende
Gerdte. Priifung durch eine ,,zur
Priifung befahigte Person bei
jeder Erstaufstellung/Montage
am Einsatzort durchfiihren
lassen.
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e Vorhandensein der Betrieb-
sanweisung und/oder Betriebs-
anleitung priifen.

e Ergebnisse der Priifungen
durch die ,,zur Priifung befahigte
Person“ bzw. den Priifsachver-
stdndigen dokumentieren.

e Dokumentation der Priifergeb-
nisse bis zum néchsten Priif-
termin aufbewahren.

Anforderungen

Bediener

e Vom Unternehmer hierfiir
unterwiesen.

Zur Priifung befédhigte Person
e Vom Unternehmer fiir den
Priifzweck zu bestellen/zu
benennen.

e Verfiigt durch Berufsausbil-
dung, Berufserfahrung und zeit-
nahe berufliche Tatigkeit tiber
die erforderlichen Kenntnisse.
 Bei besonderen Anforderungen
an die Priifung z.B. fiir Aufzugs-
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anlagen, Krane, Flissiggas-
anlagen miissen weitergehende
Anforderungen an das Priif-
personal erfiillt werden.

Priifsachverstdndige

e Ingenieur oder vergleichbare

Kenntnisse.

e \oraussetzung fiir die Tatigkeit

z.B.:

— fachliche Kenntnisse auf dem
aktuellen Stand,

— mindestens 3 Jahre fach-
spezifische Berufserfahrung,

— Kenntnisse des Vorschriften
und Regelwerks.

Priifumfang

Bediener

e Arbeitsmittel vor dem Einsatz

kontrollieren auf z.B.:

—augenscheinliche Mangel,

— auf Funktion der Sicherheits-
einrichtungen.

Priifgegenstdande

Priifende Person vor erster

Inbetriebnahme, bei Anderungen

Priifende Person fiir die

Anschlagmittel
Erdbaumaschinen

Rammen, Bohrgeréte

Tief-und Straenbaumaschinen

Turmdrehkrane

LKW-Ladekrane

Gabelstapler
Hebebiihnen

Elektrische Anlagen und
Betriebsmittel

Bauaufziige
Schwimmende Gerdte
Kreissdgen (Holzbearbeitung)

Handmaschinen

Fliissiggasanlagen auf
Maschinen und Gerdten des
Bauwesens

Zur Priifung befahigte Person
Zur Priifung befahigte Person
Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befdhigte Person

Priifsachverstandiger

Nicht erforderlich

Zur Priifung befdhigte Person
Priifsachverstandiger
Elektrofachkraft

Zur Priifung befahigte Person
Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befahigte Person

Zur Priifung befdhigte Person

Nicht erforderlich

jahrliche Priifung

Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befahigte Person
Zur Priifung befahigte Person

Zur Priifung befdhigte Person,
alle 4 Jahre Priifsachverstandiger
anschliefend im 14. und 16.
Betriebsjahr, dann jahrlich.

Zur Priifung befdhigte Person,

LKW Ladekrane mit mehr als

300 kNm Lastmoment oder mit mehr
als 15 m Auslegerlange alle 4 Jahre,
Priifsachverstandiger anschlieSend
ab 13. Betriebsjahr jahrlich

Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befdhigte Person

Elektrofachkraft in
bestimmten Zeitabstdanden

Zur Priifung befahigte Person
Zur Priifung befdhigte Person
Zur Priifung befahigte Person

Elektrofachkraft in
bestimmten Zeitabstdanden

Zur Priifung befdhigte Person

Zur Priifung befdhigte Person
o Feststellung, Vergleich und
Bewertung des Soll- und Ist-
Zustandes des Arbeitsmittels.

e Sicht- und Funktionspriifung,
bei Bedarf mit begrenzter
Demontage der Arbeitsmittel
durchfiihren.

Priifsachverstandiger

o Detailliertere und tiefer
gehende Uberpriifung, z.B. der
Uberlastabschalteinrichtung
beim Kran.

Priiffristen

® Art, Umfang und Fristen
erforderlicher Priifungen im All-
gemeinen mindestens jahrlich.
Bei besonderen Einsatzbedin-
gungen durch den Unternehmer

mit Hilfe der Gefédhrdungsbeur-
teilung festlegen.

e Priifhinweise in Betriebsanlei-
tungen der Hersteller beachten.

Néchste
Priifung

o Ggf. gesetzlich vorgegebene
Priiffristen beachten (z.B. fiir
Fahrzeuge, Fliissiggasanlagen,
Krane, Aufzugsanlagen).

® |n Abhéangigkeit der Einsatz-
bedingungen und betrieblichen
Verhéltnissen (z.B. Mehrschicht-
betrieb) kénnen kiirzere Priif-
fristen erforderlich sein.

Weitere Informationen:
Betriebssicherheitsverordnung
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

TRBS 1201 ,,Priifung von Arbeitsmitteln“
TRBS 1203 Befdhigte Personen
DGUV Regel 100-500 Betreiben von
Arbeitsmitteln

DGUV Information 203-071 Wieder-
kehrende Priifung ortsveranderlicher
elektrischer Betriebsmittel — Fach-
wissen fiir die Priifer




Sicherung von

Arbeitsstellen an Straf3en

Gefdhrdungen

e Bej fehlender oder falscher
Baustellensicherung/Beschil-
derung konnen Personen z.B.
durch Fahrzeuge erfasst oder
angefahren werden.

Allgemeines

e DerVerkehr muss sicheran
der Arbeitsstelle vorbeigeleitet
werden.

e StraBenbaustellen so planen,
einrichten und durchfiihren,
dass Gefdhrdungen durch den
flieBRenden Verkehr fiir Beschaf-
tigte moglichst vermieden und
verbleibende Gefdhrdungen
moglichst gering gehalten werden
z.B. Umleitung des Verkehrs.

e Arbeitsplatze durch Schutz-
einrichtungen (z.B. transportable
Schutzeinrichtungen) oder
Leiteinrichtungen (z.B. Leit-
baken), jeweils in Verbindung
mit ausreichend bemessenen
Sicherheitsabstanden vor dem
vorbeiflieBenden (Sy) oder
ankommenden (S,) Verkehr
schiitzen @.

e Fiirim Schutz der Verkehrs-
sicherung durchgefiihrte Arbeiten
muss ausreichend Platz (By,) fiir
ein sicheres Arbeiten vorhanden

sein@.

Schutzmafinahmen

Sichere Verkehrsfiihrung

e Die Verkehrssicherung erfolgt
nach der Stralenverkehrsord-
nung (StVO) in Verbindung mit
den Richtlinien fiir die Sicherung
von Arbeitsstellen an Strafien
(RSA-95). Diese betreffen aus-
schlieSlich verkehrsrechtliche
Regelungen und ausdriicklich
nicht den Schutz der Beschéf-
tigten.
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Lichtraumprofil Lkw unter
Beriicksichtigung vorhersehbarer
Fahrtoleranzen bei sehr engen
Fahrstreifen im Baustellenbereich

(Sq) Sicherheitsabstand gem.
Arbeitsstdttenverordnung und
ASRAS5.2

(Bwm) Freie und unverstellte Bewegungsfldche
fur Arbeitsplatz des Beschaftigten gem.
Arbeitsstattenverordnung und ASRA 5.2

e \or Beginn von Arbeiten, die
sich auf den offentlichen Straien-
verkehr auswirken, verkehrs-
rechtliche Anordnung tiber Art
und Umfang der Baustellen-
sicherung bei der zustandigen
Behorde einholen. Bei Beantra-
gung der Anordnung einen Ver-
kehrszeichenplan vorlegen, der

— die tatsdchlichen ortlichen Ver-
haltnisse und die fiir das Bau-
verfahren erforderlichen Platz-
verhdltnisse beriicksichtigt,

— die erforderlichen Sicherheits-
abstande zwischen Verkehrs-
bereich und Arbeitsplatzen,
Arbeitsmaschinen und Arbeits-
einrichtungen beriicksichtigt.
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e \Weitere wichtige Angaben

in derverkehrsrechtlichen An-

ordnung:

- ggf. Beschreibung einzelner
Arbeitstakte bzw. Bauphasen,

— tatsdchlich vorhandene Rest-
breiten von eingeschrankten
Fahrbahnteilen,

- Gliltigkeitsdauer der Anord-
nung: Beginn und Ende,

— Geschwindigkeits-
beschrankungen,

— Name, Anschrift und Telefon
des Verantwortlichen / Stell-
vertreters wahrend und nach
der Arbeitszeit.

e Die verkehrsrechtliche An-

ordnung und der angeordnete

Verkehrszeichenplan miissen

auf der Baustelle vorliegen.

e Von derverkehrsrechtlichen

Anordnung darf nicht abge-

wichen werden.

® Geschwindigkeitsbeschran-

kungen dann anordnen lassen,

wenn Verkehrsteilnehmer oder

im Arbeitsbereich Tatige gefahr-

det werden kénnen:

— innerorts ist hdufig Tempo
30 km/h sinnvoll,

— auf Landstraf’en in der Regel
50 km/h,

—an besonders engen odervon
der Verkehrsfiihrung her
schwierigen Stellen kann noch
geringere Geschwindigkeit er-
forderlich sein.

e Kontrolle und Wartung nach

Erfordernis im Einzelfall. Arbeits-

stellen langerer Dauer in der
Regel zweimal taglich, an arbeits-
freien Tagen und an Feiertagen
einmal kontrollieren.

e Derin derverkehrsrechtlichen
Anordnung benannte Verant-
wortliche kann andere Personen
mit der Kontrolle und Wartung
beauftragen, bleibt aber verant-
wortlich.

e Derin derverkehrsrechtlichen
Anordnung benannte Verant-
wortliche muss die erforder-
lichen Fachkenntnisse gemaf
MVAS nachweisen.

Schutz der Beschiftigten

e Die freie unverstellte Flache
am Arbeitsplatz (By) @ muss so
bemessen sein, dass sich die
Beschaftigten bei ihrer Tatigkeit
ungehindert bewegen kdnnen.
Der Platzbedarf eines arbeiten-
den Menschen z.B. neben
einem Fertiger, ist abhdngig von
seiner Tatigkeit und muss im
Einzelfall im Rahmen einer Ge-
fahrdungsbeurteilung ermittelt
werden. Das Mindestmaf3 fiir
Kontroll-, Steuer- und Bedien-
tatigkeiten betragt 0,80 m.

® Beschaftigte im Schutz von
transportablen Schutzeinrich-
tungen oder Verkehrseinrich-
tungen (z.B. Leitbaken, Leitkegel,
fahrbare Absperrtafel), jeweils in
Verbindung mit Sicherheitsab-
standen (Sqund S) @ gem.
Arbeitsstattenverordnung und
ASR A 5.2 arbeiten lassen.

® Der Sicherheitsabstand im Sin-

ne der ASR A5.2 ist der Abstand
zwischen Verkehrseinrichtungen
und den dem Verkehr zugewand-
ten Au3enbegrenzungen von
Arbeitspldtzen oder Verkehrs-
wegen auf Stralenbaustellen.
Seitliche Sicherheitsabstdande
(Sg) werden bei Fahrzeugriick-
haltesystemen auf die dem
Verkehr zugewandte dufiere
Begrenzung des Fahrzeugriick-
haltesystems bezogen. Bei Leit-
baken, Leitkegel, etc. jeweils auf
deren Mittelachse ().
® Das Ma3 S| beschreibt den
Sicherheitsabstand in Langs-
richtung vor dem ankommenden
Verkehr (lichtes MaR).
o \Werte fiir Sicherheitsabstdande
Sqund S, siehe ASRA5.2.
e Kénnen die Mindestmafie
fiir Sicherheitsabstdande nach
ASR A5.2 nicht eingehalten
werden, sind Manahmen mit
mind. dem gleichen Sicherheits-
und Gesundheitsschutzniveau
im Zuge einer Gefahrdungsbeur-
teilung festzulegen und dabei
u.a. folgende Kriterien zu be-
riicksichtigen:
— zuldssige Hochstgeschwindig-
keit des flieBenden Verkehrs,
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— Kurvigkeit der Straflenfiihrung,

— fehlende seitliche Ausweich-
moglichkeiten fiir den vor-
beiflieBenden Verkehr, z.B.
durch Bordsteine oder Gegen-
verkehr,

— Fahrstreifenbreiten,

— Fahrzeugarten (Lkw, Pkw,
Fahrzeuge mit Uberbreite),

— Verkehrsdichte, Sichtverhalt-
nisse.

Zusitzliche Hinweise
zu Warnkleidung und
Warnposten

® Personen, die im StraBenraum

bzw. neben dem Verkehrsbe-

reich eingesetzt sind, miissen
bei ihrer Arbeit auffallige Warn-
kleidung tragen. Ausnahme:

Wenn der Arbeitsbereich bereits

vollstandig durch Absperr-

schranken oder Bauzdune vom

Verkehrsbereich abgetrennt ist.

e Ausflihrung der Warnkleidung

entsprechend EN ISO 20471:

— mindestens Klasse 2.

Haufig ist aufgrund des Ver-
kehrsaufkommens und der
ortlichen Verhaltnisse Klasse 3
erforderlich.

— Farbe: ausschlieilich fluores-
zierendes Orange-Rot oder
Gelb.

e Warnposten darf nur vor Ver-

kehrseinschrankungen oder

Gefahrenstellen warnen.

® Die Verkehrsregelung durch

Warnposten ist verboten! Dies

bleibt ausschlieBlich der Polizei

vorbehalten.

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung
Baustellenverordnung
StraBenverkehrsordnung

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
DGUV Regel 114-016 Strafenbetrieb,
StraRenunterhalt

DGUV Information 212-016 Warn-
kleidung

ASR A 5.2 Strafienbaustellen
Richtlinien fiir die Sicherung von
Arbeitsstellen an Straien
Zusatzliche Technische Vertrags-
bedingungen und Richtlinien fiir
Sicherungsarbeiten an Arbeitsstellen
an Strafien




Brandschutz

Gefdhrdungen

® Es kann zu Bréanden und
Explosionen kommen.

Schutzmafinahmen

Vorbeugender Brandschutz

® An oderin der Ndhe von
Arbeitspldtzen leichtentziind-
bare und extrem entziindbare,
brandférdernde oder selbst-
entziindliche Stoffe nurin einer
Menge lagern, die fiir den Fort-
gang der Arbeiten erforderlich ist.
e Feuerloscheinrichtungen
bereithalten.

e Auf Baustellen fiir jede Arbeit
mit Brandgefdhrdung pro ein-
gesetztes Arbeitsmittel einen
Feuerldscher entsprechender

e Feuerloscher nach Hersteller-
angaben und unter Beriicksichti-
gung der Einsatzbedingungen
priifen lassen, in der Regel alle
zwei Jahre.

e Hinweisschilder fiir Feuer-
l6scheinrichtungen anbringen
und beachten. Feuer- und explo-
sionsgefdhrdete Bereiche durch
Aufstellen von Hinweisschildern
kennzeichnen.

e Alle Mitarbeiter in der Bedie-
nung der Feuerldscher unter-
weisen. Diese Unterweisung
regelmaRig wiederholen.

e Fiir den Brandfall Alarmplan
aufstellen und beachten.

e Fluchtwege kennzeichnen und
freihalten.

e Zufahrten fiir die Feuerwehr

® Menschen mit brennenden
Kleidern diirfen nicht laufen.

® Brennende Personen immer nur
mit einem Feuerldscher l6schen.
Dabei nicht aufs Gesicht zielen
und einen Abstand von mindes-
tens 2 — 3 Meter einhalten. Keine
Loschdecken einsetzen.

e Auf die Eigensicherung achten,
® Riickweg sichern,

e Tiiren bzw. Fenster schliefRen,
um Zugluft zu vermeiden,

e Entstehungsbrand sofort

mit Feuerldscheinrichtung be-
kampfen.

® Beim Einsatz von Feuerléschern
Sicherheitsabstande zu elek-
trischen Anlagen bis 1000 Volt
einhalten:

Brandklasse mit mindestens freihalten. Wasserloscher

6 LE bereithalten. Im Falle eines Brandes (Vollstrahl) 3,0m

e Auf Baustellen mit besonderen @ Brand mit genauen Angaben Schaumloscher 3,0m

Gefahrdungen (z.B. Untertage- liber die Brandstelle der Feuer- WessaiEsdher

baustellen, Hochhausbau) wehr melden. (Sprithstrahl) 1,0m

weitere Feuerldscher oder e Sofern Menschen in Gefahr Pulverlssch 1

Loschanlagen vorsehen. sind, diesen helfen oder Hilfe ulverioscher ,0m
herbeiholen. Kohlendioxidléscher 1,0m

Richtig loschen

- X

Feuer in Windrichtung angreifen

Flachenbrande vorn beginnend
abléschen

Aber: Tropf- und FlieBbrande von
oben nach unten loschen

Geniigend Loscher auf einmal
einsetzen — nicht nacheinander

Vorsicht vor Wiederentziindung

Eingesetzte Feuerldscher nicht
mehr aufhdngen und neu fiillen
lassen
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Bauarten und Eignung

Brandklassen DIN EN 2

Zugelassene tragbare Feuerloscher | A /B |c |
zu l6schende Stoffe

Arten von Feuerloschern Feste Glut Flussige Gasformige
bildende oder fliissig | Stoffe, auch
Stoffe werdende unter Druck

Stoffe

Pulverldscher mit ABC-Loschpulver [ J [ J [ J

Pulverlgscher mit BC-Loschpulver [ J ([ ]

Pulverlscher mit Metallbrand-

Loschpulver

Kohlendioxidloscher* [ ]

Wasserloscher (auch mit Zusatzen) [ ]

Schaumléscher [ J [ ]

Fettbrandloscher [ J [ J

D

Brennbare
Metalle (Ein-
satz nur mit
Pulverbrause)

|F

Speisedle/
Speisefette

@ geeignet nicht geeignet

Loschmitteleinheiten in Abhangigkeit von der Grundflache der

Arbeitsstatte, auch fiir stationdre Baustelleneinrichtungen,
z.B: Baubiiros, Unterkiinfte, Werkstdtten

Grundfldche bis ... m2 Léschmitteleinheiten [LE]
50 6
100 9
200 12
300 15
400 18
500 21
600 24
700 27
800 30
900 33
1000 36
je weitere 250 +6

Fur die Grundausstattung diirfen nur Feuerloscher angerechnet werden, die
jeweils iiber mindestens 6 Loschmitteleinheiten (LE) verfiigen.

Werkstdtten mit erhohter Brandgefahrdung, z. B. Kfz-Werkstatt, Tischlerei,
Metallverarbeitung, Elektrowerkstatt, mit weiteren Feuerloschern oder
Loschanlagen ausstatten, Brandmeldeanlagen vorsehen.

*) Auf Wasserfahrzeugen und schwimmenden Geréten nicht zuldssig

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der

Prdven

tion

ASR A2.2 MaBnahmen gegen Brande
DGUV Regel 100-001 Grundsétze der

Praven

tion

DGUV Information 205-001 Arbeits-
sicherheit durch vorbeugenden Brand-

schutz
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Arbeitsraume

Anforderungen an
Arbeitsraume

e Ausreichend gesundheitlich

zutrdgliche Atemluft je nach

Arbeitsverfahren, Zahl der

Beschéftigten und kérperlicher

Beschéftigung (.

e Mindestraumtemperatur in

Arbeitsraumen:

—in Biirordumen 20° C,

— bei Uiberwiegend sitzender
mittelschwerer Tatigkeit 19° C,

— bei iberwiegend nicht sitzen-
der mittelschwerer Tatigkeit
17°C,

— bei schwerer kdrperlicher
Arbeit 12° C.

e Fenster miissen von den

Beschaftigten sicher zu 6ffnen,

zu schliefen, zu verstellen und

zu arretieren sein und diirfen im

gedffneten Zustand keine Gefahr

darstellen .
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e Arbeitsraume miissen eine
ausreichende Grundflache und
eine, in Abhangigkeit von der
GroBe der Grundflache der
Rdume, ausreichende lichte
Hohe aufweisen, so dass die
Beschaftigten ohne Beeintrach-
tigung ihrer Sicherheit, ihrer
Gesundheit oder ihres Wohl-
befindens ihre Arbeit verrichten
konnen. Die Gro3e des not-
wendigen Luftraums richtet sich
nach der kérperlichen Bean-
spruchung und der Zahl der
anwesenden Personen.

e Bodenvertiefungen — z.B.
Arbeitsgruben — durch Gelander
oder Abdeckungen sichern.

e Verkehrswege miissen sicher
begehbar oder befahrbar sein.
e Fluchtwege und Notausgange
kennzeichnen @®.

e Sichtverbindung nach

auBBen @.
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Beleuchtung ®

e Arbeitsrdume miissen mog-
lichst ausreichendes Tageslicht
erhalten.

e Beleuchtungseinrichtungen
so anordnen, dass sich keine
Unfall- und Gesundheitsgefahren
ergeben.

® Bei Ausfall der Allgemein-
beleuchtung muss eine ausrei-
chende Sicherheitsbeleuchtung
vorhanden sein.

FuBBbéden ®

e FuBbdden diirfen keine
Unebenheiten, Locher, Stolper-
fallen oder gefdhrliche Schréagen
aufweisen. Sie mussen rutsch-
hemmend, tragféhig, trittsicher
und leicht zu reinigen sein.

Rettungszeichen fiir Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe

+

EO003 Erste Hilfe E004 Notruftelefon E009 Arzt

E010 Automatisierter
Externer Defibrilator (AED)

E011 Augenspiil- E012 Notdusche

einrichtung

E013 Krankentrage

E005 Richtungspfeil*

E006 Richtungspfeil*

*Richtungspfeil nur als Zusatzzeichen zu den Rettungszeichen fir Mittel und Einrichtungen zur Ersten Hilfe verwenden.

Rettungszeichen fiir Rettungsweg / Notausgang

E001 Rettungsweg/
Notausgang (links)**

E002 Rettungsweg/
Notausgang (rechts)**

KK

E002 Beispiele fiir Rettungsweg/Notausgang
mit Zusatzzeichen (Richtungspfeil)

E007 Sammelstelle E017 Rettungsausstieg

** dieses Rettungszeichen darf nur in Verwendung mit einem Zusatzzeichen
(Richtungspfeil E005, E006) verwendet werden.
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Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

ASR A1.2 Raumabmessung

ASR A1.3 Sicherheits- und Gesund-
heitsschutzkennzeichnung

ASR A1.5/A1.2 FuBbdden

ASR A3.4 Beleuchtung

DGUV Regel 109-002 Arbeitsplatz-
luftung — Lufttechnische Manahmen
DGUV Information 209-073 Arbeits-
platzliftung — Entscheidungshilfen




Bildschirmarbeitsplatze

Hohe:
65—125cm
fest: 74 cm
| SEE——— ]
Gefihrdungen Allgemeines ® Bewegungsfreiheit der Beine

e |angandauerndes Sitzen und
Bewegungsmangel gehen oft mit
Schmerzen durch Muskelver-
spannungen im Bereich der
Halswirbelsdule, des Schulter-
Arm-Systems sowie der Lenden-
wirbelsdule einher und erhéhen
das Risiko fiir Ubergewicht,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen
und Diabetes.

e Besondere Anforderungen an
das Sehvermadgen fiihren haufig
zu Dauerbelastung der Augen.
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e Ergonomisch gestaltete Bild-
schirmarbeitsplatze und die
richtige Nutzung reduzieren die
Gefahrdung.

Schutzma3nahmen

e Die freie Bewegungsflache

am Arbeitsplatz betragt mind.
1,5m2,

e Tischflache ist mind. 160 cm
lang und 80 cm breit.

e Tischhohe ist hhenverstellbar
zwischen 65 und 125 ¢cm, anson-
sten betrdgt die Tischhohe mind.
742 cm@.
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unter dem Tisch nicht durch
Gegenstande einschranken.

e Nichtglanzende Tischober-
flaichen werden empfohlen, um
Reflexionen zu vermeiden.
Helle Farbtone sind dunklen
vorzuziehen.

® Drehstuhl mit gebremsten
Rollen, hohenverstellbarer,
gefederter und gepolsterter
Sitzflache sowie eine in Hohe
und Neigung verstellbare
Riickenlehne.

e Die Anordnung mehrerer Moni-
tore ist von der Arbeitsaufgabe
abhdngig, mit Monitorarmen
konnen die Bildschirme einfach
angepasst werden.

® Sehabstand zum Bildschirm
richtet sich nach der Sehauf-
gabe, mind. 50 cm (regelmaBige

Anpassung der Bildschirmbrille).

® Bildschirmhohe so niedrig wie
moglich halten, oberste Zeile
maximal auf Augenhohe.

e Blickrichtung ist parallel zum
Fenster.

® Raumtemperatur liegt
zwischen 20 und 22°C.

o Keine Zugluft, Luftgeschwin-
digkeit betragt max. 0,15 m/s.

o Relative Luftfeuchte ist max.
50 %.

® Drucker in einen separaten
Raum auslagern (der Lérmpegel
im Raum sollte 55 dB(A) nicht
tiberschreiten).

® Beleuchtung betragt mind.
500 lx, besser 750 Ix, da der
Lichtbedarf dlterer Beschéftigter
steigt. Lichtfarben sind neutral-
weif3 oder warmweif3.

® Ergonomische Eingabemittel:

- helle, flache Tastatur, die
Auflagefldche fiir die Hande
betragt vor der Tastatur 10 bis
15 cm,

- Verwendung einer an die
HandgroBe und Handigkeit
angepasste Maus, Platzierung
der Maus neben der Tastatur.

Zusitzliche Hinweise gegen
Bewegungsmangel

® RegelmaBiger Wechsel
zwischen Sitzen (50%), Stehen
(25%) und Laufen (25%) @.

o Aktive Bewegung, z.B. durch
Bewegungspausen und Sport.
® Treppensteigen statt Aufzug-
fahren.

e Sitzpositionen wechseln, auch
,flazen“ ist zwischendurch aus-
driicklich erlaubt.

@ Kolleginnen oder Kollegen in
den umliegenden Biiros besu-
chen, anstatt diesen E-Mails zu
schreiben oder zu telefonieren.
o Tatigkeiten wie z.B. Tele-
fonieren und Post sortieren im
Stehen erledigen.
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o Verwendung von Aktivierungs-
hilfsmitteln, z.B. FuBroller,
Wackelbrett, Knautschball,
Faszienrolle.

o Wittagspause fiir einen kurzen
(Verdauungs-)Spaziergang
nutzen.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Arbeitsstattenverordnung

DGUV Regel 115-401 Branche Biiro-
betriebe

DGUV Information 215-410 Bildschirm-
und Biiroarbeitsplatze




Kiinstliche Beleuchtung

auf Baustellen

Gefdhrdungen

e Unzureichende Beleuchtung
kann zu Stolper- Rutsch- und
Sturzunféllen, zu weiteren Un-
fallen wahrend der Tatigkeit und
zu Fehlbelastungen der Augen
fihren.

Allgemeines

® Arbeitspldtze und Verkehrs-
wege auf Baustellen bei nicht
ausreichendem Tageslicht kiinst-
lich beleuchten.

® Die Beleuchtung den beson-
deren Bedingungen und den
unterschiedlichen Arbeits-
abldufen anpassen.
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e Sind bei Ausfall der Allgemein-
beleuchtung besondere Unfall-
gefahren zu erwarten, muss eine
Sicherheitsbeleuchtung (mind.
1Lux) vorhanden sein.

SchutzmaBnahmen

Beleuchtungsstarken

o Fiir die Allgemeinbeleuchtung
die Beleuchtungsanlagen so
planen und errichten, dass die
in Tabelle 1 aufgefiihrten
Beleuchtungsstdrken auf
Arbeitsplatz- und Verkehrs-
niveau erreicht werden.
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® Bei der Planung der Beleuch-
tung beachten, dass die zu
beleuchtende Grundflachei.d.R.
nicht als Ganzes gesehen werden
kann, sondern wegen der Ein-
bauten (z.B. Wéande, Geriiste
usw.) in Teilflachen gegliedert
werden muss (Tabelle 3).

e Fiir bestimmte Arbeitsbereiche
und Tatigkeiten ist eine Beleuch-
tung gemaR Tab. 2 vorzusehen.

Auswahl von Lampen und
Leuchten

® Bei der Auswahlvon Lampen
sicherstellen, dass Sicherheits-
farben, z.B. auf Beschilderungen,
als solche erkennbar bleiben.

® GleichmaRige Ausleuchtung
samtlicher Arbeitsplatze sicher-
stellen. Leuchten regelméafiig
warten und reinigen. Verschmut-
zungen vermindern die gleich-
mafige Ausleuchtung.

e Fiir eine gute, gleichmaBige
Ausleuchtung bevorzugt Leuch-
ten mit einer breit strahlenden
oder asymmetrischen Lichtver-
teilung einsetzen.

e Fiir die Beleuchtung kleiner
Bereiche einfache Leuchten mit
Halogen- oder Leuchtstofflampen
auswahlen. Bei groReren Berei-
chen Leuchten flir Lampen mit
hoher Lichtleistung (Hochdruck-
lampen) verwenden.

® Montierte Leuchten miissen
mindestens in der Schutzart

IP 23 ausgefiihrt sein. Leuchten-
anzahl je nach Lampentyp siehe
Tabelle 3.

Anordnung der Leuchten

e Die Leuchten so anordnen,

dass sich eine ausreichende

und gleichmafige Beleuchtung

ergibt. Bei der Anordnung ist

Folgendes anzustreben:

— hohe Positionierung der
Leuchten,

— Einsatz von mehreren Leuch-
ten mit geringerer Leistung,

— zusatzliche Beleuchtung von
Gefahrstellen,

— geeignete Richtung des Licht-
einfalls (Schlagschatten ver-
meiden),

- Vermeidung von Blendungen.

Zusétzliche Hinweise fiir
besondere Gefahrenbereiche

e Besondere Gefahrenbereiche
auf Baustellen, z.B. dort, wo
sich FuB- und Fahrzeugverkehr
kreuzen, durch eine zweck-
mafiige Beleuchtung fiir das
Auge hervorheben.

® Hierbei z.B. die Beleuchtung
mit einer anderen Lichtfarbe
ausstatten oder die Beleuch-
tungsstarke mindestens doppelt
so hoch anheben wie die Be-
leuchtungsstarke der Umgebung.

Beispiel fiir die Bestimmung der Leuchtenanzahl fiir unterschiedliche Lampentypen

Lampentyp Leuchtenanzahl pro 100 Lux
zu beleuchtende Grundflache in m2
Dreibanden-Leuchtstofflampe 58 Watt 2 ‘ 3 ‘ 4 ‘ 6 ‘ 8
Strahler
Halogenlampe 500 Watt 1 1 2 4
Halogenlampe 1000 Watt 1 2
Halogenlampe 2000 Watt 1
Quecksilberdampf-HD-Lampe 250 Watt 2
Metallhalogendampf-HD-Lampe 250 Watt 2
Natriumdampf-HD-Lampe 250 Watt 1
Metallhalogendampf-HD-Lampe | 400 Watt
Metallhalogendampf-HD-Lampe | 2000 Watt

Beleuchtungsstarken fiir die Allgemeinbeleuchtung

Allgemeinbeleuchtung auf
Baustellen

Hochbau

Tiefbau

Stahl- und Metallbau
Gleisbau

Tunnelbau

Sanitdr- und Sozialrdume
Biirordume

Mittlere Beleuchtungs
starke E

20 Lux
20 Lux
20 Lux
50 Lux
100 Lux
200 Lux
500 Lux

Beleuchtungsstarken auf Teilflachen fiir bestimmte

Tatigkeiten

Tatigkeiten

Arbeiten an Holzbearbeitungsmaschinen

Grobe Montagearbeiten, z.B. Erdarbeiten,
Hilfs- und Lagerarbeiten

Mittelfeine Montagearbeiten, z.B.
Maurer-, Schal, Installationsarbeiten

Feine Montagearbeiten, z.B. anspruchs-
volle Montagen, Oberflachenbehandlung

Wartungswert der horizon-
talen Beleuchtungsstarke

500 Lux
50 Lux

100 Lux

200 Lux

10 ‘ 20 ‘ 40 ‘ 60 ‘100 ‘250 ‘500 ‘1000 ‘2000

abgedeckte Feuchtraumleuchten (Aufhdngehdhe max. 4m)

e |1

8

4 8

2 4 8

5 9 18

3 6 10 20

3 5 10 20

2 4 8 15
2 4

HD=Hochdruck

Weitere Informationen:
Arbeitsstdttenverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten
ASR A3.4 Beleuchtung

DIN EN 12464-2
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Sanitdrraume

Mindestanzahl von Toiletten, Urinalen, Wasch- und Dusch-

Sozialraume auf Baustellen

platzen (ASR A4.1)

® Sanitarraume fiir Manner und

Pausenrdume

® Pausenraume konnen Rdume

oder Bereiche in Baustellen-

wagen, Containern oder vorhan-

denen Gebauden sein.

® Pausenraume vorsehen, wenn

ein Arbeitgeber

- mit gleichzeitig mehrals 4
Beschaftigten oder

- langer als eine Woche (auch
mit gleichzeitig weniger als
4 Beschiftigten) oder

— mehrals 20 Personentage
(innerhalb einer Woche) auf
der Baustelle tatig ist.
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Ist kein Pausenraum erforder-
lich, die Moglichkeit vorsehen,
dass die Beschiftigten sich
gegen Witterungseinfliisse
geschiitzt waschen, warmen,
umkleiden und eine Mahlzeit
einnehmen kdnnen.

e Pausenraume an ungefahr-
deter Stelle anordnen.

e Anforderungen an die Grofie
von Pausenrdumen und die
Anzahl der sie Nutzenden wéah-
rend der Zeit der SARS-CoV-2
Pandemie ergeben sich aus der
ArbStattV, der ASR A4.2 und der
SARS-Cov-2 Arbeitsschutzregel
in ihrer jeweils aktuellen
Fassung.

® Pausenrdume ausreichend
beleuchten und bis mindestens
21° C beheizbar einrichten.

e Trinkwasser, sonst andere
alkoholfreie Getranke zur Verfii-
gung stellen.
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025 Frauen getrennt einrichten oder | Hgchste Anzahl Mindestanzahl
eine getrennte Nutzung ermog- Beschiftigter, d.i.R. die Wasch- Dusch- Toiletten/
llc:en. end Sanitédreinrichtungen nutzen | plitze platze Urinale
° anit'arr‘aiumg augreic en bis 5 1 0 1*
beliiften upd bis mlr]destens 6 bis 10 ) 1%
21° C beheizbar einrichten. .
® Zahl der Sanitdreinrichtungen n b!s 20 3 ! 2
entsprechend der Zahl der 21bis 30 5 1 3
Beschaftigten nach Tabelle 1. 31 bis 40 7 2 4
Toiletten 41 bIS 50 9 2 5
e Toiletten in der Nihe des 51bis 75 12 3 6
Arbeitsplatzes und der Pausen- 76 bis 100 14 4 7
und Bereitschaftsraume bereit- je weitere 30 +3 +1 +1

Bereitschaftsraume

e Bereitschaftsraume zur Ver-
fligung stellen, wenn wéahrend
der Arbeitszeit regelmafig
und zu mehr als 25% Arbeits-
bereitschaft oder Arbeitsunter-
brechungen auftreten.

® Bei ndchtlicher Bereitschaft
Bereitschaftsraum mit Liegen
ausstatten.

stellen.

e Mindestens einen Toiletten-
raum oder anschlussfreie mobile
Toilettenzelle bereitstellen.

® Mobile Toilettenzelle vorzugs-
weise mit Waschgelegenheit zur
Verfiigung stellen. Im Winter-
halbjahr Beheizung vorsehen.

o Toilettenrdume und -zellen
entsprechend der Nutzung regel-
magig reinigen.
Waschgelegenheiten

e Auf jeder Baustelle die Mog-
lichkeit vorsehen, sich zu
waschen.

e \Waschgelegenheit mit flieBen-
dem Wasser bei Toiletten vor-
sehen.

e Waschgelegenheiten nur bei
wenig schmutzenden Tatigkeiten
vorsehen, sonst sind Wasch-
raume erforderlich.

Waschrdaume

e Waschrdaume bereitstellen,
wenn von einem Arbeitgeber
mehr als 10 Beschaftige langer
als 2 zusammenhédngende
Wochen gleichzeitig beschaftigt
werden. Ausnahme: nach Ende
der Arbeitszeit kann in Betriebs-
raume mit Waschgelegenheit
zuriickgekehrt werden.

* fir mannliche Beschéftigte wird zusatzlich ein Urinal empfohlen.

e Waschrdaume in unmittelbarer
Ndhe der Pausen- und Bereit-
schaftsraume vorsehen.

e Wasserqualitat: Trinkwasser;
® Reinigungsmittel bereitstellen.
® GroBe der Bewegungsflache:
0,5 m2vor Dusche oder Wasch-
platz.

e Grundflache der Duschplatze
mind. 80 x 80 cm.

® Die Temperatur in Waschrau-
men mit Duschen soll wahrend
der Benutzungsdauer 24°C
betragen.

Umkleiderdaume

® Pausenraume konnen als

Umkleiderdaume dienen, wenn

— die Arbeitskleidung keine
Verschmutzung hereintrédgt,

— Pausen- und Umkleidezeiten
getrennt sind,

— mehr Grundflache zur Verfii-
gung steht.

e Die getrennte Aufbewahrung

von Arbeitskleidung und person-

licher Kleidung ermoglichen.

e Eine Kleiderablage und ein

abschlie3bares Fach vorsehen.
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Unterkiinfte

e Fiir Unterkiinfte gelten wah-
rend der SARS-CoV-2 Pandemie
Anforderungen, die aufgrund der
epidemischen Lage kurzfristig
angepasst werden kdnnen.

e Information {iber die Anforde-
rungen an Unterkiinfte enthalten
die Arbeitsstattenverordnung,
die ASR A4.4 Unterkiinfte und
die SARS-CoV-2-Arbeitsschutz-
regelin der jeweils aktuellen
Fassung.

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

ASR A4.1 Sanitdrraume

ASR A4.2 Pausen und Bereitschafts-
rdume




Verkehrswege auf Baustellen

Gefdhrdungen

e Mangelhaft angelegte und
unzureichend abgesicherte Ver-
kehrswege kdnnen zum Stol-
pern, Rutschen, Stiirzen und
Absturz von Personen fiihren.

Schutzma3nahmen

e Verkehrswege so herrichten,
dass sich die Beschéftigten bei
jeder Witterung sicher bewegen
konnen.

e Bei Hohenunterschieden Trep-
pen oder Laufstege verwenden.
e Verkehrswege moglichst

eben anlegen. Stolperstellen
vermeiden.

e Treppen als Aufstiege ver-
wenden.

® Bei Absturzgefahr Laufstege
mit Seitenschutz dort anordnen,
wo Baugruben, Graben usw.
iberbriickt werden sollen. Je
nach Neigung Trittleisten oder
Stufen anordnen.

& BG BAU 07/2021
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Sicherheitsabstdnde von Fahrzeugen, Baumaschinen oder Bau-
gerdten bei nicht verbauten Baugruben und Graben mit Béschungen

Fahrzeuge, die die zul. Achslasten
nach StVZO0 einhalten, und Bau-

gerdte bis 12 t Gesamtgewicht >1,00m

>2,00m

Fahrzeuge, die die zul. Achslasten
nach StVZO0 iiberschreiten, und
Baugerate bei mehrals 12 t
bis 40 t Gesamtgewicht

Bdschungswinkel

Ohne rechnerischen Nachweis der Standsicherheit diirfen
folgende Béschungswinkel nicht tiberschritten werden:

a) bei nichtbindigen oder weichen bindigen Béden.......... p=45°
b) bei steifen oder halbfesten bindigen Boden................. p=60°
@ ¢) bei Fels f=80°

e Verkehrswege beleuchten, wenn
das Tageslicht nicht ausreicht.

e Verkehrswege und Fluchtwege
freihalten.

® Bei der Planung und Her-
stellung von Baustrafien Sicher-
heitsabstdande zu Baugruben-
und Grabenkanten einhalten (.
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e Lichtraumprofil fiir den Fahr-
zeugverkehr von Versorgungs-
leitungen freihalten(@.

® Bei geringerer Durchfahrts-
hohe als 4,50 m ist eine Kenn-
zeichnung mit Beschilderung
(Zeichen 265 StVO) erforderlich
@06.

Treppen

Ab 1,00 m Hohe Seitenschutz
anbringen, z.B. wieder ver-
wendbare System-Geldnder-
konstruktionen(®).

Laufstege

Mindestbreite: 0,50 m

Bei einer Neigung iiber 1:5

(ca. 119): Trittleisten aufbringen.
Bei einer Neigung tiber 1:1,75
(ca. 309): Trittstufen aufbringen.
Seitenschutz (Geldnderholm
in 1m Hohe, Zwischenholm
und Bordbrett) beiderseits ab
1,00 m Hohe tiber dem Boden,
bei jeder Hohe an Verkehrs-
wegen {iber Wasserldufen an-
bringen.

Zusitzliche Hinweise

Sicherung gegeniiber dem
offentlichen Verkehr

o Verkehrswege auf Baustellen
und Abbruchbaustellen gegenii-
ber dem offentlichen Verkehr
und angrenzenden Grundstiicken
absichern, z.B. durch Bauzaun,
Absperrungen, Prallwande.
Beschilderung in Abstimmung
mit der ortlichen Verkehrspolizei
festlegen.

® Trennung von Personen- und
Fahrzeugverkehr organisieren.

e Ein- und Ausfahrten fiir Anliefer-
fahrzeuge und fiir den offent-
lichen Verkehr kennzeichnen.
Empfehlung: getrennte Ein- und
Ausfahrten wegen geringerer
Unfallgefahr.

Verkehrswege zu hoch oder
tiefer gelegenen Arbeits-
plédtzen

e Als Zugang sind Aufziige,
Transportbithnen, Treppen oder
Treppentiirme (® geeignet.

® Anlegeleitern nur einsetzen,
wenn auf Grund der Gefdhr-
dungsbeurteilung keine sicheren
Arbeitsmittel als Verkehrsweg
verwendet werden konnen.

38

Zeichen 265 StVO
mit Angabe

4,0m
3,9m
3,8m
3,7m
3,6m

9 Lichte Hohe
(m)

4,49 — 4,20

4,19 - 4,10

4,09 - 4,00

3,99 -3,90

3,89 - 3,80

Weitere Informationen:
Arbeitsstéttenverordnung
Betriebssicherheitsverordnung
StraBenverkehrsordnung (StV0)

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten

ASR A1.8 Verkehrswege

ASR A2.1Schutz vor Absturz und herab-
fallenden Gegenstanden

Richtlinien fiir die Sicherung von
Arbeitsstellen an Straen (RSA)

TRBS 2121 Gefdhrdung von
Beschéftigten durch Absturz —
Allgemeine Anforderungen

TRBS 2121-2 Geféhrdung von Beschaf-
tigten bei der Verwendung von Leitern
DGUV Regel 101-002 ,, Treppen bei
Bauarbeiten®




Fu3boden

Gefdahrdungen

e Nicht intakte FuSbodenbeldge
kénnen zum Stolpern, Rutschen
und Stiirzen oder Abstiirzen von
Personen fiihren.

Allgemeines

e FufSbdden in Betrieben und
auf Baustellen umfassen nicht
nur die Tragschicht, den FuB-
bodenaufbau und die Ober-
flache, sondern auch Auflagen
wie Matten, Roste, Abdeckvliese
oder Teppiche.

® Bei der Auswahl der Boden-
beldge auch die spétere Art des
Reinigungsverfahrens beriick-
sichtigen.

® |n Rdumen mit Gefahrstoffen
den FuBboden mit einem Kehl-
sockel ausbilden.

o Fiir Tatigkeiten im Stehen an
einem dauerhaft errichteten
Arbeitsplatz iber ldngere Zeit
den FuSboden warmegeddmmt
und mit ausreichend stoRdamp-
fenden und elastischen Boden-
beldgen ausstatten. Fuboden-
auflagen diirfen keine Stolper-
stellen bilden.
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e Stolperstellen sind in Rdumen

definiert als Hohenunterschiede
von mehrals 4 mm unter ebenen
Bedingungen.

SchutzmaBnahmen

Gegen Stolpern

e |eisten, Abdeckungen, Ablauf-

rinnen etc. in begehbaren Berei-

chen des FuBbodens in Arbeits-

raumen und Verkehrswegen

— kipp- und trittsicher,

- biindig,

— hohengleich mit der Fuf3-
bodenoberflache

verlegen und im FufSboden

verankern.

e Bei Hohenunterschieden bis

zu 2 cm eine Abschrdagung mit

einem Winkel von hochstens 25°

anbringen.

e Groflere Hohenunterschiede

durch begehbare Schragrampen

iberbriicken.

Gegen Ausrutschen

e Je nach Arbeitsraum Beldge

mit hoher Rutschhemmung oder

zusdtzlich mit Verdrangungs-

raum einbauen. s. Tabelle.
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® Im AuBenbereich Verkehrs-
wege mit witterungsbedingten
Rutschgefahren angemessen
reinigen und ggf. streuen.

® Bei Gebdudeeingdngen Sau-
berlaufzonen einrichten durch
Schmutz- und Feuchtigkeitsauf-
nehmer. Sauberlaufzonen min-
destens 1,5 m lang ausbilden.

e Sauberlaufzonen gegen Ver-
rutschen sichern und biindig mit
dem Bodenbelag abschliefen.
e FuBbodenbereich kennzeich-
nen und ggf. absperren, wenn
die Rutschhemmung kurzzeitig
herabgesetzt ist, z.B. bei Reini-
gungsarbeiten.

Zusitzliche Hinweise zu
FuBboden auf Baustellen

e Auf ausreichende Trittsicher-
heit achten, wenn bei Bauar-
beiten Fubdden oder Treppen
mit Tempordren Abdeckungen,
abgedeckt werden.
Trittsicherheit ist gegeben, wenn
Tempordre Abdeckungen bei der
Nutzung
—nichtverschieben,
— eine rutschemmende Ober-
flache aufweisen und

— keine Stolperstellen bilden.
e Tempordre Abdeckungen nur
auf sauberen und trockenen
Boden verlegen.

e Faltenbildung und offene
StoRe beseitigen.

Anforderungen an die Rutschhemmung von Fufbéden (Auszug aus Anhang 2 der ASR A1.5/1,2)

R = Bewertungsgruppe der Rutschgefahr (R-Gruppe) V

Verdrangungsraum mit Kennzahl fiir das Mindestvolumen

0 Allgemeine Arbeitsraume und -bereiche 22 Metallbe- und -verarbeitung, Metall-Werkstatten
0.1 | Eingangsbereiche, innen*) |R9 22.2 | Graugussbearbeitung RM V4
0.2 | Eingangsbereiche, aufen | R110derR10 | V4 22.3 | Mechanische Bearbeitungs- | R 11 V4
bereiche (z.B. Dreherei,
Fréserei), Stanzerei, Presse-
rei, Zieherei (Rohre, Dréhte)
und Bereiche mit erhdhter
Ol-Schmiermittelbelastung
0.3 | Treppen, innen**) R9 22.4 | Teilereinigungsbereiche, R12
Abddmpfbereiche
0.4 | Auentreppen R110derR10 | V4 23 Werkstatten fiir Fahrzeug-Instandhaltung
0.5 | Schragrampen, innen**) | Eine R-Gruppe | V-Wertdes ~ 23.1 | Instandsetzungs- und R
(z.B. Rollstuhlrampen, hoherals fiir | Zugangs- Wartungsraume
Ausgleichsschragen, den Zugangs- | belags, falls
Transportwege) belag erfor- | zutreffend
derlich
0.6 | Sanitdrrdume 23.2 | Arbeits- und Priifgrube R12 V4
0.6.1 | Toiletten R9 23.3 | Waschhalle, Waschpldtze | R11 Va4
0.6.2| Umkleide- und Waschraume| R 10 30 Betriebliche Verkehrswege in AuBenbereichen
0.7 | Pausenrdume (z.B. R9 30.1 Gehwege R11oderR10 | V4
Aufenthaltsraum,
Betriebskantinen)
0.8 | Erste-Hilfe-Rdume und ver- | R9 30.2 | Laderampen
gleichbare Einrichtungen
(siehe ASR A4.3)
16 Lackierereien 30.2.1 | Uberdacht R11o0derR10 | V4
16.1 | Nassschleifbereiche R12 V10 30.2.2 | nicht tiberdacht R12oderR11 | V4
16.2 | Pulverbeschichtung RM 30.3 | Schragrampen (z.B. fiir R12oderR11 | V4
Rollstiihle, Ladebriicken)
16.3 | Lackierung R10 30.4 | Betankungsbereiche
19 Betonwerke 30.4.1 | Uberdacht RN
19.1 | Betonwaschpldtze ‘ RM ‘ 30.4.2 | nicht tiberdacht R12
20 | Lagerbereiche
20.3 | Lagerbereiche im Freien ‘ R110derR10 ‘ V4

*) Eingangsbereiche gemaR Nummer 0.1 sind Bereiche, die durch Eingénge direkt aus dem Freien betreten werden und in die
Feuchtigkeit von auen hereingetragen werden kann.
**) Treppen, Rampen gemd Nummer 0.3 und 0.5 sind diejenigen, auf die Feuchtigkeit von auRen hineingetragen werden kann.

e Tempordre Abdeckungen
nicht tiber Bodendsffnungen
und Leitungen verlegen.

® Als Schutz vor Funkenflug

nur schwer entflammbare Ab-
deckungen verwenden.

e Produkte verwenden, die eine
DGUV-Test Priifbescheinigung
haben.

BAU/TE

Sicherheit gepriift
tested safety

Zusitzliche Hinweise zu
FuBbodenrosten

® Bei Planung und Auswahl von
FuBbodenrosten deren

— Tragfahigkeit,

— Durchbiegung,

— lichte Maschenweite / Lochung,
— Rutschhemmung
entsprechend der Verwendung
beachten.
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e FuBbodenroste sicher befes-
tigen.

e Je nach Einsatzbedingungen
entsprechende Korrosions-
schutz-Mainahmen beriick-
sichtigen.

Weitere Informationen:
Arbeitsstattenverordnung

ASR A1.5/1,2 FuBboden

DGUV Regel 108-003 FuRbdden in
Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen
mit Rutschgefahr

DGUV Information 208-007 Roste-
Auswahl und Betrieb

DGUV Information 208-008 Roste-
Montage




Werkstatt

Fahrzeuginstandhaltung

Gefdhrdungen

e In nicht gesicherte Arbeits-
gruben kénnen Personen hinein-
stiirzen.

e Durch brennbare, gesundheits-
schddliche Gefahrstoffe kann es
zu Schadigungen der Haut und
der Atemwege kommen.

SchutzmaBnahmen

® Reinigungsarbeiten nicht mit
brennbaren oder gesundheits-
schddlichen Flussigkeiten aus-
fiihren, sondern wasserldsliche
Waschmittel, z. B. fliissige Seife,
verwenden.

® Brennbare Fliissigkeiten, z.B.
Kraftstoffe, in bruchfesten, ver-
schlieBbaren und gekennzeich-
neten Behdltern sammeln.

o Ausgelaufene oder verschiittete
Fliissigkeiten sofort entfernen (D
und sachgerecht entsorgen.

® Benutzte Putzlappen und -wolle
in dicht schlieBenden, nicht
brennbaren Behdltern sammeln
(Gefahr der Selbstentziindung).
e Hautschutz beachten. Vor der
Arbeit und nach den Pausen
gezielter Hautschutz, nach der
Arbeit und vor den Pausen rich-
tige Hautreinigung und am
Arbeitsende Hautpflegemittel
verwenden.

® Abgase ins Freie ableiten oder
absaugen.
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Werkstattraume

e FuSboden miissen eben und
rutschhemmend sein. Benzin,
Diesel und Ol diirfen nicht in
Bdden eindringen.

e Notausgdnge kennzeichnen
und freihalten.

Arbeitsgruben

e Arbeitsgruben und Unterflur-
anlagen miissen {iber mindes-
tens 2 Treppen betreten werden
kdnnen.

® Zugédnge nicht verstellen.

e Offnungen deutlich kenn-
zeichnen, z.B. schwarz-gelber
Warnanstrich @.

e Beim Auftreten gesundheits-
schddlicher Gase und Dampfe
technische Luftungsmafnah-
men vorsehen, die einen
mindestens 6-fachen Luft-
wechsel/Stunde, bezogen auf
den Rauminhalt der Arbeits-
grube, sicherstellen.

e Unbenutzte Gruben 3
abdecken, umwehren oder
absperren.
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Hebebiihnen

® Hebebiihne nicht iberlasten.
e Bediener miissen in der bestim-
mungsgemafien Benutzung
unterwiesen und beauftragt sein.
e Sicherheitsabstand von min-
destens 50 cm zur Vermeidung
von Quetschgefahren einhalten.
® Fahrzeuge mittig und gleich-
maRig beladen auf die Hebe-
biihne auffahren.

e Hebebiihnen gegen unbefugte
Benutzung sichern, z.B. durch
abschliebaren Hauptschalter.

Sichern von Fahrzeugen
e Abgestellte Fahrzeuge gegen
Wegrollen sichern, z.B. durch

Feststellbremse, Unterleg-
keile @.

e Kraftbetdtigte Fahrzeugteile
(z.B. Ladeschaufeln, gekippte
Fiihrerhduser, Pritschen) gegen
unbeabsichtigte Bewegungen
oder Absinken formschliissig
sichern .

® An und unter angehobenen
Fahrzeugen nur arbeiten, wenn
diese gegen Abrollen, Absacken
oder Umkippen durch Unterstell-
bocke (® gesichert sind.

e \Wagenheber bestimmungs-
gemdf verwenden, z.B. zum
Radwechsel.

e Unterstellbocke entsprechend
der zuldssigen Belastung aus-
wahlen (Kennzeichnung muss am
Unterstellbock vorhanden sein).

Zusétzliche Hinweise

Arbeiten im offentlichen

Verkehr

® Bei Instandsetzungsarbeiten

Schutzmafinahmen gegen Ge-

fahren durch vorbeiflieBenden

Verkehr treffen @):

— Warn- bzw. Sicherungsposten
einsetzen,

- Warnkleidung (mindestens
Warnweste nach DIN EN ISO
20471:2013-09) tragen,

— Arbeitsbereich durch Warn-
dreieck bzw. Warnleuchte
kennzeichnen bzw. absperren.
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Umgang mit Batterien

® Beim Befiillen der Batterien
Filleinrichtungen benutzen.

o Laden der Batterien nurin
besonderen Raumen.

® Batterieladerdume miissen
trocken, kiihl, beliiftet und
gekennzeichnet sein.

o Kiinstliche Beliiftungsanlagen
sind vor Beginn des Ladevor-
gangs einzuschalten und
miissen mindestens 1Stunde
langer als der Ladevorgang
eingeschaltet bleiben.

® Funken reif’ende Einrichtun-
gen (z.B. Schalter, Steckdosen,
elektrische Betriebsmittel) miis-
sen mind. 1 mvon den zu laden-
den Batteriezellen entfernt sein.
e Entziindbare Stoffe von Lade-
stellen fernhalten.

® Batterien nicht unter Strom-
fluss abklemmen.

Priifungen

® Art, Umfang und Fristen erfor-

derlicher Priifungen festlegen

und einhalten, z.B.:

— arbeitstdglich mit Funktions-
proben,

—mind. 1xjdhrlich durch eine
,»Zur Priifung befdhigte Person®
(z.B. Sachkundiger).

® Ergebnisse der regelmaBigen

Priifungen im Priifbuch doku-

mentieren.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Betriebssicherheitsverordnung
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Regel 100-500 Betreiben von
Arbeitsmitteln

DGUV Regel 109-009 Fahrzeug-
Instandhaltung

Stvo




Larm
auf Baustellen und in Werkstatten/-hallen

e Parallele Arbeitspldtze oder
Arbeitsbereiche beeinflussen
die unmittelbaren Nachbar-
arbeitsplatze.

Gefdhrdungen

e | drmgefahrdungen auf der
Baustelle gehen von larminten-
siven und ungtinstig platzierten
Arbeitsmitteln, von larminten-
siven Baugerdten und Bau-
maschinen, von akustisch unge-
eigneten Arbeitsverfahren sowie
von den Arbeiten anderer am Bau
beteiligter Unternehmen aus.

o Verkehrslarmemissionen an
Strafien- und Schienenbau-
stellen wirken zusatzlich.

o |n Werkstatten/-hallen ent-
stehen weitere Larmgefahr-
dungen durch die Erhdhung des
Gesamtschallpegels, der durch
Reflexionen an den Raumbe-
grenzungsflachen hervorgerufen
wird.

Allgemeines

® Baustellen sind zeitlich be-
grenzte mobile Arbeitsplatze
sowohlim Freien als auch in ge-
schlossenen/teilgeschlossenen
Rdumen. In Werkstatten/-hallen
befinden sich stationare Arbeits-
platze, die in Einzelarbeits-
platzen und/oder Arbeitsbe-
reiche gegliedert sind.
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e Arbeitsverfahren, die ein
Stemmen, Schneiden, Schleifen,
Brechen, Bohren, Schrauben,
Schieflen, Verdichten, Schlagen,
Flammen oder Strahlen erfor-
dern, sind als larmexponiert zu
beurteilen. Die Hohe der Schall-
druckpegel hdngt dabeivon den
zu bearbeitenden Werkstoffen
und Arbeitsverfahren ab.

e |dentische Arbeitsverfahren
erzeugen an Arbeitspldtzen mit
reflektierenden Raumbegren-
zungsfldchen hohere Schall-
druckpegel als im Freien. Hierbei
konnen Pegeliiberh6hungen von
bis zu 8 dB(A) auftreten.

SchutzmaBnahmen

o Mittels einer Gefahrdungs-
beurteilung ist die Larmexposi-
tion am Arbeitsplatz zu ermitteln
und zu beurteilen sowie bei
Uberschreitung der oberen Aus-
l6sewerte ein Lirmminderungs-
programm festzulegen.

e Technische Mainahmen sind
vorrangig vor organisatorischen
Manahmen und diese wiederum
vorrangig vor personlichen MafR-
nahmen einzuleiten.

Technische

Schutzmainahmen

— Verwendung von schall-
reduzierten Arbeitsmitteln,

— Auswahlvon larmarmen
Arbeitsverfahren,

— Schallschutzkapseln fiir
Maschinen,

— Raumakustische Regulierung:

Werkstitten/-hallen mit schall-

absorbierenden Mafinahmen
an Decken und wenn erforder-
lich auch an Wanden (.

Organisatorische

SchutzmaBnahmen

- Kennzeichnung von Larm-
bereichen,

— Trennung der Schallquelle
bzw. des Larmarbeitsplatzes
zur Baustelle durch mobile
Schallschutz-Wande oder
mobile Schallschutz-Kapseln,

— Einweisung und Unterweisung
von Beschiftigten (Arbeitszeit-
regelungen, Arbeitsplatz-
koordination, Entfernung zur
Schallquelle, maximale Auf-
enthaltsdauer).

Personliche
Schutzmainahmen

— Auswahlvon geeignetem
Gehdrschutz.

Zusitzliche Hinweise

® Bei larmmindernden Maf-

nahmen in Werkstétten/-hallen

gilt der Stand der Technik als
erfiillt wenn:

—in den Oktavmittenfrequenzen
von 500 Hz bis 4000 Hz min-
destens ein mittlerer Schall-
absorptionsgrad von & = 0,3
erreicht ist (eignet sich fiir
kleine bis mittelgroBe Rdume),

— die Schallpegelabnahme pro
Abstandsverdoppelung ALim
Abstandsbereich von 0,75 bis
6 m in den Oktavmittenfre-
quenzen von 500 bis 4000 Hz
mindestens 4 dB betradgt.

o Als geeignete Schallabsorber

fiir Decken und Wénde gelten

Produkte bzw. Konstruktionen,

die einen Schallabsorptionsgrad

von & = 0,9 - 1,0 in den Oktav-
mittenfrequenzen von 500 Hz
bis 4000 Hz aufweisen.

® Mobile oder stationdre Schall-

schutzwédnde sollten beidseitig

schallabsorbierend und mittig
mit einem schallddmmenden

Stahlblech ausgestattet sein,

damit durch die verwendeten

Schallschutzwénde keine zusatz-

lichen Reflexionen ausgehen.
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Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Beschiftigungs-
einschrankung

e Schwangere Beschéftigte
diirfen ab einem Tageslarm-
expositionspegel > 80 dB(A)
nicht mehr beschéftigt werden.

Weitere Informationen:
Arbeitsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge
Larm-Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Prévention

TRLV-Larm

DGUV Regel 100-001 Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 112-194 Benutzung von
Gehorschutz

DGUV Information 212-024 Gehdrschutz
DGUV Information 209-023 Larm am
Arbeitsplatz




Gefahrstoffe

Kennzeichnung

Allgemeines

® Es muss festgestellt werden,
ob es sich um einen Gefahrstoff
im Sinne der Gefahrstoffverord-
nung handelt. Gefahrstoffe sind
nicht nur gefahrliche Stoffe und
Gemische, die gekennzeichnet
sind (0, sondern beispielsweise
auch Stoffe und Gemische, die
bei der Verwendung entstehen
oder freigesetzt werden.

Kennzeichnung

® Gebinde oder Verpackungen,
deren Inhalte als gefahrlich ein-
gestuft sind, miissen eine Kenn-
zeichnung tragen:
- Bezeichnung des Stoffes oder
des Gemisches (),
- Gefahrenpiktogramme @) und
zugehdriges Signalwort @),
- Gefahrenhinweise
(H-Satze) ),
— Sicherheitshinweise
(P-Sétze) ®,
— Hersteller, Einflihrer
(Importeur) oder Lieferant (.
e In derTabelle ® sind die ein-
zelnen Gefahrenpiktogramme
mit den zugehorigen Gefahren-
klassen und den méglichen
Signalwortern aufgefiihrt.
e Die Kennzeichnung ist auf dem
Gebinde und im Sicherheitsdaten-
blatt in Abschnitt 2 angegeben.
e Das Kennzeichnungsetikett
auf dem Gebinde (@ liefert erste
Hinweise auf die gefahrlichen
Eigenschaften des Produktes,
ndhere Angaben werden vom
Hersteller im Sicherheitsdaten-
blatt angegeben.
e Stoffe und Gemische werden
gemaf CLP-Verordnung ein-
gestuft und gekennzeichnet.
e Gefahrstoffe nurin zuge-
lassenen Behdltnissen auf-
bewahren und lagern.
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e Beim Umfiillen von Original-
gebinden in andere Behdlter
miissen diese wie das Original-
gebinde gekennzeichnet sein.
Die Kennzeichnung muss deut-
lich sichtbar und lesbar ange-
bracht sein.

o Stoffe und Gemische, die als
akut toxisch Kategorie 1, 2 oder
3, spezifisch zielorgantoxisch
Kategorie 1, krebserzeugend
Kategorie 1A oder 1B oder keim-
zellmutagen Kategorie 1A oder
1B eingestuft sind, miissen unter
Verschluss oder so aufbewahrt
oder gelagert werden, dass nur
fachkundige und zuverldssige
Personen Zugang haben.

o Tatigkeiten mit Stoffen und
Gemischen, die als akut toxisch
Kategorie 1, 2 oder 3, spezifisch
zielorgantoxisch Kategorie 1,
krebserzeugend Kategorie 1A
oder 1B, keimzellmutagen Kate-
gorie 1A oder 1B, reproduktions-
toxisch Kategorie 1A oder 1B
oder als atemwegssensibilisie-
rend eingestuft sind, diirfen nur
von fachkundigen oder besonders
unterwiesenen Personen aus-
gefiihrt werden.
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BN >

—

Methanol (Lésungsmittel)
(Index-Nr.: 03-001-00-X)

Filissigkeit und Dampf leicht entzindbar,
Giftig bei Verschiucken.

Giftig bei Hautkontakt,

Giftig bed Einatmen,

Schidigt ke Augen - Erblindungsgetahr,
on Hitza/Funien/offener Flamme/heillen
Oberfiiichen fernhalten. Nicht Rauchen.
A sinem gut belifteton Ort lagern.

Bohiiter dicht verschiossen halten.
Schutzhandschuhe/Schutzileidung tragen.
Bei Berihrung mit der Haut:

Mit reichiich Wasser und Seife waschen.

Bal Verschiucken: Sofort Giftinformations-
‘zentrum oder Arzt naden. |
Unter Verschluss lagern.

Musterbetrieb - 1111 Musterstadt - Tel. m@

e Die Betriebsanweisung enthalt
z.B. die Gefahrenhinweise und
die Gefahrenpiktogramme der
Gefahrstoffe.

e |Im Gefahrstoffverzeichnis
werden die Einstufung des
Gefahrstoffs oder Angaben zu
den gefdhrlichen Eigenschaften
aufgefiihrt.

Sicherheitsdatenblatt

e Das Sicherheitsdatenblatt

enthalt weitere Angaben wie

— Personliche Schutzma3nahmen,

- Arbeitsplatzgrenzwerte,

— Technische und organisato-
rische SchutzmaBnahmen,

— Verhalten bei Storféllen u. a.,

— Erste Hilfe.

e Das Sicherheitsdatenblatt

muss den Beschaftigten zugang-

lich sein.

e Das Sicherheitsdatenblatt

muss mindestens 10 Jahre auf-

bewahrt werden.

o Im Gefahrstoffverzeichnis

muss auf die entsprechenden

Sicherheitsdatenblatter verwie-

sen werden.

e Das Sicherheitsdatenblatt kann

als Grundlage fiir die Gefahrdungs-

beurteilung verwendet werden.

GHS-Tabelle (Auszug)

GHS Gefahren- | GHS- | Magli Gefahrenklassen
Kiirzel | Signal

GHSO1 | Gefahr explosive Stoffe/Gemische und Erzeugnisse mit Explosivstoff,
oder selbstzersetzliche Stoffe/Gemische,
Achtung organische Peroxide

GHSO02 | Gefahr Selbstzersetzliche Stoffe/Gemische, organische Peroxide, entziindbare Gase,
oder Aerosole, Fliissigkeiten, Feststoffe,selbsterhitzungsfihige Stoffe/Gemische,
Achtung pyrophore Fliissigkeiten und Feststoffe, Stoffe/Gemische, die bei Beriihrung mit

Wasser entziindbare Gase bilden

GHSO03 | Gefahr Oxidierende Gase, Fliissigkeiten, Feststoffe
oder
Achtung

GHSO04 | Achtung

Verdichtete, verfliissigte, geldste und tiefgekiihlt verflussigte Gase

GHSO5 | Gefahr
oder

Achtung

Veratzung der Haut, schwere Augenschéden,

auch metallkorrosive Eigenschaften

GHSO06 | Gefahr

AuRerst schwere und schwere akute Gesundheitsschdden oder Tod

GHSO07 | Achtung

Akute Gesundheitsschdden,

Reizung der Haut, der Augen und der Atemwege,
Sensibilisierung der Haut, narkotisierende Wirkungen

GHS08 | Gefahr
oder
Achtung

chronische Gesundheitsschdden (Organschadigungen) bei einmaliger oder mehrmaliger
Exposition, krebserzeugende, keimzellmutagene (erbgutverdndemde) und reproduk-
tionstoxische (fortpflanzungsgefédhrdende) Wirkungen, Lungenschdden durch Eindrin-
gen von Substanzen in die Lunge (Aspirationsgefahr), Sensibilisierung der Atemwege

GHS09 | Achtung
oder ohne
Signalwort

@@@@@@@@@E

giftig fiir Wasserorganismen mit kurz- und langfristiger Wirkung

Zusitzliche Hinweise zu
Verwendungsverboten

o Fiir bestimmte Stoffe gibt
es Verwendungsverbote
oder -beschrankungen:

- Benzol,

— Asbest,

— quarzhaltige Strahlmittel,
—Teer.

Beschéftigungs-
beschrankungen
e Jugendliche diirfen Gefahr-

stoffen nur ausgesetzt sein,
wenn

— dies zur Erreichung des Aus-

bildungszieles erforderlich ist,

—die Aufsicht eines Fachkun-
digen gewahrleistet ist,

— der Arbeitsplatzgrenzwert
unterschritten ist,

— die betriebsarztliche oder
sicherheitstechnische Betreu-
ung sichergestellt ist.

e Werdende oder stillende

Frauen dirfen mit Gefahrstoffen

nur Umgang haben, wenn eine

unverantwortbare Gefdhrdung
gemafd Mutterschutzgesetz aus-
geschlossen werden kann.

e Eine unverantwortbare Gefahr-

dung gemaf Mutterschutzgesetz

liegt insbesondere vor, wenn

Tatigkeiten mit als krebserzeu-

gend (Kategorie 1), keimzellmu-

tagen (Kategorie 1), reproduktions-
toxisch, akut toxisch (Kategorie

1,2,3) oder spezifisch zielorgan-

toxisch nach einmaliger Expo-

sition (Kategorie 1) eingestuften
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Gefahrstoffen sowie Gefahrstof-
fen, die Wirkungen auf die Lakta-
tion haben, ausgetibt werden.

Weitere Informationen:
Mutterschutzgesetz
Jugendarbeitsschutzgesetz
Gefahrstoffverordnung
CLP-Verordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Prévention

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
DGUV Information 213-034 GHS — Global
Harmonisiertes System zur Einstufung
von Kennzeichnung von Gefahrstoffen




Gefahrstoffe

Grundanforderungen/Mafinahmen

Gefdhrdungen

e Gefahrstoffe konnen durch
Einatmen, Kontakt mit der Haut,
der Schleimhaut sowie durch
Aufnahme tiber den Mund zu
Gesundheitsgefahrdungen
fihren.

o Weitere Gefdhrdungen z.B.
Brand- und Explosionsgefdhr-
dungen kénnen bestehen.
Magliche Wechselwirkungen
mit anderen Arbeitspldtzen sind
zu beriicksichtigen.

SchutzmaBnahmen

e Gefdhrdungsbeurteilung
erstellen.

e Feststellen, ob es sich um einen
Gefahrstoff handelt. Priifen, ob
ungefdhrlichere Gefahrstoffe
eingesetzt werden konnen und
ob Gefahrdungen durch andere
Arbeitsverfahren und Arbeits-
mittel vermieden oder gemindert
werden kénnen.

e Informationen zu gefdhrlichen
Stoffen und Gemischen sind im
Sicherheitsdatenblatt aufgefiihrt.
Bei unzureichenden Angaben
beim Hersteller nachfragen.

e |st kein Sicherheitsdatenblatt
vorhanden, kann dieses beim
Lieferanten angefordert werden.
e Schutzmainahmen festlegen.
Erst technische Schutzmaf-
nahmen ergreifen, bevor orga-
nisatorische und individuelle
Schutzmafinahmen wie person-
liche SchutzmaBnahmen in
Betracht kommen.

e Betriebsanweisung erstellen (.
o Ausfiihrliche Informationen
und Betriebsanweisungsent-
wiirfe zu Gefahrstoffen werden
in WINGIS online angeboten.

® Beschaftigungsbeschrankun-
gen und -verbote beachten, z.B.

& BG BAU 07/2021

T

A\

042

furJugendliche sowie fiir schwan-
gere und fiir stillende Frauen.

e Beschdftigte anhand der
Betriebsanweisung vor Arbeits-
einsatz, mindestens jedoch
einmal jahrlich und vor Einsatz
eines neuen Produktes/Verfah-
rens, tiber die Gefahren in ver-
standlicher Form und Sprache
unterweisen.

e Jugendliche mindestens halb-
jahrlich unterweisen.

e Beschdftigte tiber Erste-Hilfe-
MaBnahmen unterrichten.

e Wahrend der Arbeit nicht
essen, trinken, rauchen.

e Hautkontakt vermeiden.

® Beim Umfiillen in kleinere
Gebinde nur bruchfeste und
bestdndige Behaltnisse, z.B.
Kunststoffbehilter, benutzen
und diese wie das Original-
gebinde kennzeichnen.

e Spritzer beim Umfillen ver-
meiden (z.B. durch Heber oder
Pumpen).

® Benetzte Kleidungsstiicke
sofort ausziehen.

e Arbeitskleidung einschliefilich
des Schuhwerks muss getrennt
von StraRenkleidung aufbewahrt
und regelmafig gereinigt werden.
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e Hautschutz beachten: Vor der
Arbeit und nach den Pausen
gezielter Hautschutz, nach der
Arbeit und vor den Pausen
richtige Hautreinigung, nach der
Reinigung und am Arbeitsende
Hautpflegemittel verwenden.

e Falls erforderlich, personliche
Schutzausriistung wie Chemika-
lienschutzhandschuhe, Schutz-
kleidung, Atemschutz tragen.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

>

Weitere Informationen:
Mutterschutzgesetz
Jugendarbeitsschutzgesetz
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

www.wingis-online.de

Q)

Betriebsanweisung Nr.
Gemal §14 Gefahrstoffverordnung

Betrieb:

Baustelle / Tatigkeit: Datum:

PU-Systeme, I6semittelfrei, gesundheitsschadlich,
sensibilisierend

Streichen/Spachteln/Rollen in Rdumen
GISCODE: PU40

Signalwort: Gefahr

| Gefahren fiir Mensch und Umwelt

Einatmen oder Hautkontakt kann zu Gesundheitsschaden filhren. Kann zu Allergien fiihren. Ein Isocyanat-
Asthma kann durch hohe Expositionen beim Einatmen aber auch durch massiven Hautkontakt entstehen.
Hautkontakt kann zu Hautallergie filhren. Isocyanat-sensibilisierte Personen sollten dieses Produkt nicht
verarbeiten. Reizt die Atemwege, Augen, Haut. Voriibergehende Beschwerden (Kopfschmerzen, Schwindel,
Ubelkeit) méglich. Kann Hautverdnderungen, Fieber, Asthma verursachen. Eindringen in Boden, Gewésser
und Kanalisation vermeiden!

| Schutzmafnahmen und Verhaltensregeln

Arbeiten bei Frischluftzufuhr! Radumliche Trennung sowie Kennzeichnung der Arbeitsplatze — Aufenthalt
nur soweit notwendig. GefaRe nicht offen stehen lassen! Beim Ab-/Umfiillen/Mischen der Komponenten
Verspritzen vermeiden. Vorratsmenge auf einen Schichtbedarf beschréanken! Beriihrung mit Augen, Haut
und Kleidung unbedingt vermeiden! Vorbeugend Hautschutzsalbe auftragen, um die Hautreinigung zu
erleichtern. Produktreste mit geeignetem Reinigungsmittel von der Haut entfernen — auf keinen Fall Lose-
mittel verwenden! Nach Arbeitsende und vor jeder Pause Hande griindlich reinigen! Hautpflegemittel
verwenden! Verunreinigte Kleidung wechseln! Nach Arbeitsende Kleidung wechseln! Stralenkleidung
getrennt von Arbeitskleidung aufbewahren! Beschéftigungsbeschrankungen beachten!

Augenschutz: Gestellbrille!

Handschutz: Der Handschutz ist besonders zu beachten, da Inhaltsstoffe auch durch die Haut in den
Kérper gelangen konnen! Handschuhe aus Butylkautschuk. Beim Tragen von Schutzhandschuhen sind
Baumwollunterziehhandschuhe empfehlenswert.

Hautschutz: Fiir alle unbedeckten Korperteile fettfreie oder fettarme Hautschutzsalbe verwenden
Kérperschutz: Arbeitsschutzkleidung tragen. beim Anmischen (Einweg-)Chemikalienschutzanzug
oder Schutzhose tragen.

| Verhalten im Gefahrenfall

Bei undichten Gebinden bei Eindringen von Wasser Berstgefahr. Mit saugfahigem unbrennbaren Material
(z.B. Kieselgur, Sand) aufnehmen und entsorgen! Verunreinigte Flachen und Arbeitsgerate sofort reinigen!
Bei Auslaufen/Verschutten groRer Mengen: Gefahrenbereich absperren, unbeteiligte Personen entfernen,
personliche Schutzausriistung anlegen und weiteres Auslaufen verhindern! Produkt ist brennbar, geeignete
Loéschmittel: Kohlendioxid, Léschpulver, Schaum, bei groReren Bréanden auch Wasser im Sprihstrahl!
Berst- und Explosionsgefahr bei Erhitzung! Bei Brand in der Umgebung Behélter mit Sprihwasser kihlen!
Brandbekampfung nur mit personlicher Schutzausriistung bei groBeren Branden! Bei Brand entstehen
gefahrliche Dampfe : Kohlenmonoxid und auch Salzsaure, Blauséure, Stickoxide!

Zustandiger Arzt:

Unfalltelefon:

| Erste Hilfe

Bei jeder Erste-Hilfe-MaRnahme: Selbstschutz beachten und umgehend Arzt versténdigen.
Nach Augenkontakt: 10 Minuten unter flieBendem Wasser bei gespreizten Lidern spiilen oder Augen-
splllésung nehmen. Immer Augenarzt aufsuchen!

Nach Hautkontakt: Stark verunreinigte Kleidung ausziehen. Mit viel Wasser und Seife reinigen. Keine
Verdiinnungs-/Lésemittel!

Nach Einatmen: Frischluft!

Nach Verschlucken: Kein Erbrechen herbeifiihren. In kleinen Schlucken viel Wasser trinken lassen.
Ersthelfer:

| Sachgerechte Entsorgung

Restmengen maglichst verbrauchen. Nicht mehr verwendbare Einzelkomponenten zur Aushartung vermischen.

Nicht in Ausguss oder Miilltonne schiitten! Zur Entsorgung sammeln in:
Nicht ausgehartete Produktreste:

Ausgehartete Produktreste:

Nicht ausgetrocknete Gebinde:

Ausgetrocknete Gebinde:
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Lagerrdume fiir brennbare

Fliissigkeiten

Gefdhrdungen

® Es kann zu Branden und
Explosionen kommen.

Schutzmaf3nahmen

e Entziindbare Fliissigkeiten
erkennt man wahlweise an
folgenden Kennzeichen:

e Entziindbare Fliissigkeiten

werden wie folgt klassifiziert:

— extrem entziindbar: Fliissig-
keiten mit einem Flammpunkt
kleiner als 23° Cund einem
Siedepunkt von hochstens
35°C,

& BG BAU 07/2021

— leicht entziindbar: Fliissig-
keiten mit einem Flammpunkt
kleinerals 23° C,

— entziindbar: Fliissigkeiten mit
einem Flammpunkt zwischen
23° Cund 60° C.

e Der Flammpunkt einer brenn-

baren Fliissigkeit ist die niedrig-

ste Temperatur, bei der sich in
einem geschlossenen Tiegel aus
der zu priifenden Fliissigkeit
unter festgelegten Bedingungen

Ddmpfe in solcher Menge ent-

wickeln, dass sich im Tiegel ein

durch Fremdentziindung ent-
flammbares Dampf-Luft-Gemisch
bildet.

Unzuldssige Lagerung

Die Lagerung brennbarer
Flissigkeiten ist unzuldssig:
® in Durchgédngen und Durch-
fahrten,
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® in Treppenrdumen,

e in allgemein zuganglichen
Fluren,

e auf Dachern von Wohnhdusern,
Krankenhdusern, Biirohdusern
und dhnlichen Gebduden sowie
in deren Dachrdumen,

e in Arbeitsraumen,

@ in Gast- und Schankraumen.
Lagerungbedingungen

Bis zu 20l entziindbarer (davon
bis 10l extrem entziindbarer)
Flissigkeit diirfen auBerhalb von
Lagern aufbewahrt werden.
Werden dariiberhinaus gehende
Mengen gelagert, missen fol-
gende Bedingungen eingehalten
werden:

o Gefahrstoffe diirfen nurin den
Orginalgebinden aufbewahrt
werden. Die Gebinde miissen
verschlossen sein.

o Gefahrstoffe sind so aufzu-
bewahren, dass freiwerdende
Stoffe leicht erkannt und besei-
tigt werden konnen. Freigesetzte
Stoffe miissen umgehend besei-
tigt werden. Die dafiir notwen-
dige Schutzausriistung muss
schnell erreichbar aufbewahrt
werden.

® Das Lager sollte {iber einen
hinreichend widerstandfahigen
Boden verfiigen. Behdlter mit
flissigen Gefahrstoffen miissen
in Auffangbehalter gestellt
werden. Die Auffangwannen
missen 10% des Inhalts der
Gefdfle, mindestens aber den
Inhalt des groBten Gefafies auf-
fangen kdnnen. Werden ent-
ziindbare Fliissigkeiten aufbe-
wahrt, sind die Auffangwannen
zu erden. Stoffe, die miteinander
reagieren, diirfen nicht tiber
demselben Auffangbehdlter
gestellt werden. Die Auffang-
behalter sind regelmafig auf
ausgelaufene Stoffe zu priifen
und diese sind zu beseitigen.

Gefdahrdungsstufen von Lagern

Volumen in m3 oder Masse in t
< 0,22 0der0,2

> 0,22 oder0,2 <1

>1<10

> 10 <100

> 100 <1000

> 1000

Ermittlung der Gefdhrdungsstufen

e Elektrische Gerdte und Instal-
lationen miissen EX-geschiitzt
sein. Ziindquellen miissen
vermieden werden.

e Das Lager muss gut beleucht-
bar sein.

® Das Lager muss beliftet
werden. Eine natiirliche Luftung
ist ausreichend, wenn unmittel-
barins Freie fiihrende Liiftungs-
offnungen mit einem Gesamt-
querschnitt von mindestens
1/100 der Bodenflache des
Lagerraumes, mindestens aber
zwei Liiftungsoffnungen jeweils
in Boden- und Deckenhdhe von
je mindestens 100 cm?, vorhan-
den sind. Diese diirfen nicht
abgedeckt oder zugeklebt sein.
Die Offnungen sind regelméRig
zu kontrollieren.

® |m Lager diirfen keine Lebens-

mittel aufbewahrt werden. Das
Essen, Trinken und Rauchen ist
verboten.

® Das Lager muss mit Feuer-
l6scheinrichtungen ausgeriistet
werden.

Stufe A
Stufe A
Stufe A
Stufe B
Stufe B
Stufe C

Wassergefahrdungsklasse

Stufe A
Stufe A

Stufe B

Stufe C

Stufe D

Stufe D

® Zugang zum Lager diirfen nur
dazu befugte Personen haben.
Diese sind anhand einer Betriebs-
anweisung zu unterweisen.

® Die Lagertiirist mit den Warn-
hinweisen ,,Zutritt verboten®,
,Keine offene Flamme*“ und
»~Warnung vor explosiosfahiger
Atmosphdre“ zu kennzeichnen:

@®® A

e Esisteine Alarmplan und ein
Lagerverzeichnis zu erstellen.
Soll das Lager mehr als 6 Monate
betrieben werden, ist eine
Anzeige des Lagers erforderlich.
Weitere Mafinahmen hangen
von der Gefahrdungsstufe des
Lagers ab. Diese ergibt sich aus
der Wassergefahrdungsklasse
der eingelagerten Produkte und
deren Menge.

Stufe A
Stufe B
Stufe C
Stufe D
Stufe D
Stufe D

Oberirdische Lager der Gefahrdungsstufe B, C oder D unterliegen einer Eignungsfeststellung.

Lager der Gefahrdungsstufe C oder D diirfen nurvon anerkannten Fachbetrieben errichtet werden.

Lager der Gefahrdungsstufe B, Cund D miissen regelméafig durch einen Sachverstandigen gepriift werden.
Fiir unterirdische Lager und Lager in Wasserschutzgebieten gelten strengere Regelungen (S. AwSV).
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Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

TRGS 510 Lagerung von Gefahrstoffen
in ortsbeweglichen Behdltern

CLP (GHS)-Verordnung

Verordnung tiber Anlagen zum Umgang
mit wassergefdhrdenden Stoffen (AwSV)




Kraftfahrzeugbetrieb

Gefdhrdungen

e Durch mangelhaften Zustand
der Fahrzeuge, mangelnde
Eignung oder Fehlverhalten der
Fahrzeugfiihrer kann es zu
Unfallen im Straten- und Bau-
stellenverkehr kommen.

Allgemeines

e Fahrzeuge mindestens einmal
jahrlich durch eine ,,zur Priifung

befahigten Person® auf betriebs-

sicheren Zustand priifen lassen.
RegelmaBige Untersuchungen
des Fahrzeuges nach StVZ0
durch Sachverstédndigen (z.B.
TUV, DEKRA) veranlassen. Man-
gel am Fahrzeug dem Unterneh-
mer sofort melden.

® |m Fahrzeug nur so viele
Personen befordern, wie im
Fahrzeugschein angegeben und
Platze vorhanden sind. Fiir jede
Person ist eine Warnweste mit-
zuftihren.

e Beférderung von mehr als

9 Personen (einschl. Fahrer) nur
mit giiltigem Personenbeférde-
rungsschein.
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® Fahrzeug muss fiir die Trans-
portaufgabe geeignet sein.

® Bei Fahrerlaubnis-Inhabern
derKlassen C, CE sind in 5 Jahres-
abstanden Untersuchungen
nach der Fahrerlaubnisverord-
nung (FeV) erforderlich.

SchutzmaBnahmen

e Vor Antritt der Fahrt beachten:
— Fahrzeug auf betriebssicheren
Zustand kontrollieren, insbe-
sondere Bremsen, Beleuch-

tung, Warneinrichtungen,
Reifen. Fahrt nicht antreten,
wenn Mangel vorhanden sind,
die die Betriebssicherheit ge-
fahrden.

— Vorhandensein von Warnweste,
Warndreieck, Warnleuchte und
Verbandkasten kontrollieren.

— Sicherheitsgurt anlegen.

o Auf Mitfahrer einwirken, die

Sicherheitsgurte anzulegen.

e Ladung auf der Ladeflache mit

Zurrmitteln D o.A. so sichern,

dass sie nicht kippen, ver-

rutschen, verrollen oder herab-
fallen kann.
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® Zurrmittel nur an tragfahigen
Zurrpunkten befestigen.

e Zurrmittel nicht tiberlasten und
nicht knoten. Beschadigte Zurr-
mittel, bzw. Zurrmittel ohne
Kennzeichnung bzw. mit nicht
mehr lesbarer Kennzeichnung
aussondern.

® Zurrgurte nicht tiber raue Ober-
flachen oder tiber scharfe Kanten
ziehen. Kantenschoner bzw.
-gleiter verwenden.

® Spann- und Verbindungsele-
mente von Gurten und Zurrmit-
teln nicht tiber Kanten fiihren.

e Bei Instandsetzungsarbeiten
im Gefahrbereich des flieRenden
Verkehrs Warnkleidung tragen.

Zusitzliche Hinweise fiir
LKW- und Anhédngerbetrieb

® Bei Riickwartsfahrt mit unzu-
reichenden Sichtverhdltnissen
nach hinten einen Einweiser
beauftragen. Einweiser miissen
sich im Sichtbereich des Fahr-
zeugfiihrers aufhalten und Warn-
kleidung tragen.

® Beim riickwértigen Heran-
fahren an Bodenvertiefungen
(z.B. Grében) Anfahrschwelle
auslegen.

e Ausreichenden Abstand von
Graben und Boschungen ein-
halten @.

® Beim Transport gefdhrlicher
Giiter, das Gefahrgut gut sicht-
bar kennzeichnen und die maxi-
mal zuldssigen Mengen nach
dem ADR beachten. Bei Uber-
schreitung der Kleinmengenregel
(1000 Punkte-Regel) sind weitere
Anforderungen zu erfiillen.

e Die Ladung seitlich nicht tiber
die Begrenzung der Ladeflache
und nach vorne nicht iiber das
Fahrzeug hinausragen lassen.
Ab 2,50 m Hohe ist ein Uberstand
von maximal 0,50 m zuldssig.

Sicherheitsabstdnde von Fahrzeugen, Baumaschinen oder Bau-
geraten bei nicht verbauten Baugruben und Graben mit Boschungen

Fahrzeuge, die die zul. Achslast
nach StVZO einhalten, und Bau-

gerdte bis 12 t Gesamtgewicht >1,00m

>2,00m

Fahrzeuge, die die zul. Achslast
nach StVZO0 tberschreiten, und
Baugerate bei mehrals 12 t
bis 40 t Gesamtgewicht

Ohne rechnerischen Nachweis der Standsicherheit diirfen
folgende Boschungswinkel nicht iberschritten werden:

a) bei nichtbindigen oder weichen bindigen Béden.......... B = 45°
b) bei steifen oder halbfesten bindigen Boden................. B =60°
¢) bei Fels f=80°

Zuggabel auf Kupplungshahe einstellen (bei stehendem
Zugfahrzeug).

= e

Zwischen den Fahrzeugen heraustreten und deutliche Zeichen
geben.

Sichtkontrolle, ob Kupplung eingerastet ist. Brems- und Licht-
anschliisse herstellen.

Hoheneinstelleinrichtung (HEE) und Feststellbremse l6sen,
Unterlegkeile entfernen.
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Nach hinten darf die Ladung tiber-
stehen: Bei Fahrten bis 100 km
Entfernung héchstens 3 m, sonst
1,50 m. Bei mehrals 1m Uber-
stand tiber die Riickleuchten, ist
die Ladung durch ein 30 x 30 cm
grof3es hellrotes Schild oder eine
Fahne bzw. bei Dunkelheit oder
schlechter Sicht mit einem roten
Licht, kenntlich machen.

® Anhdnger ordnungsgemaf mit
dem Zugfahrzeug verbinden und
anschlieRen. Beim Kupplungs-
vorgang nicht zwischen Fahr-
zeug und Anhéanger aufhalten.
Die fiir das Zugfahrzeug ange-
gebene zuldssige Anhangelast
nicht tiberschreiten 3.

® Bei Gefélle Anhdnger nicht
durch ,Auflaufenlassen
kuppeln. Immer Triebfahrzeug
gegen Anhdnger fiihren.

® Zum Driicken, Schleppen, Ab-
schleppen und Rangieren keine
losen Teile, z.B. Stempel, Riegel,
benutzen.

® Beim Rangieren von Anhdnge-
fahrzeugen mit Drehschemel-
lenkung niemals unmittelbar
neben dem Fahrzeug aufhalten.
e Abgestellte mehrspurige Fahr-
zeuge gegen unbeabsichtigte
Bewegungen, maschinell ange-
triebene Fahrzeuge dariiber hin-
aus gegen unbefugtes Benutzen
sichern.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

® Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
StraBenverkehrsordnung — StVO
StraRenverkehrs-Zulassungs-Ordnung —
Stvzo

Gefahrgutverordnung Stra3e, Eisen-
bahn und Binnenschifffahrt (GGVSEB)
DGUV Vorschrift 70 Fahrzeuge

DGUV Regel 109-009 Fahrzeug-
Instandhaltung

DIN 4124

DIN EN 12195-1:2011-06




Ladungssicherung

Beispiel Lastverteilungsplan

070

Beispiel Kennzeichnung

@ Lange 0 1 2

der

Sy = Normale Handkraft = 50 daN

Ladefléche (m)

STF = Normale Vorspannkraft
LC 2500 daN

Sy = 250 daN

EN 12195-2
Werkstoff: PES
Herstelljahr 2006

MUSTERMANN

Gefahrdungen

® Bei nicht ordnungsgemaf gesi-
cherter Ladung kénnen Personen
im Gefahrbereich verletzt werden.

Allgemeines

® Gewicht des Ladegutes
ermitteln.

e Ladungsschwerpunkt auf der
Langsmittellinie der Ladeflache
des Transportfahrzeuges aus-
richten.

e Zuldssige Gesamtmasse
(zGM) und Achslasten nicht
iberschreiten.

e Mindestachslast der Lenkachse
nicht unterschreiten.

e Lastverteilungsplan des
Fahrzeuges beim Beladen
beriicksichtigen (.

® Rutschhemmende Materialien
verwenden, z.B. Antirutsch-
matten.

e Zurrmittel wahrend des Trans-
ports nachspannen, z.B. nach
einer Vollbremsung, plotzlichen
Ausweichbewegungen, mog-
lichen Setzungen des Ladungs-
gutes durch Schlaglocher, usw.
® Zurrmittel nicht tiber die Lade-
bordwand legen und unterhalb
der Ladeflache befestigen.

e Fahrgeschwindigkeit je nach
Ladung auf StraBBen- und Ver-
kehrsverhdltnisse abstimmen.
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VDI 2701

Schutzmafinahmen DD / AV-NI-: X000

e Zurrverfahren auswahlen,
Direkt-® oder Niederzurren (®. LC
® Zurrmittel, z.B. Zurrgurte, nach
der bendtigten Zugkraft (LC)
bzw. bendtigten Vorspannkraft

(Syp) auswahlen. LC 5000 daN

® Nur gekennzeichnete Zurr- .
- ]
mittel verwenden . N'Ch:)hzbe"’ "urSZo;"ren'
ehnung < 5%

® Beim Niederzurren pro Lade- (2]

gut mindestens zwei Zurrmittel

verwenden, wenn das Ladegut

nicht gegen verdrehen gesichert

ist, z.B. durch die Bordwand.

e Zurrmittel priifen:

- vor jeder Benutzung auf
augenscheinliche Mangel,

Sy = Handkraft

Ste = Vorspannkraft der Ratsche
»Wert fiir das Niederzurren®

LC = Zuldssige Zugkraft im
geraden Zug

»Wert fiir das Diagonalzurren

—i.d.R. jahrlich durch eine ,,zur @
Priifung befahigte Person*
(z.B. Sachkundiger).

e Beim Niederzurren gilt, umso

steiler das Zurrmittel gespannt

wird, umso effektiver wird die

erreichbare Vorspannkraft des

Spannelementes genutzt ().

® Beim Direktzurren sind der
vertikale Zurrwinkel (&) und der
horizontale Zurrwinkel (B) zu
beriicksichtigen. Beide sollen so
gewdhlt werden, dass die effek-
tivste Ausnutzung der Gurte und
Zurrpunkte erreicht wird.

® Zurrmittel an Zurrpunkten des
Transportfahrzeuges und am Lade-
gut anbringen und nicht tiber-

lasten ®.
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n Reibbeiwerte (i) nach DIN EN 12195-1:2010 (Auszug)

Materialpaarung an der Beriihrungsfldche (trocken oder nass und besenrein) ~ Reibbeiwert p

Schnittholz

Schnittholz - Schichtholz / Sperrholz (z. B. Siebdruckladeboden) 0,45
Schnittholz - geriffeltes Aluminium 0,4
Schnittholz - Stahlblech (z. B. Geriiststellrahmen auf Kanthélzer) 0,3
Kunststoff

Kunststoffpalette — Schichtholz / Sperrholz (z.B. Siebdruckladeboden) 0,2
Kunststoff - geriffeltes Aluminium 0,15
Stahl und Metall

Stahl - Schichtholz / Sperrholz (z. B. Metallbox auf Siebdruckladeboden) 0,45
Stahl - geriffeltes Aluminium 0,3
Stahl - Stahl (z. B. Ketten eines Raupenbaggers auf dem Tiefladerrahmen) 0,2
Beton

Rauer Beton — Schnittholz (z. B. Betonrohre auf Kantholzer) 0,7
Glatter Beton — Schnittholz (z. B. Filigranplatten auf Kantholzer) 0,55
Rutschhemmende Matte

Gummi 0,6
Anderer Werkstoff (z. B. Filz, Pappe, Flies, ...) Nachw. v. Herst.

Wenn die Beriihrungsflachen nicht besenrein und frei von Eis, Schnee und Frost
(Temperaturen unter 0°) sind, ist nur ein Reibbeiwert von y = 0,2 zu verwenden.

Einfachmethode Niederzurren (Anzahl der erforderlichen Zurrgurte)

Gewicht derLadungint (1) 2 3 4 5 6
Zurrwinkel o in® 30455607590 30 4560 7590 30 4560 7590 30 45 60 7590 30 45 60 75 90 30 45,60 75 90

Vorspann-  Reibbei-
kraft (Sw) ~ wert (1)

0,2 [15119 8 830211716 15[45 3226 23 23(59 42 34 31 30[74 53 43 39 37(89 63 51 46 45
250 daN 03 [96555/1712109 9|2518 1513 13332419 17 17| 4129 24 22 21[50 35 2926 25
04 [54333[107655[15119 8 83324191717/25181513 1330211716 15
06 2111 1%[32222(43332/64433|75444(86554
0,2 [107 6 6 5191 111010282016 15 1437 27 2220 19|46 33 27 24 23[56 4032 29 28
03 [64333/118666[16198 82115121 1126191514 13|312218 16 16
QL (4322754440107 6551398771619 881914111010
0,6 [T 1*|2 21 1¥1%32222/43222/53333[54333
0,2 (865 4 4[1519 8 8[231613 121230211716 153727 2220 19/453226 3 3
500 daN 03 [53333|96555[13987 71712109 9|2115121 1(2518151313
04 [32222(54333[86544[107665[39877(15198°8
0,6 |21 F1¥[2222132222(43222(43332
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(1* = Ein Zurrmittel bei einer gegen verdrehen gesicherten Ladung. Steht die Ladung frei auf
der Ladefldche sind dann mindestens 2 Zurrmittel zu verwenden)

Zur Sicherung der Ladung mit 4 Zurrmitteln und einer zuldssigen Zugkraft (LC) im direkten Strang von je (daN)

0 Reibbeiwert
Gewicht der
: u=0,6 §=0,6> | p=045 | p=03 | =02
N it = 1.0 mit fu = 0,75
11,00 10000
10,00 . g 13400
9,00 1500 8000
8,50 2500 4000
8,00 6300 10000
7,00
675 1000 2000 3000 Sy 4000
6,00 5000
5,00 2500 6000
750 D00 4000 220005
3,00 1000 1500 2500 4000
2,50 500 750 2000 3000
2,00 1000 2500
170
, 1500 2000
13‘5’ 250 500 750
o0 - 1000 1500

Es werden grundsétzlich vier Zurrmittel zum Verzurren der Ladung mit der ermittelten
Zugkraft (LC) bendtigt.

e Reibbeiwerte zwischen Ladung nehmen; sollte dies jedoch nicht
und Transportfldche aus Tabelle 1 mdglich sein, so ist entspre-
ermitteln. Bei nicht aufgefiihrten  chend dem jeweiligen Zustand
Materialkombinationen ist — (trocken, nass, fettig) der nie-
sofern moglich — eine vergleichs-  drigste in der Spalte aufgefiihrte
weise reale Zuordnung vorzu- Reibbeiwert zu verwenden.
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Zurrpunktschild nach
DIN EN 12640
(MindestgroBe 200/150 mm)

1000 daN

2000 daN

J L

Beispiel: Niederzurren

Ladung Palette Steine Gewicht=1,0t
(Ladeeinheit mit Palette)
Reibbeiwert p = 0,45
(Schnittholz/Schichtholz)

Winkel (&) = 60°

Vorhandene Zurrmittel: St = 400 daN
(Normale Vorpannkraft)

Aus der Tabelle 2 die erforderliche
Anzahl der Zurrmittel unter Beriick-
sichtigung des Reibbeiwertes (1), des
Zurrwinkels (o) und der Vorspann-
kraft (STF) der Ratsche ablesen.
Mindestens zwei Zurrmittel mit einer
erreichbaren Vorspannkraft von

400 daN sind zum Sichern des
Steinpaketes notwendig.

Beispiel: Diagonalzurren

Ladung Radlader, Gewicht= 4,0t
Reibbeiwert mit

(Saubere gebremste Gummirdder/
besenreine Ladefldche/kein Frost))
Reibbeiwert

(verschmutzte Gummirader/Lade-
fliche oder bei Eis, Schnee, Frost)
Winkelbereich fiir die Nutzung
dieser Tabelle einhalten

20° < 0 < 65°, 6° < B <55°

Bei sind 4 Zurrmittel und
Zurrpunkte mit einer zuldssigen Zug-
kraft (LC) von = 1500 daN notwendig.
Bei sind 4 Zurrmittel und
Zurrpunkte mit einer zuldssigen Zug-
kraft (LC) von 5000 daN notwendig.

Weitere Informationen:
StraBBenverkehrsordnung
StraBenverkehrszulassungsordnung
Broschiire Ladungssicherung auf
Fahrzeugen der Bauwirtschaft

DIN EN 12195




Transport von Gefahrgiitern in

kleinen Mengen

Gefdhrdungen

® Aus einem Gefahrstoff kann
beim Transport Gefahrgut
werden. Beim Transport von
Gefahrgiitern besteht die
Gefahr, dass diese bei unsach-
gemafiem Transport freigesetzt
werden. Hierdurch kann es zu
Branden, Verpuffungen und
Explosionen kommen.

Allgemeines

o Gefahrgiiter werden in den
Gefahrgutvorschriften in die
Klassen 1- 9 eingeteilt. Die in
der Bauwirtschaft am haufigsten
beforderten Gefahrgiiter sind in
der Tabelle 1aufgefiihrt.

o Fiir die Beforderung gefahr-
licher Gliter bestehen zwar um-
fangreiche und teilweise kom-
plizierte Vorschriften — sofern
jedoch nur kleine Mengen befor-
dert werden, kénnen erleich-
ternde ,,Freistellungsregelungen®
in Anspruch genommen werden.
Die fiir die Betriebe der Bauwirt-
schaft wichtigste Regelung ist
die Kleinmengenregelung.

Schutzma3nahmen

e Die Kleinmengenregelung
(1.000-Punkte-Regel) darf ange-
wandt werden, wenn bei der
Beforderung eines einzelnen
Stoffes/Produkts die in der
Tabelle 1angegebene Hochst-
menge nicht iberschritten wird.
Wenn unterschiedliche Gefahr-
gliter zusammen auf einem Fahr-
zeug beférdert werden, so muss
die transportierte Menge mit dem
zugehdrigen Faktor multipliziert
werden. Die berechnete Summe
darf dabei ,,1.000 Punkte“ nicht
iberschreiten.

e Grundlage fiir die Ermittlung
der ,,Punkte” ist:
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— fiir feste Stoffe, verfliissigte
oder unter Druck geloste Gase:
die Nettomasse in kg,

— fiir verdichtete Gase: der nomi-

nale Fassungsraum (Nenn-
inhalt) des GefaRes in Liter,

— fiir Gegenstdnde: die Brutto-
masse in kg (flir Gegenstande
derKlasse 1, die Nettomasse
des explosiven Stoffes in kg),

— fiir flissige Stoffe: der tatsach-
liche Inhalt (Fiillung) in Liter.

® Beispiel:

Dachisolierer transportieren mit

einem Klein-LKW sechs 11-kg-

Flaschen Propan (Klasse 2,

UN 1965), 120 | Voranstrich

(Klasse 3, UN 1263) und

Werkzeuge.

6 Stiick 11-kg-Flaschen =

ca. 66 kgx3 =198

120 kg Voranstrich =

ca.120 1 x3=360

Summe =558 < 1.000 Punkte,
also Kleinmengenbeforderung
zuldssig!

e Beispiel:

Rohrleitungsbauer transportie-
ren auf der Ladefldche eines
Doppelkabinen-Transporters
40 | Sauerstoff (Klasse 2,
UN1072) x 1= 40

8 kg Acetylen (Klasse 2,
UN1001) X3 =24

33 kg Propan (Klasse 2,

UN 1965) x3 =99

180 | Diesel (Klasse 3, UN 1202)
x1=180

Summe = 343 < 1.000 Punkte,

also Kleinmengenbeforderung

zuldssig!

e Fiir die Kleinmengenbeforde-

rung gelten u.a. folgende Anfor-

derungen:

— Der Fahrer ist im Umgang mit
Gefahrgut unterwiesen,

- Ladungssicherung, sichere
Verstauung (z.B. Verzurren),
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— Verbot von offenem Licht,
Rauchverbot in der Nahe der
Versandstiicke sowie bei Lade-
arbeiten,

— Meldepflicht bei Unféllen oder
Zwischenfillen (Tel. 110/112),
— Gefahrzettel und UN-Nummern

auf jedem Versandstiick.

— Die Verpackungen miissen
bauartgepriift und gekenn-
zeichnet sein.

— Die Verpackungen miissen
bauartgeprift und gekenn-
zeichnet sein. Bei Ottokraft-
stoff,,UN 1202“ und Diesel-
kraftstoff ,,UN 1203“sowie mit
folgenden Gefahrzetteln:

14

— Bei Verpackungen mit mehrals
450 | sind alle Kennzeichnun-
gen auf der gegeniiberliegen-
den Seite zu wiederholen.

— bei Beforderung von Gasen
der Klasse 2 in geschlossenen
Fahrzeugen (moglichst ver-
meiden) ist fiir eine ausrei-
chend grof3e, standig offene
Be- und Entliiftung zu sorgen.

o Mitfiihren eines Feuerloschers

der Brandklassen ABC (z.B. 2 kg

Pulver); Priiffrist mindestens alle

2 Jahre.

Tabelle 1: Hochstmengen und Faktoren fiir Kleinmengentransporte
Zur Ermittlung der richtigen Faktoren werden die UN-Nummer und die Verpackungsgruppe des Gefahrgutes
bendtigt. Diese Angaben konnen z.B. dem Abschnitt 14 des Sicherheitsdatenblattes entnommen werden.

Klasse

1

Explosive Stoffe
(z.B. Sprengstoffe,
Munition)

2

Gase

(z.B. Fliissiggas,
Acetylen, Sauer-
stoff, Spraydosen)

3

Entziindbare
fliissige Stoffe
(z.B. Benzin,
Diesel, brennbare
Lacke
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Entziindbare
feste Stoffe

5.2

Organische
Peroxide (z.B.
Harter fiir Styrol)
6.1

Giftige Stoffe
(Schédlings-
bekdmpfungsmittel)
8

Atzende Stoffe
(z.B. saure oder
alkalische Reiniger,
Epoxidharzharter)
9

Verschiedene
Stoffe

(z.B. umweltge-
fahrdende Stoffe,
Lithiumbatterien)

UN-
Nr.

0014
0030
0065
0323

1001
1072
1965

1950
1950
133
133
1202
1203
1263
1263
1306
3175

3106

2810
2902
2927
3287
1760
1760
1824
1824
2289
3077
3082
3480
3481

Bezeichnung
(gegebenenfalls mit Angabe
der Verpackungsgruppe)

Patronen fiir Werkzeuge, ohne Geschoss
Sprengkapsel elektrisch (Ziinder)
Sprengschnur

Kartuschen fiir technische Zwecke

Acetylen, geldst

Sauerstoff verdichtet

Kohlenwasserstoffgas, Gemisch, verfliissigt,
N.A.G. Gemisch C (Propan),

Druckgaspackungen (Treibgas z.B. Kohlendioxid)
Druckgaspackungen (feuergeféhrlich)

Klebstoff (Verpackungsgruppe II)

Klebstoff (Verpackungsgruppe I11)
Dieselkraftstoff

Benzin

Farbe (Verpackungsgruppe II)

Farbe (Verpackungsgruppe IIl)

Holzschutzmittel

Feste Stoffe, die entziindliche fliissige Stoffe
enthalten, N.A.G. (l6semittelhaltige Putzlappen)

Organisches Peroxid Typ D, fest

Giftiger organischer flissiger Stoff, N.A.G.
Pestizid, fliissig, giftig, N.A.G.

Giftiger organischer fliissiger Stoff, dtzend, N.A.G.

Giftiger anorganischer fliissiger Stoff, N.A.G.
Atzender fliissiger Stoff, N.A.G. (Verp.-Gruppe 1)
Atzender fliissiger Stoff, N.A.G. (Verp.-Gruppe IlI)
Natriumhydroxidlosung (Verpackungsgruppe I1)
Natriumhydroxidlosung (Verpackungsgruppe I1I)
Isophorondiamin

Umweltgefdhrdender Stoff fest, N.A.G
Umweltgefahrdender Stoff, fliissig, N.A.G.
Lithium-lonen-Batterien

Lithium-lonen-Batterien in Ausriistungen

20 |333 [1.000 | unbe-
50 |3 1 grenzt
[ J ‘
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.
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.
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® Versandstiicke nicht 6ffnen.

e Empfohlen wird das Mitfiihren
eines Frachtbriefes oder einer
Berechnung, aus dem die Menge
der Gefahrgiiter und die berech-
nete Punktzahl hervorgehen.

e \Weitere Freistellungsregelungen
konnen unter bestimmten Vor-

- Kleinmengenregelung im
Rahmen der Haupttdtigkeit,

- Kleinmengenbefdrderungen
in begrenzten Mengen.

e Bei Uberschreitung der

,1.000 Punkte® gelten alle

anzuwendenden Gefahrgut-

beférderungsvorschriften.

aussetzungen in Anspruch ge-
nommen werden; dies sind u.a.:
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Weitere Informationen:
StraBenverkehrsordnung (StV0)
StraBenverkehrs-Zulassungs-Ordnung
(Stvz0)

Gefahrgutverordnung Straf3e, Eisen-
bahn und Binnenschifffahrt (GGVSEB)
Gefahrgut-Ausnahmeverordnung (GGAV)
Gefahrgutmodul des Programms
WINGISonline




Fiihrerscheinpflicht

bei Teilnahme am offentlichen StraBenverkehr

Gefdhrdungen

e Durch mangelnde Eignung
oder Fehlverhalten der Fahrzeug-
fiihrer kann es zu Unfallen im
Strafien- und Baustellenverkehr
kommen.

Allgemeines

e Selbstfahrende Arbeits-
maschinen, Stapler und land-
wirtschaftliche Zugmaschinen
bis 6 km/h bauartbedingte
Hochstgeschwindigkeit sind von
der Fahrerlaubnispflicht befreit.
e Die Giiltigkeit des Fihrer-
scheins ist abhdngig von der
zuldssigen Hochstgeschwindig-
keit und der zuldssigen Gesamt-
masse des Fahrzeuges bzw. der
Kombination.

SchutzmaBnahmen

® Besitz einer giiltigen Fahrer-
laubnis ist die Voraussetzung
zur Teilnahme am offentlichen
StraBBenverkehr.

e Mindestens zweimal jahrlich
sollte der Unternehmer die
Giiltigkeit des Originals der
Fahrerlaubnis priifen, wenn die
Beschaftigten mit Firmenfahr-
zeugen oder selbstfahrenden
Arbeitsmaschinen am &ffentlichen
Straflenverkehr teilnehmen.

Befristungen

e Wer noch die Fahrerlaubnis-

klassen 2 alt BRD bzw. 5 alt DDR

besitzt:

—darf nur noch bis zur Vollen-
dung des 50. Lebensjahr (vor
dem 50. Geburtstag) Fahrzeuge
der neuen Klassen C und CE
fahren,

- muss vor der Vollendung des
50. Lebensjahres den alten
Fiihrerschein gegen den
»Neuen“ getauscht haben.
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Ubersicht iiber Fahrerlaubnisklassen

Fahrerlaubnisklasse B

Fiihrerschein-
klasse

B
mit Anh. BE

Fahrerlaubnisk

Fiihrerschein-
klasse

(&

Leichtere
LKW

C1E

Leichtere
Lastziige

C
Schwere
LKW

CE
Schwere
Lastziige

Kfz-Bedeutung/Beschreibung

Fahrzeuge < 3,5 t zuldssiger Gesamtmasse

(zGM) und

— Anhénger < 750 kg zGM bzw.

— Anhénger tiber 750 kg zGM, wenn die
zGM des Anhdngers nicht grofer ist als
die Leermasse des Zugfahrzeuges und
die Summe der zuldssigen Gesamt-
massen von Zugfahrzeug und Anhédnger
nicht groReristals 3,5t

Kombination aus Fahrerlaubnis-Klasse B

und Anhanger, der nicht unter Klasse B fallt

- Fahrzeuge < 3,5tzGM
— Anhédnger < 3,5t zGM

lasse C1und C
Kfz-Bedeutung/Beschreibung

Kraftwagen zur Beférderung bis 8 Personen,

ausgenommen Fahrer iber 3,5 t zGM bis

7,5 tzGM auch mit Anhdnger bis 750 kg zGM

a. Zugfahrzeug der Klasse C1 (Kfz tiber 3,5
bis 7,5 t zGM) mit einem Anhéanger tiber
750 kg 2GM

b. Zugfahrzeug der Klasse B (Kfz < 3,5t

zGM) mit einem Anhénger iiber 3,5 t zGM
Fahrzeugkombination zGM in beiden Fallen

max. 12t

Kraftwagen ausgenommen Kraftwagen mit

mehr als 8 Fahrgastpldtzen iiber 3,5 tzGM
(nach oben keine Beschrankung)
auch mit Anhdnger max. 750 kg zGM

Kraftwagen iiber 3,5 t zGM (nach oben
keine Beschrankung)
und Anhénger tiber 750 kg zGM

Alter

18 Jahre
179

18 Jahre
170

Alter

18 Jahre

t |18 Jahre

18 Jahre
nach
BKrFQG?
21)ahre

18 Jahre
nach
BKrFQG?
21)ahre

072

Ein-
schluss
L

Ein-
schluss

BE,
CIE, T

Y AuBnahmen des Mindestalters: Begleitetes Fahren mit 17 Jahren
2) BKrFQG - Berufskraftfahrerqualifikationsgesetz

Es werden die Klassen B, BE,
C, CE, C1E, Lund T tibertragen.

Sollte nicht

entféllt die Fahrerlaubnis fiir

die Klassen
® Beim Tausc

Klassen C und CE auf5 Jahre
befristet und es muss beim
Tausch bzw. jeder Verlangerung

eine aktuelle
nigung vorgel

getauscht werden,

Cund CE.
h werden die

arztliche Beschei-

egt werden. suchungen.
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e Umstellung Fahrerlaubnis alten
Rechts (bis 31.12.1998 erworben).
Umtausch der friiheren Fahr-
erlaubnisklassen 3 alt BRD bzw.
4 alt DDR. Besitzer dieser Fahrer-
laubnisklassen erhalten beim
Umtausch die Klassen B, BE, C1
und C1E ohne Befristung und
ohne die Notwendigkeit regel-
magiger drztlicher Kontrollunter-

e Befristungen in den LKW
Klassen gelten fiir den Erwerb
der Fahrerlaubnis zwischen

dem 01.01.1999 und dem

28.12.2016:

—nur noch bis zur Vollendung
des 50. Lebensjahr die Klassen
C1und C1E (leichte LKW groRer
3,5t bis 7,5 t) fahren,

— die Klassen C und CE (schwere
LKW iiber 7,5 t) sind nur fiir
5 Jahre giiltig,

—muss fiir den Umtausch und
jede Verlangerung der Klassen
C, CE eine drztliche Bescheini-
gung vorlegen.

o Fiir Besitzer einer ab dem

28.12.2016 erworbenen Fahrer-

laubnis der Klassen C1, C1E, C,

CE gilt, dass deren Fahrerlaubnis

altersunabhangig auf 5 Jahre

befristet wird. Muss fiir die Ver-
langerung der Klassen C1, C1E, C,
CE eine arztliche Bescheinigung
vorlegen.

Arztliche Kontroll-
untersuchungen

o Erforderliche arztliche Beschei-
nigungen fiir den Erwerb wie auch
die Verldangerung der Klassen C1,
C1E, C oder CE veranlassen. Der
Arzt kann vom Antragsteller frei
gewdhlt werden.

Giiltigkeit von Fiihrerschein-
dokumenten

® ab dem 19.01.2013 ist die
Giiltigkeit auf 15 Jahre begrenzt.
Fiihrerscheinbesitzer miissen
vorhanden Fiihrerscheine nach
den aufgefiihrten Fristen um-
schreiben lassen.

Ubersicht iiber Fahrerlaubnisklassen

Fahrerlaubnisklassen L und T fiir Zugmaschinen, selbstfahrende Arbeitsmaschinen

Fiihrerschein- | Kfz-Bedeutung/Beschreibung Alter Ein-
klasse schluss
L a. Zugmaschinen, die nach ihrer Bauart zur | 16 Jahre
Verwendung fiir land- oder forstwirt-
schaftliche Zwecke bestimmt sind und
fiir solche Zwecke eingesetzt werden,
mit einer bbH3 von max. 40 km/h, auch
mit Anhdnger, dann diirfen sie aber nur
mit max. 25 km/h gefahren werden.
b. Selbstfahrende Arbeitsmaschinen,
Stapler und andere Flurforderzeuge mit
einer bbH% von max. 25 km/h, auch mit
Anhédnger.
T a. Zugmaschinen, mit einer bbH3 a. von 16 Jahre | Fiihrer-
max. 60 km/h, fiir bbH3 | schein-
b. Selbstfahrende Arbeitsmaschinen mit bis klassen
einer bbH3 von max. 40 km/h, 40km/h | L
die jeweils nach ihrer Bauart zur Verwen- 18 Jahre
dung fiir land- oder forstwirtschaftliche fiir bbH3)
Zwecke bestimmt sind und fiir solche tiber
Zwecke eingesetzt werden, auch mit 40 bis
Anhédnger. 60 km/h

3 bauartbestimmte Hochstgeschwindigkeit
4 fiir Erd- und StraRenbaumaschinen sowie Stapler betragt das Mindestalter fiir
den Fahrer 18 Jahre zum Zwecke der Ausbildung (unter Aufsicht) bereits ab

16 Jahre zuldssig.

o Klasse L

Sollte die Fahrerlaubnis der
Klasse L vor 1999 erworben sein,
entfallt die Zweckbindung fiir
die Land- oder Forstwirtschaft.

o Klasse T

Die Fahrerlaubnisklasse T alt
DDR entspricht der Fahrerlaub-
nisklasse L.

o Werden die 25 km/h aus der

Fahrerlaubnisklasse L iiberschrit-

ten sind gewichtsabhangig fol-

gende Fiihrerscheine notwendig:

— B/BE fiir selbstfahrende Arbeits-
maschinen bis 3,5 t zGM,

— C1fiir selbstfahrende Arbeits-
maschinen bis 7,5t zGM,

— C/CE fiir selbstfahrende Arbeits-
maschinen iiber 7,5 t zGM.
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e Fiihrerscheindokumente die
bis einschliefilich 31.12.1998
ausgestellt wurden, miissen
gemaf3 den Fristen in Tabelle 1
bzw. vom 01.01.1999 bis zum
18.01.2013 ausgestellte Doku-
mente gemaf3 den Fristen in
Tabelle 2 umgetauscht werden.

Tabelle 1

Geburtsjahr des | Tag, bis zu dem der

Fahrerlaubnis- | Fiihrerschein umge-

inhabers tauscht sein muss

vor 1953 19.01.2033

1953 — 1958 19.01.2022

1959 - 1964 19.01.2023

1965 - 1970 19.01.2024

1971 oder spater |19.01.2025
Tabelle 2

Ausstellungs- | Tag, bis zu dem der

jahr Fiihrerschein umge-

tauscht sein muss

1999 - 2001 19.01.2026

2002 - 2004 19.01.2027

2005 - 2007 19.01.2028

2008 19.01.2029

2009 19.01.2030

2010 19.01.2031

2011 19.01.2032

2012 —18.01.2013 | 19.01.2033
Berufskraftfahrer-
qualifikation

e Notwendig fiir Fahrer die
beruflich die Fahrerlaubnis der
Klassen C1, C1E, C, CE, D1, D1E,
D oder DE nutzen miissen.

o Fiihrerscheinverlangerung,
Gesundheitspriifung und ein
Befdhigungsnachweis sind fiir
Berufskraftfahrer verpflichtend.
Gewerbliche LKW-Fahrer miissen
alle 5 Jahre eine Weiterbildung
nachweisen.

® Fahrer welche nur Material
oder Ausriistung zur Ausiibung
des Berufes beférdern sind von
der Weiterbildungspflicht ent-
bunden z.B. der Pflasterer
welcher Pflaster zur Baustelle
transportiert und dieses dann
selbst mit verlegt.

Weitere Informationen:

StVG StraBenverkehrsgesetz
Fahrerlaubnisverordnung

BKrFQG - Berufskraftfahrerqualifika-
tionsgesetz




Handwerkzeuge

Gefdhrdungen

e Durch wegfliegende Bruch-
stlicke, ungesichertes Werkzeug
oder Werkstiick kann es zu Ver-
letzungen kommen.

Schutzmafinahmen

e Beschddigte Handwerkzeuge
sofort dem Gebrauch entziehen
und fachgerecht reparieren.

e Spitze und scharfe Werkzeuge
nicht lose in den Taschen des
Arbeitsanzuges tragen.

e Aufrichtige Arbeitshohe, gute

Standsicherheit und ausreichende

Bewegungsfreiheit achten.
e Schutzbrille tragen.

Zusitzliche Hinweise

Hammer

e Fir die jeweilige Arbeit geeig-
neten Hammer benutzen.

® Der Hammerkopf muss mit
dem Hammerstil unlosbar ver-
bunden, gut eingepasst und fest
sitzend sein.

e Spezialkeile zum Befestigen
des Holzstieles verwenden (.
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e Stahlrohrstiele mit Verstiftun-

gen oder gesicherten Verschrau-

bungen dauerhaft befestigen.
® Die Hammerbahn muss mit
einer Fase versehen sein. Sie
bietet Schutz gegen das Ab-
springen von Randsplittern und
die Bildung eines Bartes. Fase
entsprechend der Abnutzung
nachschleifen.

Meif3el

® Nur scharfe Mei3el benutzen
und im richtigen Arbeitswinkel
ansetzen.
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® Der Meif3elkopf muss ohne
Grat und abgerundet sein @.

Feilen

e Feilen nur mit festsitzendem
Heft verwenden (3.

e Feilenhefte entsprechend den
Abmessungen der Feilenangeln
wahlen ®.

Handbiigelsdgen

e Es wird empfohlen, nur Hand-

biigelsagen mit Schalengriff

zu benutzen, um Handverletzun-
gen zu vermeiden (3.

e Sdgeblatt richtig einspannen.

® Hande nicht als Fiihrungshilfe
verwenden.

Schraubendreher

® Schraubendreher nur mit
richtiger Breite und Starke
benutzen, um ein Ausbrechen
der Schraubenschlitze und ein
Abrutschen zu verhindern ®.
® Schraubendreher mit flachen
Klingen benutzen, sie diirfen
nicht keilférmig eingeschliffen,
nicht ausgebrochen oderver-
bogen sein.

e Schraubendreher nicht

als Stemm- oder Stecheisen
benutzen.

Schraubenschliissel

e Schraubenschliissel nur mit
passender Schliisselweite
benutzen @).

e Moglichst Ringschliissel
benutzen, da hierbei die
Abrutschgefahr geringer ist.

o Werkzeuge mit abgenutzten
oder verbogenen Kanten nicht
verwenden, es vergroBert die
Abrutschgefahr.

e Hebelkraft nicht durch Auf-
stecken eines Rohres vergréfiern.
Das Werkzeug verbiegt oder
bricht ab bzw. die Schrauben-
verbindung wird tiberlastet und
die Schraubenmutter reiit ab.
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Weitere Informationen:
Betriebssicherheitsverordnung
DGUV Vorschrift 1 Grundséatze der
Pravention

DGUV Regel 101-001 Grundsatze der
Prévention




Mineralischer,

quarzhaltiger Staub

Gefdhrdungen

® Quarzhaltige Staube kénnen
zu Staublungenerkrankungen
fihren.

Allgemeines

® Bei der Bearbeitung entsteht
neben Grobstaub auch Feinstaub.
e Feinstaub ist mit dem Auge
nicht mehr sichtbar und kann
beim Einatmen bis in die Lunge
gelangen. Erkrankungen der
Atemorgane wie z.B. Entziin-
dungen oder Bronchitis kénnen
die Folge sein.

e Enthdlt der Feinstaub freie
kristalline Kieselsdure, die bei
der Bearbeitung quarzhaltiger
Gesteine freigesetzt wird,
besteht die Gefahr einer Quarz-
staublungenerkrankung (Sili-
kose) bzw. einer Lungenkrebs-
erkrankung in Verbindung mit
einer Silikose.

& BG BAU 07/2021

Schutzmafinahmen

e Nur abgesaugte Gerate ver-
wenden (D, Absaugung durch
angeschlossenem Entstauber
(mind. Staubklasse M).

e Wenn Stauberfassung an der
Maschine nicht ausreichend ist,
kombinierte Schutzmaf3nahmen
vorsehen z.B. Absaugung @ am
Arbeitsplatz mit Absauganlage
oder mobilen Luftreiniger.

Arbeitsplatzgrenzwerte
(AGW)

Staubgrenzwerte:

e Alveolengiangiger (lungen-
gdngiger) Staub (A-Staub)
1,25 mg/m3.

o Einatembarer Staub (E-Staub)
10 mg/m3.

o Tatigkeiten oder Verfahren,
bei denen lungengangiger
Quarzstaub auftritt, sind als
krebserzeugend zu bewerten
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(Minimierungsgebot). Fir
Quarzstaub besteht derzeit
ein Beurteilungsmafstab von
0,05 mg/m3.

Organisatorische
Maf3inahmen

e Staubbelastende Arbeits-
bereiche oder Tatigkeiten
ermitteln. Beim Auftreten von
Quarzstaub priifen, ob Materia-
lien mit geringerem Quarzgehalt
verwendet werden kénnen.

e Gefahrdungsbeurteilung
erstellen, Schutzmafinahmen
festlegen, dokumentieren.

® Betriebsanweisung erstellen
und Mitarbeiter unterweisen.

e Wirksamkeit der getroffenen
MaBnahmen regelméafig tiber-
priifen.

Technische Mafinahmen
e Staubarme Arbeitsverfahren

und direkt abgesaugte Gerdte
verwenden (www.gisbau.de).

e Staub moglichst an der Ent-
stehungsstelle direkt absaugen
(Punktabsaugung) und/oder
durch Saugtrichter der Absaug-
anlage oder Luftreiniger er-
fassen. Saugtrichter oder An-
saug6ffnung des Luftreinigers
kontinuierlich der Staubquelle
nachfiihren und in Richtung der
Ansaugtffnung arbeiten.

® Zum Absaugen von Hand-

maschinen Entstauber der Staub-

klasse M oder H verwenden.

o Generell gilt: Staubschutzmaf-

nahmen nicht auf eine Moglich-
keit begrenzen. Haufig fiihren
nur parallele MaBnahmen zum
Erfolg.

® Abgesaugte Luft reinigen und
ins Freie fiihren.

e Absauganlagen regelmaBig
warten und mindestens einmal
jahrlich durch eine ,,zur Priifung
befahigte Person“ (z.B. Sach-
kundiger) priifen lassen.

e Priifung dokumentieren.

® Arbeitsraume, Maschinen und
Geréte regelméfdig von Staub-
ablagerungen reinigen. Bei
Reinigungsarbeiten nicht trocken
kehren oder mit Druckluft ab-

blasen, sondern saugen. Grobe
Stiicke mit Rechen einsammeln.
e Fir Reinigungsarbeiten nur
geeignete und gepriifte Industrie-
sauger der Staubklasse M oder
hoherwertiger verwenden.

o Fiir eine gute Raumbeliiftung
sorgen, technische Hilfsmittel
(z.B. Luftreiniger) hierfiir vor-
halten.

o Staubgefdhrdete Arbeitsbe-
reiche von den (ibrigen Arbeits-
platzen durch bauliche Maf-
nahmen trennen.

Zusitzliche Hinweise
fiir Nassbearbeitung

o Werden Werkstticke nass
bearbeitet, kann der Staubanfall
erheblich gemindert werden.
Trotzdem ist eine Staubgefahr-
dung nicht ganzlich ausge-
schlossen, da insbesondere

bei schnelllaufenden Maschinen
der Staub mit dem Wasser ver-
wirbelt wird (Aerosolbildung).

e Wasser direkt auf die Schnitt-
stelle leiten.

e Ausbreitung des Spriihnebels
verhindern, z.B. durch am Werk-
stiick aufliegende Schutzhauben.
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e Umlaufwasser regelmaRig
reinigen/wechseln, bei Maschi-
nen ohne Aufbereitung mindes-
tens taglich.

e Beim Schleifen, Polieren nur
quarzfreie Mittel verwenden.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

TRGS 559 Quarzhaltiger Staub

DGUV Regel 109-002 Arbeitsplatz-
luftung — Lufttechnische Mafnahmen
DGUV Regel 112-190 Benutzung von
Atemschutzgerdten

DGUV Regel 112-194 Benutzung von
Gehorschutz

DGUV Information 209-073 Arbeits-
platzliftung — Entscheidungshilfen fiir
die betriebliche Praxis




Arbeiten am Wasser

o480

Gefdahrdungen

® Bei Arbeiten am und iiber dem
Wasser kénnen Personen hinein
fallen und ertrinken.

Allgemeines

e Arbeiten auf dem Wasser
nurvon Wasserfahrzeugen,
schwimmenden Gerdten und
Anlagen, Pontons und Fl6Ben
ausfiihren.

Schutzma3nahmen

® An Arbeitspldtzen am und tiber
dem Wasser Absturzsicherungen
unabhangig von der Absturz-
hohe vorsehen (0.

& BG BAU 07/2019

Rettungsmittel

e Nur gepriifte, automatisch

aufblasbare Rettungswesten

benutzen @.

e Genormte, dem notwendigen

Auftrieb entsprechende Westen

benutzen (150 N oder 275 N,

gemaf DIN EN ISO 12402-2 und

DIN EN ISO 12402-3).

e Anlegen von Rettungswesten

bei allen Arbeiten,

—bei denen ein Sturz ins Wasser
moglich ist,

—an Deck, wenn keine Absturz-
sicherung gemdf EN 711 vor-
handen ist,

—auBenbords und bei Benut-
zung des Beibootes.

® Rettungswesten vor dem An-

legen auf Kérpermaf einstellen

und immer iber der Kleidung
tragen.
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® Bei SchweiBarbeiten nur
Rettungswesten mit Alu-
bedampfter Oberflache oder
Rettungswesten mit Schutz-
hiillen mit Widerstandsfahigkeit
gegen geschmolzene Metall-
splitter verwenden.

® Rettungswesten gemaf
Herstellerangaben sdubern,
pflegen und lagern.

e Unabhangig von der Benut-
zung von Rettungswesten sind
Rettungsstangen und Rettungs-
ringe deutlich sichtbar und
leicht zugéanglich bereitzu-
halten ().

® Rettungsringe nach EN 14144
miissen mit einer schwimm-
fahigen Rettungsleine verbun-
den sein @).

e Zusatzlich sind einsatzbereite
und gepriifte Beiboote als
Rettungsboote (gemaR EN 1914)
bereitzuhalten 3.

® Rettungsbhoote miissen bei
stark stromenden Gewdssern
(v> 3,0 m/s) mit einem Motor-
antrieb ausgeriistet sein.

Priifung von Rettungsmitteln

e Vorjedem Anlegen einer

Rettungsweste ist ein Kurz-Check

durchzufiihren:

— Patrone auf Unversehrtheit
priifen,

— Patrone gefiillt und handfest
eingeschraubt?

— Automatik gespannt?

— Mundventil gesichert?

e Vorstehende Hinweise miissen

an der Rettungsweste gut lesbar

und erkennbar angebracht sein.

o Rettungsmittel sind bei Bedarf,

mindestens jedoch einmal jahr-

lich, von einer sachkundigen

Person zu priifen.
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® Rettungswesten miissen unter
Beriicksichtigung der Hersteller-
angaben in festen Zeitabstan-
den (i.d.R. im Abstand von

2 Jahren) einer Wartungsman-
nahme zugefiihrt werden.

e Die abschlieBende Uber-
prifung durch eine sach-
kundige Person ist schriftlich

zu bestdtigen.

® Rettungsboote sind auf voll-
standige Ausrlistung zu tiber-
priifen:

— ein Satz Riemen,

- Schopfkelle,

— Festmacher (Seil oder Draht).

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten

DGUV Regel 112-201 Benutzung von PSA
gegen Ertrinken

DIN EN 711

DIN EN 1914

DIN EN 14144

DIN EN ISO 12402-2

DIN EN ISO 12402-3




Gefahrdung durch Larm

Gefdhrdungen

e Andauernde Einwirkung von
Larm verursacht langfristig Ge-
hérschdaden. Bereits ein kurzer
aber intensiver Schallimpuls
kann zum unmittelbaren Hor-
verlust fiihren.

e Ldrm verursacht Stress, fiihrt
zur Erhhung von Blutdruck und
zu Schlafstorungen und ist
Mitursache von Herzinfarkten.

Allgemeines

e Ldrm sind storende Gerdusche
und Téne. Als messbaren Schall
bezeichnet man mechanische
Wellen und Schwingungen die
sich in festen, fliissigen oder
gasformigen Stoffen ausbreiten
und frequenzabhangig auf den
Menschen wirken.

& BG BAU 07/2021

e Die Frequenz (f), ist die Anzahl
der Schwingungen pro Sekunde
und wird in der Einheit Hertz (Hz),
gemessen. Der hdrbare Frequenz-
bereich liegt zwischen 16 Hz und
16.000 Hz.

® Die A-Frequenzbewertung ist
anndhernd an die Horempfin-
dung des Menschen angepasst
und ist als Filter zu verstehen.
Die C-Frequenzbewertung ist
dem unbewerteten Schallpegel
nahe. Im Arbeitsschutz kommen
die Frequenzbewertungen A und
C, also dB(A) und dB(C) zum
Einsatz.

e Der Schalldruckpegel ist der
an einem Punkt im Raum (vor
Ort) messbare Schallpegel L in
dB(A). Der Horbereich des
Menschen reicht von der Hor-
schwelle (= 0 dB) bis zur
Schmerzschwelle (=120 dB).
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e Der Schallleistungspegel Lwa
ist die fiir eine Schallquelle kenn-
zeichnende schalltechnische
Grofie und ist weder abhangig
vom Raum noch vom Abstand.

e Die Schallleistung beschreibt
die Gesamtleistung (tatsdch-
liche Schallenergie), die von
einer Schallquelle abgegeben
wird. Die Funote A kennzeich-
net die A-Bewertung.

e Die Schallpegelerh6hung von
zwei gleich lauten Schallquellen
betrdgt 3 dB und stellt eine Ver-
dopplung der Gefdhrdung dar,
obwohl die Erhthung kaum
wahrnehmbar ist. Eine Erh6hung
des Schallpegels um 10 dB wird
als doppelt so laut empfunden.
® Der Tages-Larmexpositions-
pegel Lex,sh ist die durchschnitt-
liche Larmbelastung fiir eine
8-Stunden-Schicht. Der Spitzen-
schalldruckpegel Lpc,peak ist der
Hochstwert des momentanen
Schalldruckpegels.

Auslosewerte

Untere Auslosewerte:
Tages-Larmexpositionspegel
Lex,sh = 80 dB (A)
Spitzenschalldruckpegel
LpC’peak = 135 dB (C)

Obere Auslosewerte:
Tages-Larmexpositionspegel
Lex,sh = 85 dB (A)
Spitzenschalldruckpegel
Lpc,peak = 137 dB (O

SchutzmaBnahmen

e Nach Feststellung einer mog-
lichen Gefdhrdung durch Larm
sind die Gefahrdung zu beurteilen
und Mainahmen zu bestimmen.
e | drmexpositionen, deren
Werte nicht bekannt sind, sind
messtechnisch zu ermitteln.

Arbeitsplatzbezogene Schall-
messungen sind mit dem energie-
dquivalenten Dauerschallpegel
Leq und dem A-Filter durchzu-
fiihren; Einheit = dB(A). Impuls-
schallereignisse (Knalle) sind als
Spitzenschalldruckpegel Lpc,peak
mit dem C-Filter zu messen;
Einheit = dB(C).

e Larmminderungsprogramm:
technische Ma3nahmen sind vor
organisatorischen Manahmen
und vor personlichen Mainah-
men (Gehorschutz) einzuleiten.

Pegelminderung pro Abstandsverdopplung im Freien

Das Larmminderungsprogramm
ist hinsichtlich seiner Umsetzung
und Wirksamkeit regelméagig zu
tiberpriifen.
e Auswahl alternativer ldrm-
armer Arbeitsmittel und
Arbeitsverfahren.
e Larmmindernde Gestaltung
und Einrichtung von Arbeits-
stdtten und Arbeitsplatzen.

e Kennzeichnung von Larm-
bereichen.
e Einweisung und Unterweisung
von Beschdftigten:

— Erarbeitung von Arbeitszeitre-
gelungen fiir die Beschaftigten,

- Koordination betroffener
Arbeitsplatze,

— Berlicksichtigung des Ab-
stands von der Schallquelle,

- Bestimmung der maximalen
Aufenthaltsdauer in Larm-
bereichen.

e Auswahlvon geeignetem

Gehdrschutz.

e Auswahlvon geeignetem

Gehorschutz fiir Beschaftigte

mit einer Hérminderung.

Zusétzliche Hinweise

e Schallausbreitung im Freien
ist zu differenzieren von Schall-
ausbreitung in Gebduden
(Reflexionsschall). In Gebauden
(z.B. Rohbau, Ausbau) sind
Schallpegeliiberhhungen von
bis zu 8 dB(A) anzunehmen.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Beschiftigungs-
einschrankung

e Schwangere Beschéftigte
diirfen ab einem Tageslarm-
expositionspegel > 80 dB(A)
nicht mehr beschaftigt werden.

, 100 dB 94 dB 88 dB
Q/ 1,0m 1,0
\ |
2,0m R 2,0m
‘ Zom Weitere Informationen:
2 > Arbeitsschutzgesetz
Mutterschutzgesetz
Verordnung zur arbeitsmedizinischen
. o Vorsorge
Maximale Aufenthaltsdauer ohne Gehorschutz Lirme Vibrations- Arbeltsschutz-
verordnung
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
o 8 Prévention
RS TRLV Ldrm
= 6 DGUV Regel 100-001 Grundsétze der
3 4 Prévention
E 30 15 7,5 DGUV Regel 112-194 Benutzung von
&Hh 2 Minuten | Minuten | Minuten Gehorschutz
H :. ] DGUV Information 209-023 Larm am
0 = — — Arbeitsplatz
85 88 9N 94 97 100 103 DGUV Information 212-024 Gehor-
Leq in dB(A) schutz
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Gefahrdung durch Vibration

Gefdhrdungen

o Arbeiten mit handgehaltenen
und/oder handgefiihrten
Arbeitsmaschinen kénnen zu
Knochen- und Gelenkschdden
des Hand-Arm-Schulter-Systems
bzw. Durchblutungs- und
Nervenschdden der Finger und
Hénde (z.B. WeiRfingerkrank-
heit) oder auch zu CTS (Karpal-
tunnelsyndrom) fiihren.

® Ganzkdrpervibrationen

(z.B. Fahren in Baumaschinen)
konnen die Wirbelsdule bzw.
das Skelettsystem schddigen.

& BG BAU 07/2021

Allgemeines

e Vibrationen sind mechanische
Schwingungen, die aufden
menschlichen Korper iibertragen
werden und zu einer mittelbaren
oder unmittelbaren Gefdhrdung
von Sicherheit und Gesundheit

der Beschdftigten fiihren kdnnen.

e Hand-Arm-Vibrationen ent-
stehen beim Arbeiten mit Hand-
maschinen wie z.B. Abbruch-
hammer, Bohrhammer, Bohr-
maschinen, Winkelschleifer,
Kettensagen, Handkreissagen,
Bodenverdichtungsgerate. Sie
kénnen tibertragen werden {iber
Griffe, Gehduse, Werkzeuge und
Werkstiicke.
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® Ganzkdrpervibrationen gehen

von Fahrzeugen oder fahrbaren

Arbeitsmaschinen aus, wie z.B.

Erdbaumaschinen, Baustellen-

LKW in unebenem Geldnde und

Gabelstapler. Sie werden durch

vibrierende Standflachen oder

Sitze iber die FiiRe bzw. das

Gesaf in den Korper eingeleitet.

e Die Vibrationsbelastung hangt

im Wesentlichen ab von:

—der Frequenz,

— der Starke der Vibrationen,

— den Greif- und Andruckkréften
bei Hand-Arm-Vibrationen
und

— der Dauer der Einwirkung.

Auslosewerte und Expositions-
grenzwerte fiir Vibrationen

Der Tages-Vibrationsexpositions-
wert A(8) ist der gemittelte Vibra-

tionsexpositionswert bezogen
auf eine Achtstundenschicht.
Fiir Hand-Arm-Vibrationen gilt:
o Auslosewert: A(8) = 2,5 m/s2.
e Expositionsgrenzwert: A(8) =
5,0 m/s2,

Flir Ganzkorper-Vibrationen:

o Auslosewert A(8) = 0,5 m/s2.
e Expositionsgrenzwert A(8) =
1,15m/ s2in den horizontalen
Richtungen und A(8) = 0,8 m/s2
in vertikaler Richtung.

Gefdhrdungsbeurteilung

e Ermitteln der Tagesexposition
aus Einwirkungsdauer und
Vibrationswerten.

e Wenn der Vibrationswert
nicht bekannt ist: qualifizierte
Messung durchfiihren.

e Wenn keine Messungen mog-
lich sind, kann als Vergleichs-
kriterium der in der Betriebsan-
leitung genannte Vibrationswert
herangezogen werden.

SchutzmaBnahmen

e Alternative, vibrationsarme
Arbeitsverfahren auswdhlen.

® Bei Neuanschaffungen
vibrationsarme Maschinen
bevorzugen, beispielsweise
schwingungsgeddmpfte hand-
gehaltene oder handgefiihrte
Arbeitsmaschinen.

e Mindern der Vibrationsbelas-
tung z.B. durch Verringerung der
Expositionszeiten und durch
wechselnde Tatigkeiten.

e Verwendung schwingungs-
geddampfter Sitze, die auf das
richtige Kérpergewicht einge-
stellt sind.

o Ausbriiche, Schlaglécher,
Absétze in der Fahrbahn ver-
meiden.

e Verwendung ferngesteuerter
Bodenverdichtungsgerate.

® Regelméfige Wartung und
Instandhaltung der Handma-
schinen und Werkzeuge durch-
fiihren.

e Stumpfe oder verschlissene
Werkzeuge vermeiden.

e Warmhalten der Hande, z.B.
durch kélteisolierende oder
beheizbare Griffe sowie Hand-
schuhe.

Erreichen oder Uberschreiten
des Auslosewertes bei Vibra-
tionen

e Arbeitsmedizinische Ange-
botsvorsorge anbieten.

® Beschaftigte unterweisen.

® Programm mit technischen
und organisatorischen Maf-
nahmen zur Verringerung der
Vibration festlegen.

Erreichen oder Uberschreiten
des Expositionsgrenzwertes
bei Vibrationen

eEinleitung von Sofortmaf-
nahmen zur Verminderung der
Vibrationsbelastung unter den
Expositionsgrenzwert.

o Arbeitsmedizinische Pflicht-
vorsorge veranlassen.

® Gesundheitsakte fiihren.

68

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

TRLV Vibrationen

VDI 2057 Einwirkung mechanischer
Schwingungen auf den Menschen,
Blatt 1: Ganzkorper-Schwingungen
VDI 2057 Einwirkung mechanischer
Schwingungen auf den Menschen,
Blatt 2: Hand-Arm-Schwingungen
Handbuch Hand-Arm-Vibration, BMAS
Handbuch Ganzkérper-Vibrationen,
BMAS

IFA: Belastungsrechner




Gefahrdung durch Staub

Gefdhrdungen

e Staub kann je nach Staubart,
GroBe der Partikel und Ort der
Ablagerung zu Reizungen und
Erkrankungen der Atemwege,
der Haut und der Augen fiihren.
® Asbeststaub kann zur Asbes-
tose, einem Mesotheliom und zu
Kehlkopf- oder Lungenkrebs
fihren.

e Mineralischer, quarzhaltiger
Staub kann zur Silikose fiihren
und Lungenkrebs verursachen.

e Staub von Laubholz kann Krebs
der Nasenschleimhaut auslésen.
e Staube mit mikrobiologischer
Kontamination kénnen je nach
Art der Keime Infektionen aus-
l6sen und sensibilisierende oder
toxische Wirkungen haben.

Allgemeines

e Staub ist die Sammelbezeich-
nung fiir feinste feste Teilchen
(Partikel), die in der Atemluft
aufgewirbelt werden und lange
Zeit schweben kdnnen.

e Die schddigende Wirkung ist

abhdngig von:

— derArt des Staubes,

— der Dauer und Hohe der Staub-
belastung,

—dem Ort der Ablagerung in den
Atemwegen und

— derTeilchengrofie.

e Staubarten:

— mineralischer Mischstaub,
z.B. aus Sand, Kalk, Gips,
Zement oder Beton mit unter-
schiedlichem Quarzanteil,

— Holzstaub,

— Asbestfaserstaub,

— Keramikfaserstaub,

— Staub mikrobiologischer
Herkunft.

e Tabakrauch erhoht die Gefahr

von Lungenerkrankungen bei

Staubbelastung.

& BG BAU 07/2021

SchutzmaBnahmen

e Gefdhrdungsbeurteilung durch-
flihren (Branchenlosungen unter
www.staub-war-gestern.de).

e Staubarme Produkte verwen-
den (z.B. staubarme Fliesen-
kleber, Granulate). Auswahl-
hilfen werden im Gefahrstoff-
informationssystem (WINGIS)
der BG BAU online angeboten.
e Staubarme Arbeitsverfahren
und Maschinen anwenden (z.B.
Absaugung mit Entstaubern der
Staubklasse M, Nassbearbei-
tung mit Aerosolbindung). Aus-
wahlhilfen werden bei GISBAU
unter der Rubrik ,,Weniger Staub
am Bau“ online angeboten.

e |st eine technische Schutz-
mafinahme nicht ausreichend,
kann eine Kombination von
SchutzmaBnahmen (z.B. abge-
saugte Handmaschine und Luft-
reiniger) eine ausreichende
Staubreduktion bringen.

e Arbeitsplatzgrenzwerte (AGW)
fiir Staube beachten.

e |st die Erfassung von Stauben
am Arbeitsplatz nicht ausrei-
chend wirksam, ist eine Ausbrei-
tung von Stauben zu verhindern
(z.B. gerichtete Liiftung,
Abschottungsmainahmen)

e Technische und organisato-
rische MaBnahmen haben
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Vorrang vor personenbezogenen
Schutzmafinahmen.

e Beschdftigte unterweisen.

e Nicht trocken kehren. Nicht mit
Druckluft abblasen.

® Bei staubintensiven Tatig-
keiten Schutzkleidung tragen
und getrennt von der Arbeits-
kleidung aufbewahren.

® Regelmafiige Reinigung der
Haut durch Waschen oder
Duschen.

® Bei sichtbarer Staubentwick-
lung Atemschutz tragen.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung
Biostoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

TRGS 900 Arbeitsplatzgrenzwerte
TRGS 559 Quarzhaltiger Staub

TRGS 906 Verzeichnis krebserzeugen-
der Tatigkeiten oder Verfahren nach §3
Abs. 2 Nr. 3 GefStoffV, Anhang 1
www.staub-war-gestern.de
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Gefahrdung durch Biostoffe

Gefdahrdungen

e Biostoffe wie z.B. Bakterien,

Viren und Pilze konnen Infektio-

nen verursachen und durch
sensibilisierende oder toxische
Wirkungen die Gesundheit der
Beschaftigten gefahrden.

& BGBAU 07/2021

Allgemeines

e Tatigkeiten mit Kontakt zu Bio-
stoffen bestehen z.B. bei Erdar-
beiten, Arbeiten im Abwasserbe-
reich und in der Abfallwirtschaft,
bei der Boden- und Grundwasser-
sanierung, bei der Schimmelpilz-
sanierung, beim Entfernen von
Verunreinigungen durch Tauben-
kot sowie bei Reinigungsarbeiten
in Sanitdarbereichen oder medi-
zinischen Einrichtungen.
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® Vor Beginn der Arbeiten ist zu
priifen, ob eine Gefahrdung
durch Biostoffe vorliegt.
Wichtige Grundlage fiir die
Gefdhrdungsbeurteilung sind
Informationen tiber die Eigen-
schaften der am Arbeitsplatz
vorkommenden Biostoffe (Infek-
tionsrisiko, sensibilisierende,
toxische und sonstige die
Gesundheit schadigende
Wirkungen), die Ubertragungs-
wege bzw. Aufnahmepfade der
Stoffe in den Korper (Atemwege,

Mund, Haut/Schleimh&ute) sowie

Informationen tiber Art, Ausmaf
und Dauer der Exposition.

e Biostoffe werden in vier Risiko-

gruppen eingeteilt. Die Einstu-
fung erfolgt ausschlieBlich
aufgrund des Infektionsrisikos.
Sensibilisierende und toxische
Wirkungen werden bei der Ein-
stufung in Risikogruppen nicht
beriicksichtigt und sind bei der
Gefdhrdungsbeurteilung ergan-
zend zu betrachten.

® |n bestimmten Arbeitsberei-
chen sind Tatigkeiten mit Bio-
stoffen einer Schutzstufe zuzu-
ordnen. Dies gilt fiir Tatigkeiten
in Einrichtungen des Gesund-
heitswesens (z.B. Arztpraxen,
Krankenhduser), in Laborato-
rien, in der Versuchstierhaltung
und der Biotechnologie. Eine

Schutzstufenzuordnung ist erfor-

derlich, da in diesen Arbeitsbe-
reichen tiberwiegend Biostoffe
mit infektiosen Eigenschaften
vorkommen konnen.

® Bei Sanierungs- und Reini-
gungsarbeiten sowie Tatigkeiten
in der Abwasser- und Abfallwirt-
schaft ist eine Schutzstufenzu-
ordnung nicht erforderlich, da
bei diesen Tatigkeiten tiber-
wiegend Gefdhrdungen durch
sensibilisierende oder toxische
Wirkungen auftreten.

Eine Schutzstufenzuordnung
wird dann gefordert, wenn diese
Arbeiten in den oben genannten
Bereichen durchgefiihrt werden,
dies gilt z.B. bei Reinigungs-
arbeiten in medizinischen
Bereichen.

® Die Gefahrdungsbeurteilung
ist fachkundig durchzufiihren.
Die Fachkunde setzt sich aus
den Komponenten Berufsaus-
bildung, Berufserfahrung und
Kompetenz im Arbeitsschutz zu-
sammen. Uber die erforderliche

Kompetenz im Arbeitsschutz ver-

fligen zum Beispiel die Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit sowie der
Betriebsarzt, die zur fachkundi-
gen Beratung herangezogen
werden kdnnen.

SchutzmaBnahmen

® Zum Mindestschutz der

Beschéftigten bei Tatigkeiten

mit Biostoffen sind die grund-

legenden Ma3nahmen gemaf}

TRBA 500 umzusetzen. Dazu

zdhlen:

® Arbeitsmittel, FuRbdden und

Wadnde im Arbeitsbereich sollen

leicht zu reinigen sein.

e Auswahlvon Arbeitsverfah-

ren, die zu einer Vermeidung

bzw. Reduktion von Stauben

und Aerosolen fiihren, z.B.

- Kapselung und Absaugung am
Ort der Freisetzung,

— Staubbindung durch Anfeuch-
ten oder Nebeltechnik,

— Einsatz von Industriestaub-
saugern der Staubklasse H zur
Reinigung der Arbeitsbereiche.

® Ergdnzend kdnnen eine rdum-

liche Trennung von belasteten
und unbelasteten Arbeitsberei-
chen (Schwarz/Wei3-Trennung)
und technische Liiftungsmaf3-
nahmen erforderlich sein.

® Waschgelegenheit mit flieBen-

dem Wasser einrichten. Auch an

mobilen oder abgelegenen Ar-
beitspldtzen fiir eine Moglichkeit
der hygienischen Handereini-
gung und -trocknung sorgen.

® Umkleide- und

Aufenthaltsmoglichkeiten zur

Verfligung stellen.

o Arbeitsbereiche regelmafig

und bei Bedarf reinigen.

® Arbeitskleidung und person-

liche Schutzausriistung regel-

mafig wechseln/reinigen.
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® Arbeitskleidung und person-
liche Schutzausriistung von der
StraRRenkleidung getrennt auf-
bewahren.

® Pausenraume nicht mit ver-
schmutzter Arbeitskleidung/
personlicher Schutzausriistung
betreten.

o Abfille in geeigneten
Behdltern sammeln.

e Auf Grundlage der Gefdhr-
dungsbeurteilung kann das
Tragen personlicher Schutz-
ausriistung (z.B. Schutzhand-
schuhe, Schutzkleidung,
Augen-/Gesichtsschutz, parti-
kelfiltrierender Atemschutz)
erforderlich sein. Dabei sind die
Tragezeitbegrenzungen fiir per-
sonliche Schutzausriistung zu
beachten.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

® Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Biostoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

TRBA 200 Anforderungen an die Fach-
kunde nach Biostoffverordnung
TRBA 400 Handlungsanleitung zur
Gefahrdungsbeurteilung und fiir die
Unterrichtung der Beschaftigten bei
Tatigkeiten mit biologischen Arbeits-
stoffen

TRBA 500 Grundlegende Manahmen
bei Tatigkeiten mit biologischen
Arbeitsstoffen




Gefdahrdung durch

chemische Stoffe

Gefdhrdungen

o Gefahrstoffe konnen entweder

iiber die Haut (dermal), tiber die

Atemwege (inhalativ) oder durch

Verschlucken (oral) aufgenom-
men werden. Zu beachten sind
auch physikalisch-chemische
Einwirkungen wie Brand- und
Explosionsgefahrdungen, Hitze
oder Kalte sowie Umwelt-
gefahren. Gefahrstoffe kénnen
zu akuten und zu chronischen
Gesundheitsschdden fiihren.

Allgemeines

e Gefahrstoffe sind entweder

reine Stoffe oder Stoffgemische

wie Farben und Lacke, Reini-

gungsmittel, Klebstoffe.

® Zu den Gefahrstoffen zdhlen

nicht nur die als gefahrlich

gekennzeichneten Produkte

sondern auch gefdhrliche Stoffe

und Gemische, die bei der

Verwendung entstehen oder

freigesetzt werden.

® Die Gefdhrdung durch che-

mische Stoffe kann gegeben

sein durch:

- Aufnahme in den Korper (Haut
und Schleimhéute, Lunge),

— Art und Konzentration des
Stoffes,

— Wirkung auf spezielle Organe,
z.B. Haut, Leber, Blase, Niere,
Nervensystem.

Schutzmafinahmen

e Gefahrdungsbeurteilung
durchfiihren.

e Sicherheitsdatenblatt und
erganzende Hinweise des
Herstellers beachten.

e Priifen, ob ein anderer, unge-
fahrlicherer Stoff verwendet
werden kann.

e Betriebsanweisung erstellen
und Beschiftigte unterweisen.

& BG BAU 07/2021

e Ausfiihrliche Informationen
und Betriebsanweisungsent-
wiirfe zu Gefahrstoffen werden
in WINGIS online angeboten.

o Uber stoffspezifische Erste-
Hilfe-Ma3nahmen unterrichten.

® Beim Umgang mit chemischen
Stoffen nicht essen, rauchen,
trinken.

e Nur Originalgebinde oder zu-
gelassene Gebinde verwenden
und diese wie das Original-
gebinde kennzeichnen.

e Benetzte Kleidungsstiicke
sofort ausziehen.

e Arbeits- und Schutzkleidung
einschlieBlich des Schuhwerks
getrennt von der Strafienklei-
dung aufbewahren und regel-
mafig reinigen.

e Personliche Schutzausriistun-
gen benutzen, wenn erforder-
lich, z.B. Atemschutz, Chemika-
lienschutzhandschuhe, Augen-
schutz, Schutzkleidung.
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e Hautschutz und Hautpflege
durchftihren.

® Beschéftigungsbeschran-
kungen fiir Jugendliche sowie
werdende Miitter und stillende
Frauen beachten.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Mutterschutzgesetz
Jugendarbeitsschutzgesetz
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Prévention

TRGS

www.wingis-online.de
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Gefahrdung durch UV-Strahlung,

Hitze und Kalte

Gefdhrdungen

® Durch UV-Strahlung kénnen
Hautkrebserkrankungen und
Sonnenbrand hervorgerufen
sowie die Augen geschddigt
werden.

e Hitze kann zu akuten Hitze-
erkrankungen, im Extremfall zum
lebensgefdhrlichen Hitzschlag
fihren.

® Bei Kalte kann es zu Unter-
kiihlung oder Erfrierungen
kommen. AuBerdem besteht
erhohte Unfallgefahr.

Allgemeines

e Arbeiten im Baugewerbe
werden tiberwiegend unter den
natiirlich vorherrschenden Klima-
bedingungen durchgefiihrt.

Die Klimafaktoren kénnen beim
Uberschreiten individuell unter-
schiedlicher Grenzen folgende
Reaktionen/Erkrankungen
hervorrufen.

UV-Strahlung

— Erh6ohung des Risikos fiir
Hautkrebs,

— Schéadigung der Haut durch
Sonnenbrand,

- Reizung der Binde- und
Netzhaut der Augen sowie
Linsentriibung (grauer Star).
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Hitze

- Sonnenstich (iiberméRige
Warmeeinwirkung auf den
Kopf ruft Reizung der Hirn-
hiute hervor),

- Hitzeerschopfung (Uberwar-
mung des gesamten Korpers
filhrt zu groBen Wasser- und
Salzverlusten durch Schwitzen
und zu einem Schockzustand),

- Hitzschlag (extreme Uberwér-
mung des Korpers > 40°C,
eigene Temperaturregulierung
versagt, Bewusstseinsein-
trilbungen mit der Gefahr des
schnell eintretenden Todes).
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Kélte (Temperaturen unter
dem Gefrierpunkt oder aus-
kiihlender Wind)

- Verminderung der korper-

lichen Sensibilitat, Geschick-

lichkeit und des Reaktions-
vermogens, damit erhohte
Unfallgefahr,

- ortliche Erfrierungen (insbe-
sondere Finger und Zehen).

SchutzmaBnahmen

® Beschaftigte unterweisen.

® Unterweisung zur Ersten Hilfe

mit folgenden zusétzlichen

Manahmen bei Hitze-

erkrankungen:

— Sonnenstich: Betroffene mit
leicht erhthtem Kopf lagern,
Kopf mit feuchten Tiichern
kiihlen,

— Hitzeerschopfung: Betroffene
mit leicht erhohtem Kopf und
erhohten Beinen lagern, zu
trinken anbieten,

— Hitzschlag: schwere Kleidung
ausziehen, Betroffene zur
Kiihlung mit Wasser tiber-
giefien.

Bei UV-Strahlung

® Beschattung der Arbeitsplatze,
z.B. durch Uberdachungen,
Sonnensegel, Sonnenschutz-
zelte oder spezielle Sonnen-
schirme.

e Vermeidung von Auf3en-
arbeiten in sonnenintensiven
Zeiten (vor allem im Hochsommer
zwischen 11-16 Uhr (MESZ)).

e Korperbedeckende Arbeits-
kleidung und Helm oder Kopf-
bedeckung mit ausreichendem
Schutz fiir Nacken und Ohren
tragen.

e Sonnenschutzbrille
(UV-Schutz) mit seitlicher
Abschirmung tragen.

e Auf unbedeckte Haut
Sonnenschutzcreme mit Licht-
schutzfaktor (mind. 30, besser
50) alle 2 Stunden auftragen.

Bei Hitze zusitzlich

® Benutzung von Baumaschinen

und Fahrzeugen mit Klimaanlagen.

e Gute Beliiftung von Arbeits-
bereichen im Inneren von
Bauwerken.

® Reduzierung der Arbeitsan-
forderungen.

® Anpassung von Arbeitszeiten
und Pausen.

e Bereitstellung von Kiihl-
kleidung.

o Fiir ausreichende Fliissigkeits-

zufuhr sorgen (Mineralwasser).
e |eichte Mahlzeiten zu sich
nehmen.

e Sicherstellung einer Hitze-
Akklimatisierung fiir neue
Mitarbeiter.
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Bei Kilte

® Geeignete Schutzkleidungen
tragen (Kalteschutzkleidung,
Schutzkleidung gegen Regen).
o Aufwarmzeiten einhalten.

e Warme Getranke zu sich
nehmen.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

Broschiire Gut geschiitzt durch den
Sommer




Gefahrdung durch schwere
korperliche Belastungen

Gefdhrdungen

® Heben und Tragen schwerer
Lasten, Arbeiten in Korper-
zwangshaltungen und sich
standig wiederholende Bewe-
gungsablaufe mit erhchter Kraft-

anstrengung kdnnen zu Gesund-

heitsschaden der Wirbelsaule,
der Gelenke und der Muskulatur
fithren.

Allgemeines

e Belastungsgrenzen fiir das
Heben und Tragen von schweren
Lasten sind abhdngig von

—der Lastmasse,

— der Haufigkeit der Lasten-
transporte,

- der Korperhaltung und
Position der Last,

- den Ausflihrungsbedingungen
(ausreichend Platz, keine Hin-
dernisse im Arbeitsbereich),

— der Hebe- und Tragetechnik,

- den Leistungsvoraussetzun-
gen des Einzelnen.

e Standig wiederkehrende

gleichférmige Bewegungs-

abldufe mit erhohter Kraftan-
strengung, z.B. beim Mauern
oder beim Schaufeln, fithren zu
einer einseitigen Belastung der

Muskulatur und Gelenke und

konnen u.a. Entziindungen

hervorrufen.

e Kniende, hockende und

kriechende Arbeitshaltungen be-

lasten Kniegelenke und kénnen
u.a. Arthrosen hervorrufen.

e Kdrperzwangshaltungen sind
erzwungene ungiinstige Korper-
haltungen mit geringen Bewe-
gungsmoglichkeiten liber eine
langere Zeit (ohne wirksame
Unterbrechung oder Belastungs-
wechsel), die zu Muskel-Skelett-
Beschwerden fiihren kénnen.
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SchutzmaBnahmen

e Technische Arbeits- und Hilfs-
mittel zum Materialtransport
einsetzen (z.B. Kran, Schub-
karren (®), Transportzangen oder
Saugheber (@).

e Verminderung der Gewichte,
reduzierte Gebindegrofen.

e Vermeidung langer Transport-
wege, Lieferung direkt an den
Einbauort.

e Lagerung und Bearbeitung des
Materials auf einer erhéhten
Ablagefldche, z.B. Eimertrager @.
e Hohenverstellbare Gerdte und
Gertliste einsetzen (z.B. Teles-
kopstiele 3, Scherenbiihnen).

e Arbeitsablaufbesprechungen
durchfiihren.

e Wechsel der Arbeitshaltungen,
Minipausen einlegen, Ausgleichs-
ibungen durchfiihren.
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e Korper vor Kalte schiitzen, Ru-
cken und Gelenke warm halten.
® Beschaftigten wirbelsaulen-
gerechte Hebe- und Tragetech-
niken vermitteln.

® Personliche Schutzausriistung
verwenden, z.B. Knieschutz @).

Zusitzliche Hinweise zu
Hebe- und Tragetechniken

Leichte Lasten:

— mit leicht gebeugten Knien
aufnehmen und den Ober-
korper mit dem Unterarm
auf dem Oberschenkel ab-
stiitzen ).

Schwere Lasten:

— Hebehilfen verwenden,

— Lasten wenn moglich aufteilen
oder zu zweit tragen,

—nahe an die Last herantreten,

— Anheben der Last mit geradem
Riicken und nur so tief wie
nétig aus der Hocke (nicht
unter 90° im Knie) (®,

- Last dicht am Korper halten,

— Stiitzen, Kantholzer und Sacke
am besten auf der Schulter
tragen @,

- Last gleichméfig, ebenfalls
mit geradem Riicken, absetzen.

® Zuvermeiden sind ruckartige

Bewegungen, Verdrehungen,

schweres einseitiges Heben und

Tragen, ein Hohlkreuz, verdeckte

Sicht beim Lastentransport.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Lastenhandhabungsverordnung
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Information 208-033 Muskel-
Skelett-Belastungen — erkennen und
beurteilen

DGUV Information 208-053 — Mensch
und Arbeitsplatz — Physische Belas-
tungen
www.bgbau.de/ergonomisches-arbeiten/




Gefdhrdung durch kérperliche
Leistungsminderung

Gefdhrdungen

e Wird die korperliche Leistungs-

minderung bei der Organisation
der Arbeit nicht beachtet,
konnen sich Fehlzeiten und
Unfallrisiken erhdhen.

Allgemeines

® Die kdrperliche Leistungsfahig-

keit kann sich im Verlauf der
Erwerbsfahigkeit durch Unfall-
oder Erkrankungsfolgen, aber
auch durch Alterung sowie
iberméafige Beanspruchung
des menschlichen Kérpers ver-
dandern.

e Die Folgen kdnnen sich als
Kraftminderung, in Einschran-
kungen des Bewegungsumfangs
und der Bewegungskoordination
sowie in einer schnelleren kor-
perlichen Ermiidung zeigen. Ein
mogliches Nachlassen der
Aufnahmefdhigkeit der Sinnes-
organe, der Leistung des Kreis-
laufs und der Muskelkraft kann
es erschweren, genauso weiter
zu arbeiten wie bisher.

e Werden die Einschrankungen

ignoriert, z.B. durch Medikamen-

teneinnahme oder Ausgleichs-
bewegungen, kann dies ein Fort-
schreiten der Leistungsminde-
rung, Fehlzeiten, eine Erhéhung
der Unfallrisiken oder eine
Suchtentwicklung hervorrufen.

SchutzmaBnahmen

e Die Verteilung der Arbeitsauf-
gaben und Gruppenzusammen-
stellungen sollte sich neben den
allgemeinen Fahigkeiten auch
nach der korperlichen Leistungs-
fahigkeit (Alter, Geschlecht und
Trainingszustand) der Mitarbei-
terrichten.

e Der Grundstein fiir Arbeits-
fahigkeit im Alter wird in jungen
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Jahren gelegt. Deshalb sind bei
der Gestaltung guter Arbeitsbe-
dingungen alle Altersgruppen im
Blick zu behalten.

e Die Belastung der Beschiftig-
ten kann prinzipiell verringert
werden durch Reduzierung

von Lastgewichten (Gebinde,
Arbeitsgerate) oder durch die
Bereitstellung geeigneter Trans-
portmittel.

e Dariiber hinaus sind Arbeits-
pldtze altersgerecht zu gestal-
ten, z.B. durch hohere Beleuch-
tungsstarken, die Verwendung
tiefer Frequenzen fiir die Signal-
erkennung oder durch eine gute
Softwareergonomie.

e Um Beschiftigungsfahigkeit
zu erhalten, muss gesundheits-
gerechtes Verhalten geiibt
werden, z.B. durch riicken-
schonende Hebe- und Trage-
techniken oder Unterweisung
am Arbeitsplatz zu korperge-
rechten Arbeitshaltungen.
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e Betriebliche Gesundheits-
forderung ist anzubieten, z.B.
angepasste Arbeitszeitmodelle,
Sportangebote und Stressma-
nagement.

e Berufsspezifische Rehabili-
tationsmaBnahmen sollten
friihzeitig in Anspruch genom-
men werden (betriebsarztliche
Beratung).

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Prévention
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Gefahrdung durch Stress

Gefdahrdungen

® Durch bestimmte Arbeits-
bedingungen kann Stress ausge-
l6st werden. In der Folge konnen
korperliche oder seelische
Erkrankungen auftreten.

Allgemeines

e Der Grad der Gefahrdung ist

abhéangig von:

— Art der Belastung,

— Haufigkeit der Belastung,

— Leistungsvoraussetzungen
der Person,

— Bewaltigungsstrategien der
Person,

- organisatorischen Gegeben-
heiten.

& BG BAU 07/2021

e Arbeitsbedingte psychische

Belastungen (Stressoren)

konnen sich ergeben aus:

— der Arbeitsaufgabe bzw. dem
Arbeitsinhalt, wie z.B. Hand-
lungsspielraum, Verantwortung,

— der Arbeitsorganisation, wie
z.B. Pausengestaltung,
Schichtarbeit, Zeitdruck,
Unterbrechungen, festgelegte
Arbeitsabldufe,

— den Arbeitsmitteln, wie z.B.
Maschinen, Werkzeuge,
Computer,

— der Arbeitsumgebung, wie
z.B. Larm, Klima, Staub,
Beleuchtung,

- und den sozialen Bedingun-
gen, wie z.B. dem Fiihrungs-
verhalten, Kontakte zu Mit-
arbeitern/Kollegen.
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e Die Belastungen kdnnen sich
auf die Psyche auswirken und zu
psychischen Beanspruchungen
fihren.

e Arbeitsbedingte psychische
Beanspruchungen sind die indi-
viduellen emotionalen, geisti-
gen, verhaltensmafigen und
korperlichen Reaktionen. Es sind
hierbei kurzfristige (z.B. Konzen-
trationsverminderung) und lang-
fristige Reaktionen (psychoso-
matische Krankheiten) zu unter-
scheiden.

e Eine angemessene Belastung/
Anforderung kann sich positiv
auswirken im Sinne einer Star-
kung oder Erfahrungsbildung.

e Eine Belastung/Anforderung ist
negativ zu sehen, wenn sie durch
Uber- oder Unterforderung mit
Krankheitsrisiken verbunden ist.
® Sowohl Uber- als auch Unter-
forderung kdnnen zu psychi-
schen Fehlbeanspruchungen
fiihren.

® Belastung (Stressor) und
Beanspruchung (Stressreaktion
bzw. Stressfolgen) sind lang-
fristig nicht voneinander unab-
héngig, da ,stressbedingte®
gesundheitliche Beeintrachti-
gungen wieder eine Belastung
darstellen kénnen.

SchutzmaBnahmen

® Minimierung der durch Gefahr-

dungsbeurteilung identifizierten

Belastungen, die zu einer Fehl-

beanspruchung fithren.

e MaBnahmen zum Gesund-

heitsschutz erfolgen:

- verhdltnisbezogen, z.B. Ver-
besserung der Technik und der
Organisation,

- verhaltensbezogen, z.B.
Anderung der persénlichen
Einstellung des Einzelnen.

® Beratung zu moglichen Gefahr-

dungen und Intervention durch
geschulte Fachleute.

e Frithzeitige Erkennung von
individuellen Beanspruchungen
(Friihdiagnose) durch den Be-
triebsarzt und Psychologen.

e Individuelle Zuwendung bei
Erkrankten (z.B. Traumati-
sierten, chronischen Stress-
patienten) durch geschulte
Fachleute (Betriebsarzte und
Psychologen).

82

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Prévention

DGUV Information 206-006 Arbeiten:
entspannt — gemeinsam — besser
DGUV Information 206-007 So geht’s
mit Ideen-Treffen

DGUV Information 206-017 Gut vor-
bereitet fiir den Ernstfall! — Mit trauma-
tischen Ereignissen im Betrieb umgehen
Broschiire Damit es gelassen lauft!
www.bgbau.de/psychische-Belastung




Gefahrdung durch Fehlerndhrung

Gefdhrdungen

e Durch Fehlerndhrung kénnen
Funktionsstérungen des Kérpers
und Erkrankungen auftreten.

Allgemeines

e Eine unzureichende und unge-
eignete Zusammensetzung der
Nahrung fiihrt tiber einen lange-
ren Zeitraum zu einer Fehlver-
sorgung des Kérpers. Sie tritt vor
allem auf bei:

- Uberernihrung,

— Unterernahrung,

— Mangelernadhrung, z.B. zu
wenig Mineralien und
Vitamine,

- einseitiger Emdhrung, z.B.
Fertiggerichte, Fastfood,

— Fehlerndhrung, z.B. Didten,
Nahrungsmittelunvertraglich-
keiten,

— ungeniigender und/oder
ungeeigneter Fliissigkeits-
aufnahme.

e Eine zu hohe Kalorienaufnahme

im Vergleich zur kdrperlichen

Tatigkeit/Bewegung fiihrt zu

einer Ubererndhrung und damit

zum Ubergewicht. Ubergewicht
ist ein Risikofaktor fiir die

Entstehung von Herz-Kreislauf-

Erkrankungen.

o Weitere Folgen einer falschen

Erndhrung kénnen sein:

— Diabetis,

— Bluthochdruck,

— Fettstoffwechselstorungen,

— Lebererkrankungen,

- Verdauungsstdrungen,

— erhdhte Harnsdure/Gicht,

— Gelenkerkrankungen,

— Krebserkrankungen.

& BG BAU 07/2021
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Schutzmaf3nahmen Arbeitsmedizinische

e Eine Bewertung des Korper- Vorsorge

gewichts kann mit dem BMI e Arbeitsmedizinische Vorsorge
(Body-Mass-Index) vorge- nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
nommen werden. beurteilung veranlassen (Pflicht-
Kdrpergewicht in kg vorsorge) oder anbieten (Ange-

o P 5 botsvorsorge). Hierzu Beratun
(KorpergroBe in Meter) durch den getriebsarzt. s
Normalgewicht: BMI 20 — 25

e Vielseitig essen. Schwerpunkt:

Gemdiise, Obst und Vollkorn-

produkte.

e Mindestens 2 Liter pro Tag

trinken, z.B. Wasser, stark

verdiinnte Saftschorlen oder

ungesiiBte Tees.

® Beij korperlich schwerer Arbeit

bzw. bei Hitze die Trinkmenge

steigern.

e Langsam und in Ruhe die

Mabhlzeiten einnehmen.

e Ergdnzend zur korperlichen

Arbeit sich regelmafig bewegen,

z.B. Laufen, Rad fahren,

Schwimmen etc.

Weitere Informationen:
DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Prévention
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Gefahrdung durch
stoffgebundene Suchtmittel

Gefdhrdungen

® Der regelméafige Konsum von
Suchtmitteln tiber eine ldngere
Zeit und/oder in gréeren Men-
gen kann zu einem Missbrauch,
zu psychischen und/oder kérper-
lichen Abhéngigkeiten sowie
psychischen und/oder kérper-
lichen Erkrankungen fiihren.

Allgemeines

® Zu den hdufigsten stoffgebun-
denen Suchtmitteln zahlen:
— Nikotin,
- Alkohol,
— Beruhigungs- und

Schmerzmedikamente,
—illegale Drogen, z.B.:

— Opiate (Heroin, Morphine),

— Kokain,

— Cannabis (Haschisch und

Marihuana),

— Ecstasy, LSD,

— Amphetamine.
e Diese konnen wahrend ihrer
Wirkung und dariiber hinaus
das Bewusstsein und die Wahr-
nehmung verdndern (Erzeugung
eines Wohlgefiihls und/oder
Rauschzustandes).
e Zwischen Genuss- und
Rauschmittel besteht ein
flieBender Ubergang.
® Bei nachlassender Wirkung
des Suchtmittels treten
psychische und korperliche
Entzugserscheinungen bei
Abhéngigen auf.
® Drogenabhangigkeit ist nicht
auf ein bestimmtes Suchtmittel
beschrankt, sondern kann
mehrere Drogen umfassen.
e Nikotin und Alkohol verzeich-
nen die meisten Siichtigen und
Todesfalle.
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e Die Entwicklung einer Abhan-
gigkeitserkrankung, z.B. Alko-
holkrankheit, erfolgt oft sehr
langsam. Dabei verandern sich
oft unbemerkt

—das Verhalten,

—die Lebensgewohnheiten,

— die Personlichkeit.

e Neben der Abhangigkeit
konnen korperliche und/oder
psychische Begleiterkrankungen
auftreten, wie z.B. Leberzirrhose,
Herz-Kreislauf-Erkrankungen,
Angststorungen, Depressionen,
Krebs.

Schutzmafinahmen

e Auf abhéngigkeitserzeugende
Mittel, z.B. Alkohol, Tabletten
(Aufputschmittel), Nikotin ver-
zichten.

® Rauchen am Arbeitsplatz
untersagen.

e Alkohol am Arbeitsplatz ver-
bieten — Punktniichternheit.

e Betriebsvereinbarung zur
Suchtprévention erstellen.

e Fiihrungskréfte im Umgang mit
suchtkranken Beschaftigten
qualifizieren.

® Zum Thema Suchtmittel und
ihren Folgen unterweisen.

e Akut unter Suchtmitteln, z.B.
Alkohol, stehende Mitarbeitende
nicht beschéftigen und fiir deren
sicheren Nachhauseweg sorgen.
e Betroffenen Unterstiitzung
anbieten und Hilfsangebote ver-
mitteln.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.
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Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Prévention

DGUV Information 206-009 Sucht-
pravention in der Arbeitswelt
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Betriebliches

Gesundheitsmanagement

Allgemeines

® BGM ist Aufgabe des Unter-

nehmers und umfasst die

systematische gesundheits-
forderliche Gestaltung, Lenkung
und Entwicklung betrieblicher

Strukturen und Prozesse im

Unternehmen.

® BGM erhélt und fordert die

Gesundheit, die Motivation

und Arbeits-/Leistungsfahigkeit

der Beschaftigten. Sie fiihrt zu

einer hoheren Arbeitszufrieden-
heit und damit zu einer ge-
steigerten Produktivitat und

Wettbewerbsfahigkeit des Unter-

nehmens.

e Grundlegende Voraussetzung

fiir ein BGM ist die Einhaltung

der gesetzlichen Vorgaben des

Arbeitsschutzes. Um die Sicher-

heit und Gesundheit im Betrieb

systematisch zu betreiben,
gehoren folgende Schritte:

— Ziele fiir Gesundheit im Betrieb
beschreiben,

— Verantwortliche bestimmen
(qualifizieren) und regel-
maBigen Lenkungskreis ein-
richten,

— Ressourcen (finanzielle Mittel,
Zeit) bereitstellen,

— Gefahrdungen fiir die Gesund-
heit der Beschaftigten ermit-
teln und bewerten,

- gesundheitsforderliche
Mafinahmen planen und
umsetzen,

— Wirkung der MaBnahmen
beurteilen und evtl. anpassen,

— Prozess kontinuierlich weiter-
fiihren und verbessern.

& BG BAU 07/2021
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® Diese Schritte sind in Klein-
betrieben in Abhdngigkeit von
den vorhandenen Strukturen
und Ressourcen entsprechend
anzupassen.

® Bei der Umsetzung der ein-
zelnen Schritte ist es u.a.
wichtig, die Beschdftigten mit
einzubeziehen, regelmafig tiber
die Aktivitaten zu berichten, ggf.
externe Unterstiitzung (Kranken-
kassen, gesetzliche Renten-
versicherung) zu nutzen und
Ergebnisse zu dokumentieren.
Entscheidend fiir die Auswahl
gesundheitsforderlicher Maf3-
nahmen sind vor allem die
Bediirfnisse des Unternehmens
und der Beschaftigten! Gesund-
heitim Unternehmen umfasst
alle Bereiche, entsteht aber
nichtvon heute auf morgen.
Daher ist es notwendig, Priori-
taten zu setzen und den Prozess
kontinuierlich fortzufiihren.
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MaBinahmen zur
Gesundheitsforderung

e Folgende MaBBnahmen kdnnen
das Verhalten und die Verhalt-
nisse im Sinne der Gesundheits-
forderung beeinflussen:

- Unternehmenskultur (z. B.
Betriebsvereinbarung zum
respektvollen Umgang,
Suchtprévention, Fiihrungs-
kraftetraining),

— Gestaltung der Arbeit
(z.B. ergonomische Arbeits-
platze, flexible Arbeitszeit-
regelungen, vollstandige Tatig-
keiten),

—individuelle Gesundheits-
forderung (z.B. gesunde
Erndhrung und Bewegung,
Stressbewaltigung, Zeit- und
Selbstmanagement).

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Prévention
DGUV-Qualitatskriterien im Praven-
tionsfeld Gesundheit im Betrieb
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Arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren

Gefdhrdungen

e Arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren beeintrdchtigen oder
schadigen die Gesundheit der
Beschadftigten, sie kénnen
arbeitsbedingte Erkrankungen
verursachen.

& BG BAU 07/2021
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e Arbeitsbedingte Gesundheits-
gefahren sind Gefahren fiir die
Gesundheit eines Beschaftigten,
die im Zusammenhang mit der
Arbeit auftreten kdnnen. Typi-
sche arbeitsbedingte Gesund-
heitsgefahren konnen entstehen

— kdrperliche Fehlbelastungen,

- psychische Fehlbelastungen,

— Belastungen aus der Arbeits-
umwelt wie Larm, Klima,
Vibration, Gefahrstoffe, Bio-
stoffe, Strahlung,

— Méngel in der Arbeitsplatz-
gestaltung,

— Méngel in der Arbeitsorgani-
sation.

Eine Hauptbelastung im Bau-

und Reinigungsgewerbe ist die

korperliche Belastung mit den

Schwerpunkten:

- Heben und Tragen schwerer
Lasten @,

— haufiges und schnell aufein-
anderfolgendes Aufnehmen
und Umsetzen von leichten
Lasten,

— Arbeiten in Kdrperzwangshal-
tungen (0, z.B. in starker
Rumpfbeuge, im Knien, Ho-
cken, tiber Schulterhdhe und
in verdrehter Kérperhaltung,

- sich standig wiederholende
Bewegungsablaufe mit hohem
Kraftaufwand, z.B. hammern,
binden von Bewehrungs-
elementen, Glasreinigung mit
Stangensystemen®),

— Hand- Arm-Vibrationen z.B.
bei Arbeiten mit Handmaschi-
nen (Bohrer, MeiBel, Sagen,
Frasen, Polier- und Schleif-
maschinen, Bodenreinigungs-
maschinen),

— Ganzkorper-Vibrationen, z.B.
Fahren in Baumaschinen.

e Ein wirksames Instrument zur
Pravention von Gesundheitsge-
fahren ist die Gefahrdungsbeur-
teilung korperlicher Belastun-
gen. Hier stehen dem Praktiker
u.a. die Leitmerkmalmethoden
zur Verfiigung.

SchutzmaBBnahmen

e Um die Belastungen so gering
wie moglich zu halten, ist eine
vorausschauende Arbeitsvorbe-
reitung, u.a. durch die Auswahl
weniger belastender Arbeitsver-
fahren, entscheidend.

® Ergonomische Maschinen und
Gerdte sowie Hilfsmittel, z.B.
Bordsteinversetzgerate, Beweh-
rungshindegeréte, elektrische
Treppensteiger, Minikrane, Bau-
aufziige bereitstellen und ein-
setzen.

e Hohenverstellbare Arbeits-
geriiste/Arbeitsbiihnen ver-
wenden.

® Verwendung von teleskopier-
baren Arbeitsmitteln.

e Transportmittel wie elektrische
Treppensteiger und Schubkarren
einsetzen.

o Arbeitsmittel unter ergono-
mischen Gesichtspunkten
(Griffgestaltung, vibrationsarm,
ldrmgemindert) auswahlen.

e Staubarme Arbeitsverfahren
einsetzen.

e Ersatzstoffpriifung von Gefahr-
stoffen (Substitution), z. B. [6se-
mittelfreie Produkte.

e Lastgewichte durch kleinere
Gebinde- und Kanistergrofien
reduzieren.

® Besondere MaRnahmen bei
Winterbau durchfiihren, z.B.
Beheizung, Beleuchtung, Mog-
lichkeiten zum Aufwarmen und
Trocknen.

e Besondere MaRnahmen bei
UV-Strahlung und Hitze durch-
fiihren, z.B. Beschattung von
Arbeitsplatzen, kdrperbe-
deckende Kleidung, Helm- oder
Kopfbedeckung mit ausreichen-
dem Schutz fiir Nacken und
Ohren, Getrdnke bereitstellen,
vermehrte Kurzpausen im
Schatten einrichten.
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® Baustelleneinrichtung unter

ergonomischen Gesichtspunkten

planen, z.B.:

- Reduzierung von Transport-
wegen durch Lagerung von
Materialien am Einbauort,

— Lagerung von Materialien in
optimaler Hohe,

— Ordnung und Sauberkeit auf
der Baustelle.

® Beschaftigte zum manuellen

Transport von Lasten und korper-

gerechten Arbeitsweisen direkt

am Arbeitsplatz unterweisen.

® Gestaltung von Arbeitsablaufen

z.B. einseitige Bewegungs-

abldufe bzw. Zwangshaltungen

durch andere Tatigkeiten unter-
brechen.

e Ldrmbereiche abgrenzen.

e Mitarbeiter beteiligen und

Betriebsklima fordern.

® An Arbeitsbedingungen und

Witterungslage angepasste

Kleidung auswahlen.

® Geeignete Personliche Schutz-

ausriistung benutzen, z.B.

Knieschutzhosen, Schutzhand-

schuhe, Sicherheitsschuhe.

® Riickengerechte Hebe- und

Tragetechniken anwenden.

® An Riickentraining und Aus-

gleichssport teilnehmen.

e Hautschutz gemaf3 Haut-

schutzplan anwenden.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsoge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Lastenhandhabungsverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention
www.bgbau.de/ergonomisches-arbeiten/
DGUV Information 208-033 Muskel-
Skelett-Belastungen — erkennen und
beurteilen

DGUV-Information 208-053 Mensch und
Arbeitsplatz — Physische Belastungen




Arbeitsmedizinische Vorsorge

Gefdhrdungen

e Fehlende arbeitsmedizinische
Vorsorge verhindert Fritherken-
nung bzw. Vorbeugung arbeits-
bedingter Erkrankungen oder
Berufskrankheiten.

Allgemeines

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
dient der Beurteilung der indi-
viduellen Wechselwirkungen von
Arbeit und Gesundheit, der Friih-
erkennung arbeitsbedingter
Gesundheitsgefahren sowie der
Feststellung, ob bei Ausiibung
einer bestimmten Tatigkeit eine
erhohte gesundheitliche Gefahr-
dung besteht.

& BG BAU 07/2021

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
beinhaltet mindestens ein drzt-
liches Beratungsgesprdch mit
Erhebung der Anamnese ein-
schlieBlich Arbeitsanamnese.

Kdrperliche oder klinische Unter-

suchungen werden durchge-
fiihrt, wenn das fiir die indivi-
duelle Aufklarung und Beratung
erforderlich ist und der Beschaf-
tigte diese Untersuchungen
nicht ablehnt.

e Eignungsuntersuchungen
fallen nicht unter die arbeits-
medizinische Vorsorge, sondern

sind gutachterliche Untersuchun-
gen im Auftrag des Arbeitgebers.

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
soll wahrend der Arbeitszeit
stattfinden.
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Vorsorgearten

o Arbeitsmedizinische Vorsorge

umfasst nach der Arbeitsmedi-

zinischen Vorsorgeverordnung:

— Pflichtvorsorge (vom Arbeit-
geber zu veranlassen, der Ar-
beitgeber darf bei bestimmten
Gefahrdungen eine Arbeit nur
ausfiihren lassen, wenn eine
Pflichtvorsorge durchgefiihrt
worden ist),

- Angebotsvorsorge (vom Arbeit-

geber anzubieten, der Arbeit-
geber muss bei bestimmten
Gefahrdungen eine Vorsorge
anbieten).

® Diese Pflichtvorsorge oder
Angebotsvorsorge muss durch-
geflihrt oder angeboten werden,
wenn bestimmte Kriterien nach
dem Anhang der arbeitsmedizi-
nischen Vorsorgeverordnung
gegeben sind. Bei den Terminen
zur arbeitsmedizinischen Vor-
sorge sind bestimmte Fristen
nach Angaben des Arztes ein-
zuhalten.

o Wunschvorsorge ist auf
Wunsch der Beschaftigten oder
vom Arbeitgeber anzubieten,
wenn eine Schadigungsmaglich-
keit gemaf der Gefahrdungsbe-
urteilung nicht ausgeschlossen
ist.

® Nachgehende Vorsorge muss
vom Arbeitgeber bei der Mog-
lichkeit des Auftretens von Ge-
sundheitsstérungen nach einer
Latenzzeit angeboten werden.
Nach Ende der Beschéftigung
und Eintragung ins
meldeportal.dguv-vorsorge.de
tibernimmt der zustandige
Unfallversicherungstrager diese
Verpflichtung.

e Die Entscheidung, welche
Vorsorgeart durchgefiihrt wird,
setzt eine Beurteilung der
Arbeitsbedingungen (Geféhr-
dungsbeurteilung) und somit die
zugrunde gelegte Gefdhrdungs-
artvoraus.

Pflichten des Arbeitgebers

e Der Arbeitgeber tragt die Kos-
ten der arbeitsmedizinischen
Vorsorge und muss eine Vorsor-
gekartei filhren, aus der hervor-
geht, wann und aus welchem
Anlass arbeitsmedizinische Vor-
sorge stattgefunden hat.

e DerArbeitgeber hat je nach
Gefahrdungslage Pflichtvorsorge
zu veranlassen, Angebots- oder
Wunschvorsorge anzubieten.

® Die erste Vorsorge muss inner-
halb von drei Monaten vor Auf-
nahme der Tatigkeit veranlasst
oder angeboten werden, Nach-
folgetermine entsprechend der
AMR Nr. 2.1 ,,Fristen fiir die Ver-
anlassung/das Angebot arbeits-
medizinischer Vorsorge*“.

Beispielhafte Ausziige aus der Verordnung zur
arbeitsmedizinischen Vorsorge

1. Pflichtuntersuchungen, wenn...

— der Arbeitsplatzgrenzwert bei Gefahrstoffen der Liste im
Anhang der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung nicht

eingehalten wird oder

— wenn eine wiederholte Exposition mit einem Gefahrstoff der
Liste im Anhang der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung
nicht ausgeschlossen werden kann und der Gefahrstoff ein
krebserzeugender oder erbgutverandernder Stoff der Kategorie
1oder 2 ist oder die Tatigkeiten als krebserzeugende Tatig-
keiten oder Verfahren der Kategorie 1 oder 2 gewertet werden.

— der Gefahrstoff hautresorptiv ist und eine Gesundheitsgefahr-
dung durch Hautkontakt nicht auszuschlieRen ist.

2. Angebotsuntersuchungen

— wenn eine Exposition mit einem Gefahrstoff der Liste des
Anhangs der arbeitsmedizinischen Vorsorgeverordnung nicht
ausgeschlossen werden kann und keine Pflichtvorsorge zu

veranlassen ist oder

— wenn eine wiederholte Exposition mit einem Gefahrstoff, der
nichtin der Liste steht, nicht ausgeschlossen werden kann und
der Stoff krebserzeugend oder erbgutverdndernd der Kategorie
1oder 2 ist oder die Tatigkeiten als krebserzeugende Tatig-
keiten der Kategorie 1 oder 2 bezeichnet werden.

— Tatigkeiten im Freien mit intensiver Belastung durch natiirliche
UV-Strahlung von regelmaRig einer Stunde oder mehr je Tag.

— Tatigkeiten an Bildschirmgerdten

® Der Arbeitgeber hat zur Durch-
fitlhrung der arbeitsmedizini-
schen Vorsorge einen Arzt zu be-
auftragen (Gebietsbezeichnung
LArbeitsmedizin“ oder Zusatzbe-
zeichnung ,,Betriebsmedizin®).

Pflichten des Arztes

® Der Arzt halt das Ergebnis
sowie die Befunde der arbeits-
medizinischen Vorsorge schrift-
lich fest und berdt den Be-
schaftigten dazu.

® DerArzt stellt dem Beschéftig-
ten auf Wunsch das Ergebnis
derVorsorge zur Verfiigung.

Die Ergebnisse unterliegen der
Schweigepflicht gegeniiber
Dritten.

e Der Arzt stellt tiber die erfolgte
Vorsorge fiir den Beschaftigten
und den Arbeitgeber eine Be-
scheinigung aus, aus der Anlass,
das Datum und weitere Termine
derVorsorge hervorgehen.
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e Hat der Arzt Erkenntnisse
dariiber, dass die bisherigen
Mafinahmen des Arbeitsschutzes
nicht ausreichen, hat er die
Pflicht, dem Arbeitgeber Vor-
schldge zu SchutzmaBnahmen
zu machen.

® Halt der Arzt einen Tatigkeits-
wechsel eines Beschiftigten fiir
erforderlich, teilt er dies unter
Einwilligung des Beschiftigten
dem Arbeitgeber mit.

Weitere Informationen:

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

Arbeitsmedizinische Regeln (AMR)
Strahlenschutzverordnung




Ergonomie

Allgemeines

Ergonomie bedeutet
Humanitat

— Gestaltung ergonomischer
Arbeitsmittel und Arbeits-
platze in Abhdngigkeit der
Fahigkeiten und Eigen-
schaften des Menschen

— Einsatz der Menschen nach
Ausbildung, Fahigkeiten,
Fertigkeiten und Eigen-
schaften

Wirtschaftlichkeit

— Auswabhl der geeigneten
Arbeitsmittel

— Optimierung der Arbeits
abldufe

Ergonomie unterstiitzt Losungen fiir

Korperliche Belastungen

— manuelles Heben, Halten und
Tragen von Lasten

— manuelles Ziehen und
Schieben von Lasten

—manuelle Arbeitsprozesse

— Austibung von Ganzkdrper-
kraften

- Korperfortbewegung
— Korperzwangshaltungen

Physikalische Belastungen

—Ldrm

— Vibration
—Klima

— Staub

— Beleuchtung
— Gefahrstoffe
— Biostoffe

Ergonomie fiir menschengerechte Gestaltung der Arbeit

Gesundheit fordern (+]

— durch Vermeidung von
Fehlbelastungen (Unter- und
Uberforderung)

— durch den Einsatz von
Transportmitteln und ergo-
nomischen Maschinen,
Gerdten und Hilfsmitteln

— durch kérpergerechte
Arbeitshaltungen und
geeignetem Kdrpertraining

Krankheit verhindern

— Erschopfung vorbeugen
— Schmerzen vermeiden
- Lebensqualitdt erhalten

(-]
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Sicherheit

— Ergonomische Gestaltungs-
losungen leisten einen
Beitrag zur verbesserten
Arbeitssicherheit

Psychische Belastungen

— Fithrungsverhalten

— Arbeitsorganisation
— Soziale Beziehungen
— Zeitdruck

— Kundenkontakt

Effizienter Arbeiten

— Erh6hung der Produktivitat

— altere Beschiftigte konnen
ihren Beruf langer ausiiben
und stehen mit ihrem Fach-
wissen zur Verfiigung

— Steigerung der Leistungs-
fahigkeit und der Gesund-
heit

Zusitzliche Hinweise zur
Umsetzung in die Praxis

® Ergonomische Gestaltung

bezieht sich auf Arbeitsplatze,

Arbeitsmittel, Arbeitsablaufe

sowie die Arbeitsumgebung und

ist bereits in der Planung zu
beriicksichtigen.

e Sie reduziert Belastungen bei

der Arbeit.

e Sie umfasst einfache Lsungen

wie z.B. die Griffgestaltung von

Werkzeugen, eine gute Erkenn-

barkeit von Anzeigeelementen,

gute Bedienbarkeit von Stell-
teilen oder auch eine riicken-
freundliche Sitzgestaltung in

Baumaschinen, z.B. drehbarer

Fahrersitz (0.

e Ergonomie kann eine Reduzie-

rung korperlicher Belastungen

bewirken z.B. durch

— Hebehilfen, z.B. verfahrbare
Schachtdeckelheber @,

— Vibrations- und larmgeddmpfte
Werkzeuge, z.B. riickschlag-
freie Himmer(®),

— hohenverstellbare Geréte, z.B.
Arbeitstische und Teleskop-
stiele ®

- Transportgerdte, z.B. Karren,
absenkbare Anhédnger,

— Arbeitsverfahren, z.B.
Tapetenklebemaschine.

e Eine Auswahlvon ergono-

mischen Produkten wird im

BG BAU Portal www.bgbau.de/

ergonomische-loesungen

angeboten.

e Dariiber hinaus geht es um

die Organisation der Arbeit, z.B.

die Gestaltung der Arbeitszeiten

und Pausen, die Organisation
von Team-Arbeit, die Gestaltung
von Arbeitsinhalten, Arbeits-
aufgaben mit entsprechenden

Handlungs- bzw. Entscheidungs-

spielrdumen und die Festlegung

von Arbeitsumfangen.
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Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention
www.bgbau.de/ergonomisches-arbeiten/




Fu3schutz
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B

Lasche
Triangeln, Haken, Osen
Zehenkappe

Laufsohle
mit Profil

Brandsohle

Knochelschutz,
hier verbunden mit
Polsterkragen

Energieaufnahmevermégen
im Fersenbereich
(empfohlen)

durchtrittsichere Einlage,
wenn erforderlich

Absatz

Gefdhrdungen

o Auf Baustellen und in dhn-
lichen Bereichen besteht
insbesondere die Gefahr des
Stolperns, Rutschens, Stiirzens,
Verbrennens, dass Ndgel durch
Schuhsohlen durchgetreten
werden, dass schwere Teile
herabfallen oder dass Kréfte
auf das Fersenbein einwirken.

Auswahl / Benutzung

e Geeigneter Fufischutz ist ent-
sprechend dem Ergebnis der
Gefdhrdungsbeurteilung aus-
zuwdhlen. Zu beriicksichtigen
sind hierbei auch ergonomische
Aspekte, wie z.B. Passform,
Schuhverschluss, Schuhform.

o Nur CE-gekennzeichnete,
baumustergepriifte Produkte
bereitstellen/benutzen.

e Fuf3schutz vor der Benutzung
durch Inaugenscheinnahme
priifen und ggf. festgestellte
Mangel melden. Nicht ordnungs-
gemdfer FuBschutz ist der
Benutzung zu entziehen.
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e FuBschutz gemaf Hersteller-
angaben reinigen.

® Bei erhohtem Fu3schweif}
sollte der FuBschutz taglich
gewechselt werden, damit der
Fuschutz durchtrocknen kann.
Alternativ 2. Paar bereitstellen.

Bauarten / Materialien

Schuhformen

A =Halbschuh

B = Stiefel niedrig

C = Stiefel halbhoch

D = Stiefel hoch

E = Stiefel oberschenkelhoch

Klassifizierungsarten

| =Schuhe aus Leder oder
anderen Materialien

Il = Schuhe vollstéandig geformt
oder vulkanisiert (z.B. PU
oder PVC-Stiefel)

FuBBschutzarten

e Sicherheitsschuhe (S) mit
Zehenkappen fiir hohe Belas-
tungen (Priifenergie 200 Joule/
Druckkraft 15 kN), Berufsschuhe
(0) besitzen keine Zehenkappe.
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Sicherheitsschuhe

® mit durchtrittsicherem Schuh-

unterbau (53, siehe Tabelle) sind

z.B. erforderlich bei

— Rohbau-, Tiefbau- und StraBen-
bauarbeiten,

— Geriistbau,

— Abbrucharbeiten,

- Ausbauarbeiten (Putzer-,
Stuck-, Fug-, Fassadenverklei-
dungsarbeiten),

— Arbeiten in Beton- und Fertig-
teilwerken mit Ein- und Aus-
schalarbeiten,

— Arbeiten auf Bauhofen oder
Lagerpldtzen.

e Metallische Einlagen verwen-

den, wenn Gefahr des Durch-

stichs von N&geln etc. mit Durch-

messer < 4 mm besteht.

® ohne durchtrittsicheren
Schuhunterbau (siehe Tabelle)
sind ausreichend, sofern nicht
mit dem Hineintreten in spitze
oder scharfe Gegenstédnde zu
rechnen ist.

Sicherheitsrelevante Grund- und Zusatzanforderungen als feste Kategorie

FuBschutzarten Kurzzeichen fiir die Kennzeichnung

Sicherheitsschuhe: S
Berufsschuhe: O

Grundanforderungen
Geschlossener Fersenbereich

[
Antistatische Eigenschaften
Wasserdurchtritt/-aufnahme

Durchtrittsicherheit
Profilsohle

Zusatzanforderungen

|
raftstoffbestandigkeit der Laufsohle *5)
|
|

Energieaufnahmevermégen im Fersenbereich

SB S1
0B 01

1/ |

S2 S3 S4 S5
02 03 04 05

| | [ [
%) %)
* *) * *)

|
)
| I I
|
|
|
|

|
**) *k
|
|
|

I:  FuBschutz aus Leder oder anderen Materialien
Il:  FuBschutz vollstandig geformt oder vulkanisiert
*): Anforderungen bauartbedingt erfiillt

**): Nur bei Berufsschuhen (bei Sicherheitsschuhen bereits in den Grundforderungen enthalten)

Sonderschuharten

Fu3schutz fiir Schweif3er
e An dem vorderen
2/3 der Schuhober-
flache, diirfen sich
keine Elemente
befinden, an der sich fliissiges
Metall einfangen kann. Schnal-
len und Nieten zur Befestigung,
die ein Einfangrisiko darstellen
kénnten, sind im hinteren Drittel
des Schuhs zuldssig.

FuB3schutz fiir Arbeiten mit
handgefiihrten Spritzein-
richtungen

® Bei hohen Driicken (> 250
bar) und kurzer Lanzenldnge

(< 0,75 m) ist spezieller FuR-
schutz (I oder Il) erforderlich oder
es sind spezielle Gamaschen zu
verwenden (Schutzbereich durch-
gehend vom Fufdriicken bis zum
Schienbein).

FuB3schutz zum Schutz
gegen Kettensdgenschnitte

I ® Je nach Ketten-
(2B geschwindigkeit
gibt es unterschied-
liche Schutzniveaus
mit durchgehendem Schutz-
bereich vom FuBriicken bis
zum Schienbein.

® Das Schutzmaterial muss
dauerhaft am Schuh befestigt
sein. Zuldssig sind Sicherheits-
schuhe (I, Il) der Schuhformen C,
D oderE.

FuBBschutz zum Arbeiten an
unter Spannung stehenden
Teilen

® Diese miissen der elektrischen
Klasse 00 (500 V~ oder 750 V=)
oder ggf. der elektrischen Klasse
0 (1000 V~ oder 1500 V=) ent-
sprechen.

® Der Fuf3schutz muss generell
der Klassifizierungsart Il ent-
sprechen.

Orthopéddischer FuBschutz

® Auch orthopddischer Fuf3-
schutz muss baumustergepriift
und zertifiziert sein sowie ein
CE-Zeichen tragen. Fiir einen
Uberblick tiber orthopddischen
FuBschutz siehe Internetseite
des Sachgebietes ,,Fufischutz“.

FuBBschutz zum Schutz

gegen Chemikalien (I, I1)
e FuBschutz der
Klasse | soll gegen
bestimmte Chemi-
kalien schiitzen

(Schuhform Aist nicht zuldssig).
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o Fuf3schutz derKlasse Il ist
gegen bestimmte Chemikalien
hochwiderstandsfahig (Schuh-
form A oder B sind nicht zu-
ldssig).

FuBBschutz mit warme-
isolierendem Schuhunterbau
(Sohlenkomplex)

® Dieserist bei Arbeiten auf
heien (z.B. Schwarzdeckenein-
bau) oder extrem kalten Unter-
griinden erforderlich.

Kennzeichnung

® Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches in welchem Fuischutz
zu benutzen ist:

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 112-191 Benutzung von
FuB3- und Knieschutz

Leitlinie ,Risikobeurteilung von
Arbeiten mit Verletzungsgefahren von
FuB- oder Knie* (www.dguv.de/psa)




Personliche Schutzausriistungen

gegen Absturz

Gefahrdungen

e Auf Baustellen und in dhn-
lichen Bereichen mit hochgele-
genen Arbeitspldtzen besteht
die Gefahr des Abstiirzens oder
Durchstiirzens.

® Ein Sturz in ein Auffangsystem
kann eine Verletzung grundsatz-
lich nicht ausschlieBen, jedoch
die Schwere der Verletzungs-
folgen mindern.

e Versagen der PSAgA durch
falsche Benutzung (z.B. Auf-
fanggurt nicht richtig angelegt,
Veranderung bzw. Ergdnzung
des Auffangsystems)

Auswahl / Benutzung

e Personliche Schutzausriis-

tungen gegen Absturz (PSAgA)

sind zu benutzen, wenn

— Absturzsicherungen (Seiten-
schutz) aus arbeitstechni-
schen Griinden nicht moglich

und

- Auffangeinrichtungen (Fang-
geriiste, Dachfanggeriiste,
Auffangnetze) unzweckméBig
sind.
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® PSA gegen Absturz konnen

benutzt werden

— bei Arbeiten geringen Um-
fanges, z.B. in der Ndhe von
Flachdachkanten, oderin der
N&dhe von Bodendsffnungen,

—an Gittermasten,

— bei Montagearbeiten,

—in Verbindung mit Steigein-
richtungen (Steigleitern, Steig-
eisenginge) D ®.

e Dabei ist Folgendes zu

beachten:

- Auffangsysteme mit Auffang-
gurten und Gerdten mit energie-
absorbierender Funktion oder
Verbindungsmittel mit Fall-
ddmpfer benutzen, wenn Maf3-
nahmen zum Auffangen Ab-
stiirzender oder Abrutschender
durchzufiihren sind@.
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® Zum Befestigen von PSA gegen
Absturz sind Anschlageinrich-
tungen geeignet, die DIN EN 795
entsprechen.

e Anschlagméglichkeiten an
Teilen baulicher Anlagen kénnen
zur Befestigung benutzt werden,
wenn deren Tragfahigkeit fiir
eine Person nach den tech-
nischen Baubestimmungen mit
einer Fangstofikraft von 6 kN
einschlieBlich den fiir die
Rettung anzusetzenden Lasten
nachgewiesen ist.

® PSA gegen Absturz moglichst
oberhalb des Benutzers an-
schlagen.

e Derweisungsbefugte und
fachkundige Vorgesetzte hat die
geeigneten Anschlageinrichtun-
gen festzulegen und dafiir zu
sorgen, dass die PSA gegen Ab-
sturz benutzt werden.

® Das Verbindungsmittel (Seil,
Gurtband) bei Benutzung straff
halten und Schlaffseilbildung
durch Einsatz einer Langenein-
stellvorrichtung vermeiden.
Hohensicherungsgerate halten
das Verbindungsmittel auto-
matisch straff® .

® Die Verbindungsmittel (Seile/
Gurtbander) nicht iiber scharfe
Kanten beanspruchen, nicht
knoten und nicht behelfsmasig
verlangern.

® Nur Ausriistungen mit Kara-
binerhaken auswahlen, die
eine Sicherung gegen unbeab-
sichtigtes Offnen haben®.

o Steigschutzeinrichtungen nur
mit Auffanggurt mit vorderer
Steigschutzose benutzen®).

Aufhdngedse

Gehduse

Ein- und ausziehbares
Verbindungsmittel

Endverbindung

Karabinerhaken

Es gibt Auffanggerdte, die mit
zwei vorderen Auffangésen

(am Bauchgurt und im oberen
sternalen Bereich) verbunden
werden miissen.

® DerVorgesetzte hat geeignete
Verfahren zur Rettung (z.B.
mittels Abseilgerdten) von
Beschdftigten festzulegen. Dabei
beachten, dass durch langeres
bewegungsloses Hangen im
Gurt Gesundheitsgefahren
entstehen konnen.

e Dje richtige und sichere Benut-
zung der PSA gegen Absturz und
die Ausfiihrung der Rettung
praktisch tiben.

® PSA gegen Absturz vor scha-
digenden Einfliissen, z.B. 0,
Sdure, Lauge, Putzmittel, Funken-
flug, Erwdrmung tiber 60°,
schiitzen und trocken lagern.

Kennzeichnung

® Nur CE-gekennzeichnete Aus-
riistungen benutzen.

Muster der CE-Kennzeichnung

(€ 0299

e Kennzeichnung des Arbeits-

bereiches:
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Priifungen

® PSA gegen Absturz vor jeder
Benutzung durch Inaugenschein-
nahme tberpriifen.

e Priifung durch einen Sachkun-
digen nach Bedarf, mindestens
jedoch alle 12 Monate.

® Beschddigte oder durch Ab-
sturz beanspruchte PSA gegen
Absturz nicht weiter verwenden.
Sie sind der Benutzung zu ent-
ziehen, bis eine fachlich geeig-
nete Person (z.B. Sachkundiger)
der weiteren Benutzung zuge-
stimmt hat.

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 38 Bauarbeiten

DGUV Regel 112-198 Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen
gegen Absturz

DGUV Regel 112-199 Retten aus Hohen
und Tiefen mit personlichen Absturz-
Schutzausriistungen

DGUV Information 212-515 Persénliche
Schutzausriistungen

DGUV Information 204-011 Erste Hilfe
Notfallsituation: Hangetrauma

DGUV Grundsatz 312-001 Anforderun-
gen an Ausbildende und Ausbildungs-
statten zur Durchfiihrung von Unterwei-
sungen mit praktischen Ubungen bei
Benutzung von PSAgA und Rettungsaus-
ristungen

DGUV Grundsatz 312-906 Auswahl, Aus-
bildung und Befahigungsnachweis von
Sachkundigen fiir PSA gegen Absturz




Kopfschutz

Industrieschutzhelme

1Textiltrageband

4 Befestigung Kinnriemen

2 Aufhédnger 5 zusdtzliche Polsterung
3 Schweiflband 6 Kopfgrofieneinstellung
Gefdhrdungen Auswahl / Benutzung

o Auf Baustellen und in dhnlichen
Bereichen besteht die Gefahr,
dass Gegenstdnde herabfallen,
pendeln, umkippen oder unkon-
trolliert wegfliegen. Zudem be-
steht die Gefahr, mit dem Kopf
an Gegenstdanden anzustoen
oder bei einem Absturz mit dem
Kopf an- bzw. aufzuschlagen.
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e Kénnen diese Gefdhrdungen
nicht durch entsprechende MaR-
nahmen verhindert werden,
muss geeigneter Kopfschutz auf
Grundlage der Gefahrdungsbeur-
teilung ausgewdhlt werden.

e Als Kopfschutz kdnnen Indus-
trieschutzhelme (DIN EN 397)
oder Hochleistungs-Industrie-
schutzhelme (DIN EN 14052)
eingesetzt werden.
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® Hochleistungs-Industrieschutz-
helme bieten Schutz gegen
seitlichen Aufprall, gegen Durch-
dringung mit flacher Schneide
sowie besseren Schutz gegen
fallende Gegenstande.

e Beide Helmarten bestehen
aus einer Helmschale und einer
Innenausstattung. Die Helm-
schale nimmt die von auf3en
wirkenden Kréfte auf und leitet
sie auf die Innenausstattung
weiter. Beide Normen geben u.a.
das Ddmpfungsvermégen und
die Durchdringungsfestigkeit vor.
e Durch zusatzliche Priifungen
kdnnen diese Eigenschaften
auch bei sehr niedrigen (bis
-30°C) und sehr hohen Tempe-
raturen (+150 °C) gewahrleistet
werden.

e Industrieschutzhelme kénnen
je nach Ausfiihrung (ersichtlich
aus der Helmkennzeichnung)
elektrisch isolierende Eigen-
schaften aufweisen und vor
Metallspritzern und seitlicher
Beanspruchung schiitzen.

e Bei einer Absturzgefahrdung
bieten Industrieschutzhelme,
die auBer den Leistungsanfor-
derungen der DIN EN 397 oder
der DIN EN 14052 auch die der
DIN EN 12492 (Bergsteigerhelme)
hinsichtlich der StoRdampfung
erfiillen, einen guten Schutz.
Dabei ist auf einen Drei- oder
Vierpunkt-Kinnriemen zu achten,
um einen Verlust des Helms
wahrend des Absturzvorgangs
zu verhindern.

e Liegen Umstédnde vor, die eine
Strangulation zur Folge haben
konnen, muss der Kinnriemen
nach der DIN EN 397 ausgefiihrt
sein und bei einer Zugkraft von
max. 250 Newton (entspricht bei
einer Gewichtskraft einer Masse
von etwa 25 kg) nachgeben und
offnen.

® Bei der Auswahl des Helmes
sollten ergonomische Aspekte,
wie z.B. gute Passform, niedriges
Gewicht, prazise Einstellmog-
lichkeiten und eine gute Beluf-
tung einflieBen.

e Unterweisungen zur sicher-
heitsgerechten Benutzung vor
dem ersten Einsatz und in regel-

maBigen Abstdnden durchfiihren.

® |ndustrieschutzhelme mittels
Gurtband oder Stellrad immer
auf die KopfgroBe anpassen.

e Helmschalen nur mit lauwar-
mem Seifenwasser reinigen.

® Industrieschutzhelme nach
einem starken Schlag oder
Aufprall austauschen, auch
wenn keine Schaden erkennbar
sind.

® Keine Veranderungen am
Helm ohne Einverstandnis des
Herstellers durchfiihren. Nur
Original-Ersatzteile und vom
Hersteller genehmigte Zubehor-
teile verwenden.

® Industrieschutzhelme nicht
lackieren. Aufkleber und Etiketten
nur nach Herstellerempfehlung
aufkleben.

O
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®Mustermann Helme

Bauarten / Materialien

e ZurVerwendung kommen meistens thermoplastische Kunststoffe.
Sie besitzen in der Regel bei normalen und tiefen Temperaturen
eine gute Bruchfestigkeit, sind aber bei hohen Temperaturen nicht
formbestdndig. Daher besteht keine Einsatzmdoglichkeit in Heif3-
bereichen. Gangige thermoplastische Kunststoffe sind:

Bezeichnung

Polyethylen, Hart Polyethylen (High Density)

Polypropylen

glasfaserverstdrktes Polypropylen
glasfaserverstarktes Polycarbonat

Acrylnitril-Butadien-Styrol

Kurzzeichen
PE, HDPE

PP

PP-GF

PC-GF

ABS

e Fiir besondere Einsatzzwecke kommen auch hochtemperatur-
bestdndige duroplastische Kunststoffe zur Anwendung. Im
Vergleich zu den Thermoplasten besitzen sie eine gute chemische
Bestdndigkeit, weshalb sie hdufig in Betrieben der chemischen

Industrie eingesetzt werden:

Bezeichnung

Kurzzeichen

Kennzeichnung

(M CE-Kennzeichnung

(@ Bei Helmen der Kategorie 1l
nach PSA-Verordnung Kenn-
nummer der Konformitdts-
bewertungsstelle.

® Norm EN 397

® Herstellername oder -zeichen

(® Herstellungsjahr u. -quartal

(® Typbezeichnung

@ Kopfumfangin cm

Kurzzeichen Helmmaterial

Optionale Anforderungen:
® Sehr niedrige Temperatur
(-=20°C oder-30 °Q).
Sehr hohe Temperatur
(+150°)
® Elektrische Isolierung
(440 V Wechselspannung)
Seitliche Verformung (LD)
Metallspritzer (MM)
e Die grundlegende Kennzeich-
nung auf dem Helm muss
gegossen oder gepragt sein.
Die optionalen Anforderungen
konnen auf einem Etikett
gekennzeichnet werden.
e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

@

Priifungen

e Sichtpriifung auf Vollstandig-
keit und Beschadigungen, wie
z.B. Verformungen, Risse etc.
vor jedem Einsatz durchfiihren.
® Angaben des Herstellers zu
Priifintervallen und Priifumfang
beachten und den Helm nach
derangegeben Lebensdauer
ersetzen.

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 100-001 Grundsatze der
Pravention

faserverstarktes Phenol-Formaldehyd-Harz PF-SF DGUY Regel 112-193 Benutzung von
glasfaserverstarktes ungesattigtes Polyesterharz | UP-GF Kopfschutz
100



Atemschutz
Filtergerate

A,K

W

Gefdhrdungen

® Bei Auftreten von Gasen, Damp-
fen, Nebeln oder Stduben (Aero-
solen) besteht iiber die Atemwege
Gefahrdung der Gesundheit.

Auswahl / Benutzung

e Sind Ersatzstoffe nicht einsetz-
bar und lasst sich durch bau-
liche, technische oder organisa-
torische Schutzmanahmen das
Auftreten von gesundheitsge-
fahrlichen Gasen, Dampfen,
Nebeln oder Stauben (Aeroso-
len) nicht vermeiden, sind vom
Unternehmer Atemschutzgerate
zur Verfiigung zu stellen und von
den Beschiftigten zu benutzen.
o Filtergerdate werden unterteilt
in Gerdte mit Gasfiltern, Partikel-
filtern und Kombinationsfiltern.
Voraussetzung fiir den Einsatz
von Filtergerdten ist, dass die
Umgebungsatmosphdre mindes-
tens 17 Vol.-% Sauerstoff ent-
halt, flir spezielle Tatigkeiten,
z.B. bei Arbeiten in Bereichen
unter der Erdgleiche, mindes-
tens 19 Vol.-%.

o Als Filtergerate konnen filtrie-
rende Halbmasken verwendet
werden oder als Atemanschliisse
fiir Filtergerate Vollmasken oder
Halbmasken. In Verbindung mit
einer Geblaseunterstiitzung
konnen auch Hauben oder Helme
als Atemanschluss benutzt wer-
den. Masken sind im Gegensatz
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zu Geblasefiltergeraten mit
Haube oder Helm nicht fiir Bart-
trager geeignet.

e Gebrauchsanleitung des Her-
stellers beachten.

e Auswabhl der Filter nach Art
und Hohe der Schadstoffkonzen-
tration vornehmen.

e Verwendungsbeschrankungen
beachten.

Bauarten / Materialien

Vollmasken

e Sie umschliefen das ganze
Gesicht und schiitzen damit
gleichzeitig die Augen. Fir
Brillentrager gibt es spezielle
Maskenbrillen.

Halbmasken/filtrierende
Halbmasken

e Sie umschlieBen nur Mund
und Nase und konnen ungeeig-
net gegen sehr giftige Gase und
Aerosole sowie augenreizende
Schadstoffe sein, wenn nicht
eine geeignete Gasschutzbrille
getragen wird.

Atemschutzhauben

e Sie umschlieBen mindestens
das Gesicht, hdufig den gesam-
ten Kopf und enthalten entweder
eingearbeitete Filter oder werden
ausreichend mit Luft (Geblase
mit Filter oder Umgebungsluft-
unabhéngig) versorgt und sind
ab Gerdteklasse TH2P unter Be-
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riicksichtigung der zuldssigen
Schadstoffkonzentrationen ge-
eignet gegen alle gesundheits-
gefahrlichen Schadstoffe.

Anforderungen beim Tragen

von Atemschutz

e Fiir den Geratetrager sind eine

theoretische und praktische

Ausbildung sowie eine regelma-

Rige Unterweisung erforderlich.

e Atemschutzgerdte nur fiir

kurze Zeit einsetzen. Die Ein-

satzdauer und Erholungszeit

(Gebrauchsdauerbegrenzung,

frilher Tragezeitbegrenzung ge-

nannt) ist abhdngig

—vom Maskentyp,

—vom Umgebungsklima,

—von der Warmestrahlung,

—von den Bekleidungseigen-
schaften.

Kennzeichnung

e Einsatz von Partikelfiltern bei
festen und fliissigen Aerosolen,
z.B. Stdube, Rauche oder Nebel,
wenn sie keine leicht fliichtigen
Stoffe enthalten. Es gibt drei
Partikelfilterklassen (P1, P2, P3).
Zusatzlich sind die Partikelfilter
mit ,NR” oder ,,R” gekennzeich-
net. ,,NR” bedeutet: Mehrfach-
gebrauch auf max. 1Schicht
begrenzt. ,,R” bedeutet: Mehr-
fachgebrauch tiber 1Schicht
hinaus moglich.

Filtrierende Halbmaske

Halbmaske

Vollmaske
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Schadstofforientierte Benutzerhinweise fiir Atemfilter

Filtereinbau-Reihenfolge
dem Gesicht zugewandt.
Filterart
Gasfilter | Partikelfilt.
Filtertyp und Filterklasse
H) | A K |P2 |P3

Acrylnitril H [}
Ameisensaure?
Ammoniak
Ammoniumfluorid
Antifouling-Farben? [ )
Asbest4
Azo-Farbstoffe
Barium-Verbindungen
Benzo(a)pyren (Teer, Pech)4) H [ ]
Blei

Holzstaub®

Cadmium und Verbindungen
Chromate/Chromtrioxyd
Dichlormethan3
Epoxydharz (16semittelhaltig) | H [ ]
Essigsaure? ®
Ethylacetat [}
Flusssdure/Fluorwasserstoff2)
Formaldehyd?

Furfural H [}

Holzschutzmittel [ J
(I6semittelhaltig)?

Holzschutzmittel
(wasserlslich — salzhaltig)

Isocyanate [ J
Keramikfaserprodukte®
Mineralwolle

Nickel und Verbindungen
Nitroverdiinnungen

Polycyclische aromatische H
Kohlenwasserstoffe4)

Propanol

Quarz®

Salzsdure?
Schwefelsdure

Styrol

Terpentindl (-ersatz)
Tetrachlorethen (Per)
Toluol

Tri/Trichlorethen
Vanadium (Rauch, Staub)
Xylol

Zinkoxyd (Rauch, Staub) ()

Stoffbezeichnung

1) H=Hautkontakt unbedingt vermeiden

2) Kombinationsfilter (Gasfilter + Partikelfilter) oder Mehrbereichsfilter
(z.B. ABEK) verwenden.

3) AX-Filter haben nur begrenzte Wirkung, diirfen daher nur kurzzeitig verwendet
werden und missen fabrikfrisch eingesetzt werden.

4) entsprechend Gefahrdungsbeurteilung
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e Gasfilter bei Gasen oder
Dampfen ohne Partikel. Die
Kennfarbe ist je nach Schadstoff
unterschiedlich. Es gibt drei
Klassen (1, 2 und 3) mit kleinem,
mittlerem und groBem Aufnahme-
vermdogen.

e Kombinationsfilter bei gleich-
zeitigem Vorhandensein von
Gasen, Dampfen, Nebeln und
Partikeln (Aerosolen).

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

0

Priifungen

e Haltbarkeitsdatum bei Gas-
filtern beachten.

Gedoffnete Filter sind unter
Beriicksichtigung der Dokumen-
tation und der Herstelleranga-
ben bedingt lagerfahig.

e Wartungsfristen, Sicht-, Dicht-
und Funktionspriifungen der
Atemanschliissen nach Herstel-
lerangaben und der DGUV Regel
112190 beachten und ggf. durch-
fithren.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

e Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

e Die Benutzung von Atemschutz-
gerdten bedeutet eine zusatz-
liche Belastung fiir den Trager.

® Geblasefiltergerate mit Helm
oder Haube haben keine
Gebrauchsdauerbegrenzung
(friher: Tragezeitbegrenzung).

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

Technische Regeln fiir Gefahrstoffe
DGUV Regel 112-190 Benutzung von
Atemschutzgerdten




Schutzhandschuhe

Gefdhrdungen

® Beim Umgang mit Baustoffen,
Reinigungsmitteln oderim
Sanierungsbereich bestehen
Gefahrdungen fiir die Haut.

® Durch das Tragen fliissigkeits-
dichter Handschuhe kann die
Haut durch Schwitzen aufge-
weicht werden.

e Handschuhe kdnnen von
Maschinen erfasst und eingezo-
gen werden und Schnittverlet-
zungen oder Quetschungen sind
die Folge.

Auswahl / Benutzung

e Lassen sich durch technische

und organisatorische Maf3-

nahmen Hand- und Hautver-

letzungen oder Hautkontakt mit

Gefahrstoffen und Zuberei-

tungen nicht vermeiden, sind

vom Unternehmer Schutzhand-

schuhe zur Verfiigung zu stellen

und von den Beschaftigten zu

benutzen. Unterschieden

werden Schutzhandschuhe mit

Schutz gegen:

- thermische Belastung,

— mechanische Belastung,

— chemische Belastung,

— biologische Arbeitsstoffe
(z.B. Keime, Viren, Bakterien),

— ultraviolette Strahlen,

— elektrostatische Aufladung,

— elektrische Spannung,

— Vibration.

® Zur Auswahl geeigneter

Schutzhandschuhe Geféhr-

dungen (chemische, biologische

oder physikalische Einwirkun-

gen) ermitteln und beurteilen.

e Betriebsanweisungen sind zu

erstellen und anhand dieser die

Beschdftigten zu unterweisen.

Die Handhabung von Schutz-

handschuhen muss geiibt

werden.

& BG BAU 07/2021
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Erweiterung der Priifchemikalien:

Kenn- Priifchemikalie CAS-Nr. | Klasse
buchstabe
A Methanol 67-56-1 | Primérer Alkohol
B Aceton 67-64-1 | Keton
C Acetonitril 75-05-8 | Nitril
D Dichloromethan 75-09-2 | Chlorierter Kohlenwasserstoff
E Kohlenstoffdisulfid 75-15-0 | Schwefelhaltige organische
Verbindung
®© F Toluol 108-88-3 | Aromatischer Kohlenwasser-
2 stoff
(%) G Diethylamin 109-89-7 | Amin
(=) H Tetrahydrofuran 109-99-9 | Heterozyklische und Ather-
verbindungen
| Ethylacetat 141-78-6 | Ester
J n-Heptan 142-82-5 | Aliphatischer Kohlenwasser-
stoff
K Natriumhydroxid 40 % | 1310-73-2 | Anorganische Base
L Schwefelsdure 96 % | 7664-93-9 | Anorganische Saure, oxidierend
I\ Salpetersdure 65 % 7697-37-2 | Anorganische Sdure, oxidierend
N Essigsdure 99 % 64-19-7 | Organische Saure
0 Ammoniakwasser 25 % | 1336-21-6 | Organische Base
P Wasserstoffperoxid 30 % | 7722-84-1 | Peroxid
S Flusssdure 40 % 7664-39-3 | Anorganische Saure
T Formaldehyd 37 % 50-00-0 | Aldehyd
® ZurVermeidung von iiber- Kennzeichnung

maBigem Schwitzen sind Baum-
wollunterziehhandschuhe
empfehlenswert.
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® Bei Schnitt- oder Stichgefahr
Handschuhe mit hoher Schnitt-
und Abriebfestigkeit
verwenden:

Bauarten / Materialien

Orientierungshilfen zur Auswahl von fliissigkeitsdichten Schutzhand-
schuhen gegen chemische Belastungen durch Bauchemikalien*

Chemikalienschutzhandschuhe bestehen in der Regel aus Naturlatex,

Polychloropren, Nitril, Butylkautschuk, Viton oder Kombinationen davon.

Stoffgruppe

Alkohole

Kraftstoffe

Sduren

Laugen

Ketone

Aromatische
Kohlen-
wasserstoffe

Chlorierte
Kohlen-
wasserstoffe
Glykole/
Glykolether

Ester

Sonstige

Stoffe

Methanol (Methylalkohol)
Propanol (Propylalkohol)
Ethanol (Ethylalkohol)

Benzin

Dieselkraftstoff

Ameisensdure = 50%ig
Essigsaure, konzentriert (Eisessig)
Flusssdure < 40%ig
Phosphorsdure, gesattigt
Salzsdure 32%ig

Schwefelsdure 96%ig
Natronlauge, gesattigt
Ammoniaklésung 25%ig
Calciumhydroxidlosung, gesattigt
Natron- und Kaliwasserglas
Soda-Losung (Natriumcarbonat)
Aceton (Dimethylketon)
Butanon (Methylethylketon)
Methylisobutylketon (MIBK)
Cyclohexanon

Toluol

Xylol

Ethylbenzol

Isopropylbenzol

Dichlormethan (Metylenchlorid)
Tetrachlorethen (Perchlorethylen)
Trichlorethen (Trichlorethylen)
Ethylenglykol

Propylenglykol

Ethyldiglykol

Methyldiglykol

Butyldiglykol

Ethylacetat
Bernsteinsduredimetylester
Dibutylphthalat
Dimethylphthalat

Formaldehyd 37%ig (Formalin)
Styrol

Testbenzine

Epoxidharz (16semittelfrei)
Terpentin

Acrylnitril

Barium-Verbindungen
Bleiverbindungen

Glycerin

Holzschutzmittel (I6semittelhltg.)
Holzschutzmittel

(wasserlgslich - salzhaltig)

Polychloropren

Nitril

Naturlatex
® ® @ Butylkautschuk

o000 o

o006 o o000

o000 o o0
oHqqe o000 o00O0OCGO

oo0o0oO0OHEee o000 J(
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® Bei chemischen oder biolo-
gischen Gefahrdungen nur
Chemikalienschutzhandschuhe
verwenden und Durchbruchszeit
der gefdhrlichen Stoffe aus
Produktdatenblatt des Schutz-
handschuhs entnehmen oder
beim Hersteller erfragen.

e Mit ,,Erlenmeyerkolben®
gekennzeichnete Schutzhand-
schuhe sind mindestens gegen
drei Chemikalien

gepriift und haben

hohere Leistungs-

stufen:

o |n der Herstellerinformation
steht, wofiir der Handschuh
einsetzbar ist.
Herstellerinforma-
tion beachten:

e Kennzeichnung des
Arbeitsbereiches:

* Bei der Auswahl der Handschuhe
sind neben dem einwirkenden Stoff
(Chemikalie) auch Konzentration,
Temperatur und Benutzungsdauer
sowie die Wirkung in Stoffgemischen
zu beriicksichtigen. Durchbruchszeit
(Permeation) fiir Chemikalien, die
nicht in der Herstellerinformation
aufgefiihrt sind, beim Hersteller
erfragen. Auswahlhilfen werden

im Gefahrstoffinformationssystem
der BG BAU — WINGIS (www.wingis-
online.de) — angeboten.
Zusétzliche Informationen der
Informationsbroschiire des Her-
stellers entnehmen oder direkt beim
Hersteller der Produkte einholen.

@ = max. 8 Stunden
W =max. 4 Stunden
M = max. 2 Stunden

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

TRGS 401 Gefdhrdung durch Haut-
kontakt — Ermittlung, Beurteilung,
MaRnahmen

DGUV Regel 112-195 Benutzung von
Schutzhandschuhen

DGUV Information 212-007
Chemikalienschutzhandschuhe
Gefahrstoffinformationssystem der
BG BAU - WINGIS (www.wingis-online.de)
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Hautschutz

Gefdahrdungen

® Beim Umgang mit Baustoffen,
Reinigungsmitteln oderauch in
kontaminierten Bereichen be-
steht die Gefahr des Hautkon-
taktes mit Gefahr- und Biostoffen,
die die Haut schadigen konnen.
® Durch trockene und rissige
Haut kann zudem die Aufnahme
von Gefahrstoffen in den Kdrper
begiinstigt werden.

Auswahl / Benutzung

® | dsst es sich durch technische
und organisatorische Mafinah-
men nicht vermeiden, dass Stoffe
auf die Haut gelangen, die sie
schadigen konnen, sind vom
Unternehmer vorrangig Schutz-
handschuhe zur Verfiigung zu
stellen.

& BG BAU 07/2021

e Hautschutzmittel kénnen
Schutzhandschuhe nicht
ersetzen.

SchutzmaBnahmen

Rangfolge der Mainahmen

e Der Unternehmer hat zu

priifen, ob

— der Arbeitsstoff gegen einen
nicht oder weniger schadi-
genden Stoff ausgetauscht
werden kann,

— der Hautkontakt durch Ande-

rung der Arbeitsabldufe und

des Arbeitsverfahrens herab-

gesetzt werden kann.
e Technische und organisato-
rische MaRnahmen haben Vor-
rang vor Personlichen Schutz-
ausriistungen.
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e Bei den personenbezogenen
Schutzmafinahmen sind Schutz-
kleidung und Schutzhandschuhe
anzuwenden, bevor Hautschutz-
mittel eingesetzt werden.

® Sind die vorrangigen Maf3nah-
men nicht umsetzbar oder nicht
zumutbar, ist zu priifen, ob
durch geeignete Hautschutzmit-
tel eine Expositionsminderung
zu erreichen ist.

Hautschutz vor der Arbeit

® Hautschutzmittel sind vor der
Exposition aufzutragen.

e Hautschutzmittel konnen die
Haut vor Reizungen schiitzen,
aberauch z.B. die Reinigung
erleichtern.

Beispiel fiir einen Hautschutzplan

Wer oder Schutzhandschuhe Hautschutzmittel Hautreinigungsmittel
welche Produkt A oder Produkt B | Produkt C
Tatigkeit
Lagerarbeiter | Schutzhandschuhe gegen | Nurwenn Handschuhe Zum Arbeitsende,
mechanische Risiken nicht getragen werden diir- | bei Pausenbeginn
fen, Produkt A auf saubere, | und bei Verschmutzung
trockene Haut auftragen
Alle im Schutzhandschuhe gegen | Produkt B, Sonnenschutz- | Zum Arbeitsende, bei
AufSenbereich | mechanische Risiken mittel, mindestens Schutz- | Pausenbeginn und bei
(Outdoor) faktor 30, auf saubere und | Verschmutzung
Tatigen trockene Haut auftragen,
alle 2 Stunden wiederholen
beim Chemikalienschutz- Zum Arbeitsende,
Umfiillen von | handschuhe bei Pausenbeginn und
Gefahrstoffen bei Verschmutzung
bei Chemikalienschutz- Zum Arbeitsende,
Reinigungs- | handschuhe mit bei Pausenbeginn
arbeiten Unterziehhandschuhen und bei Verschmutzung

aus Baumwolle

Hautpflegemittel in langeren Pausen oder arbeitsfreier Zeit verwenden.

o Es gibt kein Universalhaut-
schutzmittel, das Hautschutz-
mittel muss auf die Arbeitsstoffe
abgestimmt sein.

® Der Hersteller muss das Ein-
satzgebiet des Hautschutzmit-
tels konkret angeben. ,,Schutz
gegen wasserlosliche Substan-
zen“ist zu ungenau. Ungeeignete
Hautschutzmittel kénnen eine
Schadstoffaufnahme sogar
fordern.

® Beim Umgang mit hautresorp-
tiven Stoffen (z.B. PAK) keine
Hautschutzmittel verwenden.

Hautreinigung

o Haut moglichst schonend rei-
nigen. Hautreiniger sind auf die
Verschmutzung abzustimmen.

® Soweit moglich, auf Reibemit-
tel (z.B. Handwaschpasten) und
Losemittel bei der Handereini-
gung verzichten. Hande nach der
Reinigung abtrocknen.

Hautpflege

e Hautpflegemittel unterstiitzen
die Regeneration der Haut und
leisten daher einen mafigeb-
lichen Beitrag zu ihrer Gesunder-
haltung.

UV-Schutz

e Vorrangige technische/

organisatorische Praventions-

mafBnahmen:

- Beschattung z.B. mit Stand-
schirmen,

— Folienbeschichtungen fiir
Scheiben,

— Arbeitsvorbereitung in tiber-
dachten Bereichen,

— Vermeiden von Arbeiten im
Freien in der Mittagszeit.

e kérperbedeckende, luftdurch-

ldssige Kleidung, Kopfschutz

mit Nacken- und Ohrenschutz

sowie Sonnenschutzbrille fiir

den rauen Baustellenbetrieb

tragen. Unbedeckte Haut mit

Sonnenschutzmittel eincremen.

Kennzeichnung

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

A
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Arbeitsmedizinische
Vorsorge

o Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefahrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Gefahrstoffverordnung

Verordnung zur arbeitsmedizinischen
Vorsorge

DGUV Vorschrift 1 Grundséatze der
Pravention

TRGS 401 Gefdhrdung durch
Hautkontakt — Ermittlung, Beurteilung,
MaBnahmen

DGUV Regel 112-195 Benutzung von
Schutzhandschuhen

DGUV Information 209-022 Hautschutz
an Holz- und Metallarbeitsplatzen
DGUV Information 212-007 Chemi-
kalienschutzhandschuhe

DGUV Information 212-017 Auswabhl,
Bereitstellung und Benutzung von
beruflichen Hautmitteln

Internetseite des Sachgebietes:
www.dguv.de/fb-psa




Schutzkleidung

Gefdhrdungen

e Auf Baustellen und in dhnlichen
Bereichen, im betrieblichen und
aufBerbetrieblichen Verkehr usw.
kdnnen u.a. mechanische, ther-
mische, chemische, elektrische
Gefahrdungen auftreten, sowie
Gefahrdungen durch die Arbeits-
umgebung, durch die der Kdrper
geschddigt werden kann.

Auswahl / Benutzung

e Schutzkleidung entsprechend
der Gefdhrdung unter Beachtung
der Herstellerinformation (Ge-
brauchsanleitung) auswahlen.
Dabei sind zu beachten:

- CE-Kennzeichnung (z.B.
Schutzklassen, Normenkon-
formitét),

—richtige Konfektionsgrofe,

— ergonomische Anforderungen
entsprechend der Tatigkeit,

— gesundheitliche Erfordernisse.

e Unterschieden wird Schutz-

kleidung mit Schutz gegen:

—thermische, mechanische,
chemische oder/ und bio-
logische Belastung,

— ultraviolette, infrarote, radio-
aktive Strahlung,

— elektrostatische Aufladung
und elektrische Spannung,

— Gefahren in Verkehrsbereichen
(Warnkleidung ),

— und gegen klimatische Ein-
wirkungen.

e Schutzkleidung vor jeder Be-

nutzung auf ordnungsgemafien

Zustand priifen und regelméafig

reinigen.

® Chemikalienschutzanziige

(ugs. Einwegoveralls) bestim-

mungsgemaf nur einmal ver-

wenden.

® Tragezeitbegrenzungen

beachten.
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Zusitzliche Hinweise
zu besonderen Arten von
Schutzkleidung

Schutzkleidung gegen Regen
e Schutzkleidung gegen Regen
(Wetterschutzkleidung) nur bis
-5 °C einsetzen, bei niedrigeren
Temperaturen ist spezielle
Kélteschutzkleidung (Thermo-
kleidung) erforderlich.

e Auf eine moglichst hohe
Wasserdampfdurchldssigkeit
bei gleichzeitiger Winddichtheit
der Kleidung achten. Bei gerin-
ger Wasserdampfdurchldssigkeit
(Klasse 1) ist eine Tragezeit-
begrenzung erforderlich.
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Schutzkleidung gegen Regen

Schutzkleidung gegen Kilte

Schutzkleidung fiir den
Umgang mit Kettensdgen

e Schnittschutzhose entspre-
chend der Kettengeschwindig-
keit (Herstellerangabe) nach
DIN EN ISO 11393-2 verwenden.
Klasse 1=20m/s Ketten-
geschwindigkeit (Standard),
Klasse 2 = 24m/s Ketten-
geschwindigkeit,

Klasse 3 =28m/s Ketten-
geschwindigkeit.

DIN EN ISO 11393-2

Kontaminationsschutzanziige
e Diese Anzlige bieten Schutz
gegen Kontamination durch
radioaktive Stoffe (Stdube,
Flissigkeiten, Gase), z.B. bei
Arbeitseinsdtzen in Atomkraft-
werken und dhnlichen Anlagen.
Keine Schutzwirkung gegen
radioaktive Strahlung.

Chemikalienschutzanziige

e Entsprechend Gefdhrdungs-
beurteilung ist geeignete Chemi-
kalienschutzkleidung @ auszu-
wdhlen. Dabei sind Gefahrstoff,
Art der Aufnahme in den Korper,
Art der Freisetzung wahrend des
Umganges mit dem Gefahrstoff
(Staub-, gasformig oder fliissig)
zu beriicksichtigen.

® Folgende Typen an Chemika-
lienschutzanziigen werden
unterschieden und typischer-
weise im Baubereich verwendet.
Ein Chemikalienschutzanzug
kann mehrere Typenbezeich-
nungen haben:

Typ3

Fliissigkeitsdichte Schutz-
kleidung
Ganzkdrperschutzanziige oder
Vollschutzanziige zum Schutz
gegen fliissige Chemikalien.

Typ 4

Spriihdichte Schutzkleidung
Ganzkdrperschutzanziige zum
Schutz gegen fliissige Chemi-
kalien.

Typ5

Partikeldichte Schutzkleidung
Ganzkdrperschutzanziige zum
Schutz gegen feste Partikel
(staubformige Partikel).

Typ6

Begrenzt spriihdichte Schutz-
kleidung
Ganzkdrperschutzanziige zum
Schutz gegen Sprithnebel
(fliissige Partikel).

Teilkérperschutz

Jedes Kleidungsstiick, das nur
einen Teil des Korpers bedeckt,
zum Schutz gegen Sprithnebel
(fliissige Partikel).
Ganzkorperschutzanziige bein-
halten immer eine Kapuze oder
Haube.

® Tragezeitbegrenzungen ins-
besondere in Verbindung mit
Atemschutz beachten.

o Herstellerangaben zu Chemi-
kalienbestdndigkeit und Durch-
bruchszeiten beachten.
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Warnkleidung

e Warnkleidung () tragen, wenn
das friihzeitige Erkennen von
Personen, z.B. bei Arbeiten im
Bereich des offentlichen Stra-
Benverkehrs, in Bereichen von
Gleisen oder als Einweiser auf
Baustellen, erforderlich ist.

e Warnkleidung muss rundum
mit Reflexstreifen ausgestattet
sein.

o Fiir die Erkennbarkeit bei
Tageslicht sind als Warnfarben
fluoreszierendes Orange-Rot,
fluoreszierendes Gelb oder
fluoreszierendes Rot (Nothelfer)
vorgeschrieben.

DIN EN ISO 20471

Kennzeichnung

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

Q

(
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Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 112-189 Benutzung von
Schutzkleidung

DGUV Information 212-016 Warn-
kleidung

DGUV Information 212-019 Chemikalien-
schutzkleidung bei der Sanierung von
Altlasten, Deponien und Gebduden




Augen- und Gesichtsschutz

— Schweif3-, Schleif- und Trenn-
arbeiten,

— Stemm- und Meif3elarbeiten,

— Steinbearbeitung und Stein-
verarbeitung,

— Spritzbetonarbeiten,

— Arbeiten mit Bolzenschub-
werkzeugen,

— Arbeiten mit starker Grob-
staubbelastung,

— Strahlarbeiten mit kdrnigem
Strahlmittel,

— Arbeiten mit Sauren, Laugen,
Desinfektionsmitteln und
dtzenden Reinigungsmitteln,

— Arbeiten mit Fliissigkeits-
strahlern,
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Gefahrdungen

e Durch wegfliegende Partikel,
Funkenflug oder Fliissigkeits-
spritzer besteht Gefahrdung fir
die Augen und das Gesicht.

e UV- und IR(Hitze)-Strahlungen
gefahrden das Augenlicht.

Auswahl / Benutzung

e Augen- und Gesichtsschutz bei
Gefdhrdung der Augen durch
mechanische, optische, chemi-
sche oder thermische Einwirkun-
gen z.B. bei folgenden Arbeiten
zur Verfligung stellen:

607

— Arbeiten unter Strahlungshitze,

— Entrostungsarbeiten,

— Arbeiten mit Lasern,

- Beschichtungsarbeiten mit
UV-hartbaren Lacken.

® Bei der Auswahl des Augen-

und Gesichtsschutzes beriick-

sichtigen, dass mehrere Ein-

wirkungen gleichzeitig auftreten

konnen.

® Personen, die unter einer Fehl-

sichtigkeit leiden, sollten vor-

zugsweise Schutzbrillen mit

korrigierenden Gldsern tragen

oder liber einer Korrekturbrille

einen Gesichtsschirm.

Bauarten / Materialien

e Augenschutzgerdte bestehen
aus Tragkorper und Sicht-
scheiben.

e Augenschutzgerdte entspre-
chend ihren optischen Schutz-
stufen (Tabelle 1), ihrer Festigkeit
(Tabelle 2) und dem Verwen-
dungsbereich (Tabelle 3) aus-
wahlen.

e Sichtscheiben mit Filterwirkung
sind mit der Schutzstufe gekenn-
zeichnet. Diese besteht aus einer
Vorzahl und der Schutzstufen-
nummer des Filters (Tabelle 1).

Kennzeichnung

e Die Strahlendurchlassigkeit
eines Filters wird durch eine
Schutzstufe dargestellt
(Tabelle 1). Die Schutzstufe
besteht aus einer Vorzahl und
der Schutzstufennummer des
Filters, die durch einen Binde-
strich getrennt werden. Dabei
gilt, je hoher die Schutzstufen-
nummer, desto geringer ist die
Durchldssigkeit fiir optische
Strahlung.

Laserschutzbrillen und Laser-
Justierbrillen

® Auswahl und Benutzung sind
in der DGUV Information 203-042
beschrieben. Insbesondere bei
Lasern der Klasse 3R, 3B und 4
ist der Laserschutzbeauftragte
anzusprechen.

o Filter fiir Laserschutzbrillen
missen auf den Laser abge-
stimmt, gemaf DIN EN 207
zertifiziert und mit der Laser-
Wellenldnge, Schutzstufe und
Herstelleridentifikation gekenn-
zeichnet sein.

e Laserjustierbrillen werden im
sichtbaren Wellenlangenbereich
zwischen 400 nm und 700 nm

Schutzstufen der Filter nach DIN EN 166

Art der Schutzfilter

Schweier-Schutzfilter
— Gasschweiflen
— Lichtbogenschweifien

Ultraviolettschutzfilter

- Farberkennung (kann beeintrichtigt sein) 2-

— gute Farberkennung
Infrarotschutzfilter

Sonnenschutzfilter
— ohne Infrarot-Anforderung
— mit Infrarot-Anforderung

eingesetzt, wenn der Laserstrahl
zum Justieren gesehen werden
muss.

Sonnenschutzbrillen

® Fiir Sonnenbrillen werden 4
Filterkategorien unterschieden.
Geeignete Sonnenschutzfilter
fiir den Mitteleuropdischen
Raum tragen die Kennzeichnung
5-2 oder5-2,5.

® Haben diese Filter zusdtz-
lichen Infrarotschutz, lautet die
Kennzeichnung fiir den Schutz-
filter 6-2 oder 6-2,5.

® Gldser mit einer Tonung von
mehr als 90% (Filterkategorie 3
und 4) sind fiir den StraRen-
verkehr nicht geeignet.

Vorzahl Schutzstufe
4 bis 8
8 bis 15
1,2 bis 1,4
3- 1,2 bis 5
4 — 1,2 bis 10
5= 1,2 bis 4,1
6— 1,1 bis 4,1

n Zuordnung der Kurzzeichen fiir die mechanische Festigkeit

Anforderung an die mechanische Festigkeit

Kurzzeichen
ohne Mindestfestigkeit
S Erhéhte Festigkeit

F Stof} mit niedriger Energie
B Stof mit mittlerer Energie
A Sto mit hoher Energie

n Kurzzeichen fiir die Verwendungsbereiche

Beschreibung des Verwendungsbereichs

Nichtspezifische mechanische Risiken,
Gefahrdung durch ultraviolette, sichtbare und
infrarote Strahlung und Sonnenstrahlung

Fliissigkeiten (Tropfen und Spritzer)
Staub mit einer KorngroRe > 5 ym

Kurzzeichen ~ Bezeichnung

keines Grund-
verwendung

3 Fliissigkeiten
Grobstaub

5 Gas und Gase,
Feinstaub

8 Storlichtbogen

9 Schmelzmetall
und heie Fest-
korper

Dampfe, Nebel, Rauche und Staub

mit einer Korngréfie < 5 pm

Elektrischer Lichtbogen bei Kurzschluss in
elektrischen Anlagen

Metallspritzer und Durchdringen heifer
Festkorper

e Kennzeichnung des Arbeits-
bereiches:

Schutzbrillen
schiitzen Augen und Augenbrauen

Schutzschilde / Schutzschirme
schiitzen Augen, Gesicht und
Teile des Halses

Schweiflerschutzschirme
schiitzen Augen Gesicht und
Hals

Schutzhauben

schiitzen Augen, Kopf und Hals
und - je nach Ausfiihrung — die
oberen Schulterpartien

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundséatze der
Pravention

DGUV Regel 100-001 Grundsétze der
Pravention

DGUV Regel 112-192 Benutzung von
Augen- und Gesichtsschutz
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Knieschutz

Gefdhrdungen

e Durch standige kniende Hal-
tung ohne Polsterung besteht
eine Gefdhrdung fiir die Knie
und den Bewegungsapparat.

e Kniende Tdtigkeiten konnen
zur Erkrankung der Schleim-
beutel, der Menisken, zur Gon-
arthrose und zur Druckschéadi-
gung der Nerven fiihren.

Auswahl / Benutzung

e Knieschutz soll die auftreten-
den Krafte gleichméafig verteilen
und Verletzungen durch den
Untergrund und die zu verwen-
denden Stoffe und Arbeitsver-
fahren verhindern.

e Knieschutz kann vorhandene
Schadden nicht korrigieren und
nicht verhindern, dass durch
langzeitiges knien medizinische
Komplikationen auftreten.

e Kniende Tdtigkeiten durch
Hilfsmittel auf ein Minimum
reduzieren, damit der Blutfluss
in den Beinen nicht beeintrach-
tigt wird.

®

e Kniebelastende Tatigkeiten

arbeitsorganisatorisch moglichst

durch andere Korperhaltungen
auflockern.
e Knieschutz in Abhangigkeit
der Tatigkeit/des Untergrundes
auswahlen, wie z.B.:
— feuchter Untergrund:
Knie vor Ndsse schiitzen.
— Unebenheiten:
Dicke des Knieschutzpolsters
beriicksichtigen.
— Bewegung:

Knieschutz darf bei den durch-

zufiihrenden Tatigkeiten nicht
verrutschen.

- spitze, scharfe Gegenstdnde:
Schnittfestigkeit bertick-
sichtigen.

® Nur CE gekennzeichnete,

baumustergepriifte Produkte zur

Verfiigung stellen.

e Knieschutz vor der Benutzung
durch Inaugenscheinnahme
prifen und ggf. festgestellte
Méngel melden.

e Nicht ordnungsgemaBer Knie-
schutz ist der Verwendung zu
entziehen.

e Knieschutz gemafs Hersteller-
angabe reinigen.

Bauarten / Materialien

e Bej allen kniend auszufiihren-
den Tatigkeiten Knieschutz
tragen, wie z.B.:

—Typ 1: Knieschutz, der um das
Bein befestigt wird (.

- Typ 2: Knieschutz durch Polster
in Verbindung mit Hosen, @
Kleidung (i.d.R. Hosen) und
Polster wurden in Kombination
gepriift, so dass diese zusam-
men zu verwenden sind.

- Typ 3: Knieunterlagen ®.

Weitere Informationen:

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 100-001 Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 112-191 Benutzung von
Fu3- und Knieschutz
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Gehorschutz

Gefdhrdungen

e Gefdahrdungen durch Larm be-
stehen sowohl bei hohen iiber
die Arbeitsschicht verteilten
Schallpegeln (Lgx, gp) als auch
durch extrem laute Einzelschall-
ereignisse (Lpc, peak)-

® Ohne ausreichenden Gehor-
schutz kann es zu bleibendem
Gehdrverlust kommen.

e Durch die Verwendung von
Gehorschutzstopseln besteht
die Gefahrvon Gehorgang-
entzlindungen.

® AuBerdem kdnnen Richtungs-
horen und die Wahrehmung
von Signaltonen eingeschrankt
sein.

Allgemeines

e Es sind ausschlielich CE-
gekennzeichnete Gehorschutz-
produkte zu verwenden.

® Der Gehorschutz muss fiir den
Trager geeignet sein; Gehor-
schutzstopsel sind entspre-
chend der Gehorganggroe in
,5“ small (klein) oder,,L“ large
(groB) auszuwdihlen.

e Starke Kopf- und Gesichts-
behaarung sowie Biigelbrillen
schranken die Schalldammung
von Gehdrschutzkapseln ein.

e Betriebsanleitung des Her-
stellers beriicksichtigen.

e Gehorschutz entsprechend
Gefahrdungsbeurteilung fiir den
Verwendungszweck auswahlen.
Dazu herrschenden Schallpegel
und die Aufenthaltsdauer (Expo-
sitionsdauer) ermitteln.

Dammwerte der Gehorschiitzer

(Single Number Rating = Einzelschalldimmwert)
(High = Dammwert fiir hohe Frequenzen)
(Medium = Dammwert fiir mittlere Frequenzen)
(Low = Ddmmwert fiir tiefe Frequenzen)

SNR-Wert
H-Wert
M-Wert
L-Wert

609

® Gehdrschutzprodukte personen-
gebunden zur Verftigung stellen.
e Betriebsanweisung fiir die
Verwendung von Gehorschutz
erstellen und an Hand dieser die
Beschdftigten iiber den Umgang
und die Verwendung der Gehor-
schutzprodukte anhand prak-
tischer Ubungen unterweisen.

Auswahl / Benutzung

Auslosewerte

® Ab einem Tageslarmexposi-
tionsschallpegelvon Lgy g, =
80 dB(A) oder einem Impuls-
schallpegelvon Lpc, pear =

135 dB(C) sind vom Unternehmer
personliche Gehdrschutzmittel
zur Verfiigung zu stellen.

® Ab einem Tageslarmexposi-
tionsschallpegelvon Lgy g =
85 dB(A) oder einem Impuls-
schallpegelvon Lpc peak =
137dB(C) muss Gehorschutz
getragen werden.

e Entsprechend der Gefdhrdungs-
beurteilung den jeweils geeig-
neten Gehdrschutz auswahlen:

1. Ermittlung der Schallquelle in
dB(A), z.B. nach Kennzeich-
nung der Maschine (O,

2.Ermittlung der schallddmmen-
den Eigenschaften des Gehor-
schutzes (Herstellerinformation),

3.Berechnung fiir einen geeig-
neten Gehorschutz.

Bei sehr hohen Larmexpositionen

gegebenenfalls zugelassene

Kombinationen verschiedener

Gehorschutzmittel verwenden.

Kennzeichnung einer
Kettensdge:

AL
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® Etwa 85% aller Gerdusche

am Arbeitsplatz sind mittel- bis
hochfrequent (Gerduschklasse
HM, z.B. Druckluftdiisen oder
Kreissdgen), etwa 15% aller
Gerdusche sind tieffrequent
(Gerduschklasse L, z.B. Bagger
oder Bodenverdichtungsgerate).

Kennzeichnung

e Kennzeichnung von Larm-
bereichen:

Zusétzliche Hinweise

Zur Hygiene

® Gehdrschutzkapseln sind
regelmaBig zu reinigen und in
angemessenem Zeitraum zu
tauschen (Schaumstoffstopsel
mindestens taglich).

e Otoplastiken sind entspre-
chend den Herstellervorgaben
taglich zu reinigen.

Zur Auswahl von Gehorschutz

Geringe Schallddmmung von Gehérschiitzern in der Praxis

Tatsachliche Schutzwirkungen von Gehorschiitzern werden in der Praxis
meist nicht erreicht. Als Korrekturwerte KS fiir die Benutzung von Gehor-
schutz in der Praxis werden verwendet:

Vor Gebrauch zu formende Gehdrschutzstopsel
Mehrfach verwendbare Gehdrschutzstopsel

Biigelstopsel
Gehdrschutzkapseln

Otoplastiken mit Funktionskontrolle*

KS=9dB
KS=5dB
KS=5dB
KS=5dB
KS=3dB

Beispiele fiir Anforderungen, die ein Gehdrschutz erfiillen muss:

Bei Bei
Gehorschutzstopseln
100 dB(A) Schallpegel
+9 dB(A) Korrekturwert

Gehorschutzkapseln
100 dB(A) Schallpegel
+5 dB(A) Korrekturwert

Bei

Otoplastiken

100 dB(A) Schallpegel
+3 dB(A) Korrekturwert

109 dB(A) 105 dB(A) 103 dB(A)

— 80 dB(A) Restschall- - 80 dB(A) Restschall- - 80 dB(A) Restschall-
pegel** pegel** pegel**

29 dB(A) Schallddmm- 25 dB(A) Schalldamm- 23 dB(A) Schalldamm-
wert wert wert

* Funktionskontrolle vor erster Verwendung und danach mindestens alle

3 Jahre.

**Ziel der Auswahl ist das Erreichen eines Restschallpegels von 70 — 80 dB(A)

bzw. <135 dB (Cpeai)

Bauarten / Materialien

Kapselgehdrschiitzer

o Wit pegelabhdngiger Schall-
dammung.

e Mit aktiver Gerduschkompen-
sation.

e Wit eingebauter Sprechfunk-
oder Empfangseinrichtung.

e Als Sonderausstattung, z.B.
zum Anbau an Industrieschutz-
helme.

Gehdrschutzstopsel

® Vor Gebrauch zu formende
Gehdrschutzstopsel (einmaliger
Gebrauch).

e Fertig geformte Gehorschutz-
stopsel (mehrfache Verwen-
dung), ggf. mit pegelabhangiger
Schallddmmung oder Audio-
eingang.

Otoplastiken

e Individuell entsprechend

der Form des Gehdrganges des
Benutzers hergestellt.

e Otoplastiken kénnen ent-
sprechend der Larmsituation

mit unterschiedlichen Frequenz-

filtern ausgestattet werden.

14

Priifungen

® Otoplastiken miissen vor der
ersten Verwendung und dann
wiederkehrend innerhalb von
drei Jahren funktionsgepriift
werden.

® Gehorschutz muss, bei unter-
schiedlich lauten Tatigkeiten,
auf die Eignung wiederkehrend
geprift werden.

Arbeitsmedizinische
Vorsorge

® Arbeitsmedizinische Vorsorge
nach Ergebnis der Gefdhrdungs-
beurteilung veranlassen (Pflicht-
vorsorge) oder anbieten (Ange-
botsvorsorge). Hierzu Beratung
durch den Betriebsarzt.

Weitere Informationen:
Arbeitsschutzgesetz
Betriebssicherheitsverordnung
Larm- und Vibrations-Arbeitsschutz-
verordnung

TRLV L&rm

DGUV Vorschrift 1 Grundsatze der
Pravention

DGUV Regel 112-194 Benutzung von
Gehorschutz

DGUV Information 212-024 Gehérschutz




Anzeige der Inbetriebnahme

eines hochziehbaren

Personenaufnahmemittels

An die Berufsgenossenschaft/Unfallkasse

Betr.: Betrieb von hochziehbaren Personen-
aufnahmemitteln

Entsprechend der DGUV Regel 101-005 Hoch-
ziehbare Personenaufnahmemittel (bisher
BGR/GUV-R 159) zeigen wir hiermit die beab-
sichtigte Personenbeforderung an und machen
dazu folgende Angaben.

Angaben zur Einsatzstelle:

Bezeichnung und Betriebsort:

Art der Einsatzstelle:

Art der Arbeiten, fiir welche die Personenbeforde-

rung erforderlich ist:

Beginn der Personenbeforderung:

Ende der Personenbeférderung:

Angaben zum Hebezeug:

Hersteller:

Typ: Baujahr:
Fabrik-Nr.:

Fiir Krane:

Nachweis der Sachverstandigenpriifung

und Méangelbeseitigung als Anlage

beigefiigt ja/nein

Nachweis der Sachkundigenpriifung (zur
Priifung befahigte Person) und Méngel-
beseitigung als Anlage beigefiigt ja/nein

Fiir Winden:
Bescheinigung der Bauartpriifung oder Sachver-
standigenpriifung als Anlage beigeftigt ja/nein

Nachweis der Sachkundigenpriifung (zur
Priifung befahigte Person) und Mangel-
beseitigung als Anlage beigefiigt ja/nein
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Firmenstempel:

Angaben zum Personenaufnahmemittel:

Hersteller:

Typ: Baujahr:

Fabrik-Nr.:

[ Arbeitskorb [ Personenforderkorb
[ Arbeitsbithne [0 Arbeitssitz [0 Sonstiges

Nachweis der Bauartpriifung oder Sachverstan-
digenpriifung als Anlage beigefiigt ja/nein

Nachweis der Sachkundigenpiifung (zur
Priifung befahigte Person) und Mangel-
beseitigung als Anlage beigefiigt ja/nein

Liegt fiir das Personenaufnahmemittel bezie-
hungsweise fiir die gesamte Einrichtung eine
Bescheinigung iiber die Bauartpriifung oder
Sachverstandigenpriifung nicht vor, miissen eine
Zeichnung und eine gepriifte statische Berech-
nung diesem Schreiben als Anlage beigegeben
werden. Bei erneutem Einsatz eines solchen
Personenaufnahmemittels geniigt der Hinweis
auf die vorhergehende Einsatzstelle.

Erkldrung

Die DGUV Regel 101-005 Hochziehbare Personen-
aufnahmemittel (bisher BGR/GUV-R 159) wird
eingehalten und ist dem Aufsichtfiihrenden aus-
gehdndigt.

Es sind folgende, von der DGUV Regel 101-005 Hoch-

ziehbare Personenaufnahmemittel abweichende
sicherheitstechnische Regelungen vorgesehen:

(Firmenstempel)

Mitglieds-Nr.:

Sachbearbeiter/in:

Unterschrift:
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Beauftragung: Kranfiihrer/in
fiir ortsveranderliche Krane
gemaf} § 29 UVV ,,Krane“ (DGUV Vorschrift 52)

701

(&

Betrieb:

Frau/Herr

hat die Befahigung zum Fiihren von Kranen nachgewiesen und wird im o.g. Betrieb mit dem selbst-
stdandigen Fiihren von Kranen beauftragt.

Die Beauftragung gilt fiir folgende Gerdte:

Turmdrehkrane

[J Untendreher, Typ [J Obendreher, Typ
Fahrzeugkrane

[0 Autokran, Typ [0 Mobil-/Raupenkran, Typ

[0 LKW-Ladekran, Typ

Die erforderliche Unterweisung erfolgte durch

[0 Priifung zum Baumaschinenfiihrer/in (Hochbau) [ Kranfiihrerlehrgang

[ andere

Die zusitzlich erforderliche Einweisung am genannten Gerét erfolgte durch

[0 auBerbetriebliches Kranfachpersonal (z.B. Hersteller/in, Verleiher/in)

[ innerbetriebliches Kranfachpersonal [ andere
Name: Datum:
Unternehmer/in: Kranfiihrer/in: Datum:

(Kopie der Beauftragung an der Baustelle / bei Kranfiihrer/in bereithalten)
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Beauftragung: Fahrer/in
von Gabelstaplern im 0 702
innerbetrieblichen Werkverkehr ()

Betrieb:

Frau/Herr

wird aufgrund ihrer/seiner Eignung, Ausbildung und nachgewiesenen Befdhigung als Fahrer/in
nachstehender Flurférderzeuge beauftragt.

Hersteller/in Typ Antriebsart (Diesel, Fliissiggas, Batterie)

Sie/erist verpflichtet, die Betriebsvorschriften der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Flurforderzeuge“ DGUV
Vorschrift 68 (bisher BGV D27), die Bedienungsanleitung und die Betriebsanweisungen zu beachten.

Datum:

Unternehmer/in / Bevollmachtigte/r  Fahrer/Fahrerin

Ausdehnung der Beauftragung nach Erganzungspriifung: Datum:
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Beauftragung: Erd- und

Stralenbaumaschinenfiihrer/in 703
=

Betrieb:

Frau/Herr

wird im 0.g. Unternehmen als Baumaschinenfiihrer/in mit dem
selbststdandigen Fiihren von Erd- und Stralenbaumaschinen beauftragt.

Die Beauftragung gilt fiir:

[0 Planiermaschinen [J Grader [J Fertiger

[J Lader [0 Rohrverleger [ Beschicker

[J Baggerlader [ Grabenfrasen [ Walzen

[ Hydraulikbagger O Erd- und Miillverdichter [J Frasen

[0 Muldenfahrzeuge [ Seilbagger [J Bodenstabilisierer
[ Scraper O

Die Befdhigung wurde nachgewiesen durch:

[ IHK Priifung zum Baumaschinenfiihrer

[0 ZUMBau Verbandevereinbarung zwischen dem Zentralverband des Deutschen Baugewerbes (ZDB)
und dem Hauptverband der Deutschen Bauindustrie (HDB)

O Uberpriifung der Eignung durch den Unternehmer/in
(z.B. durch eine praktische und theoretische Priifung)

Unternehmer/in Baumaschinenfiihrer/in Datum

Empfehlung: Kopie der Beauftragung dem Baumaschinenfiihrer, der Baumaschinenfiihrerin ibergeben.
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Bestellung von einer
,»Zur Priifung befahigten Person*

Betrieb:

Frau/Herr

Beruf
Ausbildung

wird zu einer ,,zur Priifung befdhigten Person® auf den folgenden Gebieten bestellt (ankreuzen):

[0 Erdbaumaschinen [J Bauaufziige
[ StraBenbaumaschinen [0 Flurforderzeuge
[J Krane [0 Grabenverbaugerate
[0 Lastaufnahmeeinrichtungen [0 Hebebiihnen
[J Fahrzeuge O
[0 Rammen und Bohrgerdte O
[ Schwimmende Geréte,
zugeh. Maschinenanlagen O

Eine ,,zur Priifung befdahigte Person“ ist eine Person, die durch ihre Berufsausbildung, ihre Berufserfahrung und ihre zeit-
nahe berufliche Tatigkeit tiber die erforderlichen Kenntnisse zur Priifung von Arbeitsmitteln verfiigt. Sind hinsichtlich der
Priifung von Arbeitsmitteln in der Betriebssicherheitsverordnung z.B. fiir Aufzugsanlagen, Krane, Fliissiggasanlagen weiter-
gehende Anforderungen (z.B. bei Priifsachverstandigen) festgelegt, sind diese zu erfiillen. Die Maschinen und Einrichtungen
sind aufgrund der ermittelten Fristen (Gefahrdungsbeurteilung), bei Bedarf jedoch friiher, von der ,zur Priifung befihigten
Person® zu priifen. Hinweise zu Priiffristen siehe auch TRBS 1201. Bei der Festlegung der Fristen diirfen die in der Betriebs-
sicherheitsverordnung genannten Fristen, z.B. fiir Aufzugsanlagen, Krane, Fliissiggasanlagen, nicht iberschritten werden.
Das Priifungsergebnis ist schriftlich festzuhalten und von der ,,zur Priifung befahigten Person“ zu unterschreiben. Es muss
mindestens bis zur darauf folgenden Priifung aufbewahrt werden.

Datum

Kenntnis genommen, ,,zur Priifung befdhigte Person“ Unternehmer/in / Geschéftsfiihrer/in

Empfehlung: Kopie der Bestellung der ,,zur Priifung befdhigten Person“ tibergeben.
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Checkliste fiir Nutzer
von Geriisten

Inaugenscheinnahme vor dem Gebrauch von Geriisten durch den Geriistnutzer

foRM“”\RE

706

Geriistbenutzer: Datum

Gerustersteller:

Bauvorhaben:

Sichtkontrolle in Ordnung nicht

ja nein | zutreffend

Verwendungszweck (geeignet z. B. fiir Maurerarbeiten, ] ] ]

Stuck- und Putzarbeiten, Malerarbeiten)

Ist das Gerlist an sichtbarer Stelle (z.B. Aufstieg) gekennzeichnet?

— Arbeitsgeriist und/oder Schutzgeriist nach ] ] ]
DIN EN 12811/DIN 4420

— Lastklasse und Nutzlast, Breitenklasse L] U] U]

— Gerlistersteller L] L] L]

Stand- und Tragsicherheit

Ist das Geriist augenscheinlich verankert? L] L] U]

Sind die Aufstandsflachen des Geriistes augenscheinlich ] ] ]

in Ordnung?

Arbeits- und Betriebssicherheit

Sind sichere Zugénge oder Aufstiege mind. alle 50 m, wie z.B. ] ] ]

Treppentiirme, vorhanden?

Ist jede genutzte Geriistlage vollfldchig mit Beldgen L] L] L]

(z.B. Rahmentafeln oder Bohlen) ausgelegt?

Sind die Gerlistbeldge und -bohlen so verlegt, dass sie weder L] L] L]

wippen noch ausweichen kdnnen und sind sie gegen Abheben

gesichert?

Ist bei der Einriistung einer Bauwerksecke der Belag in voller ] ] ]

Breite herumgefiihrt?

Sind Belagelemente augenscheinlich unbeschadigt, L] L] U]

z.B. nicht eingerissen, eingeschnitten?

Sind alle Geriistlagen mit einem 3-teiligen Seitenschutz ] ] ]

(Geldnderholm, Zwischenholm und Bordbrett) versehen?
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Sichtkontrolle in Ordnung nicht
ja nein | zutreffend

Ist der 3-teilige Seitenschutz auch an Stirnseiten und Offnungen ] ] ]
angebracht?
Ist ein maximaler Wandabstand von 0,30 m eingehalten? [l [l [l
(wenn nicht, ist auch hier Seitenschutz erforderlich)
Anforderungen an Fang- und Dachfanggeriiste
Ist bei Dachfanggeriisten die Belagflache mindestens ] ] ]
0,60 m breit?
Liegt der Belag des Dachfanggeriistes nicht tiefer als ] ] ]
1,50 m unter der Traufkante?
Betragt der Abstand zwischen Schutzwand und Traufkante ] ] ]
mindestens 0,70 m?
Uberragt die Schutzwand die Absturzkante ] ] ]
(z.B. Traufe, Deckenkante) mindestens um das erforderliche MaR?
Ist die Schutzwand aus Schutznetzen oder Geflechten ] ] ]
ordnungsgemaf am Geriist befestigt?
Ist bei Fangeriisten die Belagflache mindestens ] ] ]
0,90 m breit?
Liegt der Belag des Fanggeriistes nicht tiefer als ] ] ]
2,00 m unter der Absturzkante?
Sonstige Anforderungen
Sind spannungsfiihrende Leitungen und/oder Gerdte im ] ] ]
Geriistbereich abgeschaltet, abgedeckt oder abgeschrankt?
Ist die Beleuchtung zur Sicherung des &ffentlichen Verkehrs ] ] L]
gewdhrleistet?
Ist am Geriist beim Einsatz im 6ffentlichen Bereich ein ] ] ]
Schutzdach vorhanden?
Bemerkungen/
Hinweise:

Datum: Name/Unterschrift der qualifizierten Person des Geriistnutzers




Die gesetzliche

Unfallversicherung

Das System der sozialen Sicherung

ﬁ 800

Sozialhilfe |

Sozialversicherung

Versorgung |

Beitrage von Arbeitegebern/Arbeitgeberinnen
und Arbeitnehmern/Arbeitnehmerinnen

Kranken- Renten-

versicherung

versicherung

Pflege-
versicherung

Arbeitslosen-
versicherung

) Beitrage von Arbeitgebern/

Arbeitgeberinnen

~,
\\

Unfall-
versicherung

e Die gesetzliche Unfallversiche-
rung ist ein Zweig der Sozialver-
sicherung in Deutschland. Die
anderen Zweige sind die gesetz-
liche Kranken-, Renten-, Pflege-
und Arbeitslosenversicherung.
® Die Zugehorigkeit zur gesetz-
lichen Unfallversicherung ist ge-
setzlich geregelt. Keine private
Unfall- oder Haftpflichtversiche-
rung kann die Leistungen der
gesetzlichen Unfallversicherung
ersetzen.

Aufbau

e Die gesetzliche Unfallversiche-
rung wird fiir die gewerblichen
Unternehmen von neun Berufs-
genossenschaften getragen.
Diese sind nach Gewerbezwei-
gen unterteilt, wodurch eine
branchenspezifische Beratung
sichergestellt ist.

e Die Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft ist fiir Unterneh-
men der Bauwirtschaft, baunahe
Dienstleistungen und private
Bauherren zustandig.

e Der Versicherungsschutz
umfasst:
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— Arbeitsunfille,
— Wegeunfille,
— Berufskrankheiten.

Finanzierung

e Die Arbeit der Berufsgenossen-
schaften wird durch Beitrdge der
Mitgliedsunternehmen finan-
ziert. Arbeitnehmerinnen und
Arbeitnehmer miissen — im
Gegensatz zu allen anderen
Zweigen der Sozialversicherung
— keine Beitrage zahlen.

Haftungsablésung/
Leistungen

e Durch die Leistungen der
Berufsgenossenschaften sind
Unternehmer und Unternehme-
rinnen von der zivilrechtlichen
Haftung befreit, wenn sich ihre
Beschaftigten bei der Arbeit ver-
letzen oder eine Berufskrankheit
erleiden.

® Die Anspriiche der Verletzten
bzw. Erkrankten bestehen direkt
gegeniiber der Berufsgenossen-
schaft. Diese erbringt ihre Leis-
tungen von Amts wegen, das
heit ein Antrag der Versicherten
ist dafiir nicht notwendig.
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® Dieses Prinzip garantiert den
betroffenen Personen nicht nur
eine bestmagliche medizinische
Betreuung und finanzielle Ab-
sicherung, sondern wahrt auch
den Betriebsfrieden.

Aufgaben

e Die Aufgaben der Berufsge-
nossenschaften sind nach dem
Prinzip ,Alles aus einer Hand“
gestaltet. Sie sollen:

— Beschaftigte vor Unfall- und
Gesundheitsgefahren am
Arbeitsplatz schiitzen,

— eine wirksame Erste Hilfe
sicherstellen,

— Verletzte nach Arbeitsunfallen
oder Berufskrankheiten ge-
sundheitlich wiederherstellen
sowie beruflich und sozial
wieder integrieren,

— den Lebensunterhalt der Ver-
sicherten und ihrer Familien
durch Geldleistungen sichern.

e Die Kontaktdaten der BG BAU

sind unter

www.bgbau.de/kontakt

zu finden.
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Selbstverwaltung und Organisation

der Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

Das System der Selbstverwaltung

i 801

wahlberechtigte Versicherte und Arbeitgeber / Arbeitgeberinnen |

wahlen
Vertreterversammlung |
| |
wahlt auf Vorschlag des Vorstands wahlt
Hauptgeschiftsfiihrer Beratung ——p Vorstand |
* Die Berufsgenossenschaften  yiertreterversammlung Geschiftsfiihrung

sind selbststdandige Kérperschaf-
ten des offentlichen Rechts mit
dem Recht der Selbstverwaltung
und unterliegen staatlicher Auf-
sicht.

e Unter Selbstverwaltung
versteht man die eigenverant-
wortliche Verwaltung durch
ehrenamtlich, nach dem Grund-
satz der Paritat, gewahlte Ver-
treter der Arbeitgeber und
Versicherten (vor allem der
Arbeitgeber/Arbeitgeberinnen).
Sie ist nach dem Prinzip der
Gewaltenteilung aufgebaut.

e Organe der Berufsgenossen-
schaften sind Vertreterversamm-
lung, Vorstand und Geschafts-
fuihrung (hauptamtlich).
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e Die Vertreterversammlung
besteht aus Arbeitgeber- und
Versichertenvertretern. lhre Auf-
gaben kann man mit denen des
Parlaments vergleichen. Als
legislatives Organ setzt sie auto-
nomes Recht indem sie Be-
schliisse, insbesondere iiber
Unfallverhiitungsvorschriften,
den Gefahrtarif, die Dienstord-
nung und Satzungsdnderungen,
fasst. Daneben stellt sie den
Haushaltsplan fest und wahlt die
Vorstandsmitglieder sowie die
Geschéftsfiihrung.

Vorstand

e DerVorstand verwaltet die Be-
rufsgenossenschaft und besteht
aus Arbeitgeber- und Versicher-
tenvertretern. Der Vorstand hat,
vergleichbar der Regierung, exe-
kutive Aufgaben. Er vertritt die
Berufsgenossenschaft gericht-
lich und aufergerichtlich, be-
stimmt die Richtlinien ihrer Ar-
beit und bereitet die Beschliisse
der Vertreterversammlung vor.
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e Die Geschiftsfiihrung fiihrt
hauptamtlich die laufenden Ver-
waltungsgeschafte und vertritt
insoweit die Berufsgenossen-
schaft gerichtlich und auferge-
richtlich, d.h. sie ist zustandig
fiir die Erfiillung der gesetzlichen
Pflichten im konkreten Einzelfall.
Dariiber hinaus berat sie die Ver-
treterversammlung und ist bera-
tendes Mitglied des Vorstandes.

Besondere Ausschiisse

e Fiir die formliche Feststellung
von Renten und anderen Leis-
tungen hat die Berufsgenossen-
schaft der Bauwirtschaft beson-
dere Ausschiisse (Rentenaus-
schiisse) gebildet. Sie bestehen
aus mindestens je einem Vertre-
ter der Versicherten und der Ar-
beitgeber/Arbeitgeberinnen, die
vom Vorstand bestellt werden.

® Gegen jede Einzelfallentschei-
dung der Berufsgenossenschaft
kann der/ die Betroffene Wider-
spruch einlegen, liber den die
Widerspruchsstelle entscheidet.

Sie besteht zu gleichen Anteilen
aus Arbeitgeber- und Versicher-

tenvertretern, die von der Vertre-
terversammlung bestellt werden.

Entsprechendes gilt fiir die
Einspruchsstelle, die {iber Ein-
spriiche gegen Buf3geldbe-
scheide entscheidet.

Organe der Berufsgenossenschaft

fiir das Organ in dessen Auftrag
erledigen. Alle Ausschiisse sind
paritdtisch besetzt.

Sonstige Ausschiisse

o Vertreterversammlung und
Vorstand haben auRerdem eine
Reihe weiterer Ausschiisse ge-
bildet, welche die Entscheidun-
gen des jeweiligen Organs vor-
bereiten oder einzelne Aufgaben

Selbstverwaltungsorgane

| |
Vertreterversammlung | Vorstand I
— Prédventionsausschuss | — Stdndiger Ausschuss l
— Satzungs- und Gefahrtarifausschuss | — Bauausschuss l
| Haushalts- und Rechnungs- L Praventionsausschuss l

priifungsausschuss
Ausschuss fiir Rehabilitation und

— Widerspruchs- und Einspruchsausschiisse | — Berufskrankheiten
— BufBgeldausschiisse l
— Rentenausschiisse l
Hauptgeschéftsfiihrer |
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Versicherungsschutz

Versicherungsschutz — Versicherungspflicht — Personenkreis

Versicherungsschutz besteht

ﬁ 802

aufgrund Versicherungspflicht |

aufgrund
Versicherungsberechtigung

kraft Gesetzes

durch Antrag |

Personenkreis:

Alle Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen,
d.h. die im Arbeits-, Dienst- oder
Lehrverhaltnis Beschaftigten.

Personenkreis:

Gegen die Folgen von Versicherungsfallen kénnen sich — wenn sie nicht
schon aufgrund anderer Vorschriften versichert sind - freiwillig versichern:
1. Unternehmer/ Unternehmerinnen und ihre im Unternehmen mitarbeiten-

den Ehegatten und Lebenspartner,

2. Personen, die in Kapital- oder Personenhandelsgesellschaften regelmésig
wie Unternehmer selbststandig tatig sind.

e Der gesetzliche Unfallversiche-
rungsschutz erstreckt sich auf
verschiedene Personengruppen:
— Versicherte kraft Gesetz,
— freiwillig Versicherte durch
Antrag.
e Kraft Gesetzes versichert ist
zum Beispiel jeder, der in einem
stdandigen oder voriibergehen-
den Arbeits-, Dienst- oder Aus-
bildungsverhiltnis steht.
® Die Satzung der BG BAU rdumt
den Unternehmern / Unterneh-
merinnen die Moglichkeit ein, auf
schriftlichen Antrag eine freiwilli-
ge Versicherung abzuschliefen,
sofern sie nicht bereits durch
andere Vorschriften versichert
sind. Sie beginnt friihestens mit
dem Tag nach dem Eingang des
Antrags bei der BG BAU.

® Im Antrag ist die Versiche-
rungssumme anzugeben. Sie
bildet die Basis zur Berechnung
der aus Anlass eines Versiche-
rungsfalles! zu gewdhrenden
Leistungen. Die Mindest- und
Hochstversicherungssumme
regelt jede Berufsgenossen-
schaft in ihrer jeweiligen Sat-
zung. Innerhalb dieser Spann-
breite diirfen die freiwillig Ver-
sicherten dann ihre personliche
Versicherungssumme bestim-
men (Die Versicherungssumme
sollte jedoch méglichst dem tat-
sdchlichen Arbeitseinkommen
entsprechen).

e Die freiwillige Versicherung
endet mit Ablauf des Monats, in
dem die Versicherung schriftlich
bei der Berufsgenossenschaft

gekiindigt wurde. Ferner erlischt
sie, wenn der auf sie entfallende
Beitrag oder Beitragsvorschuss
binnen zweier Monate nach
Falligkeit nicht gezahlt worden
ist.

® Die Ehegatten oder Lebens-
partner der Unternehmer /
Unternehmerinnen kénnen sich
auf schriftlichen Antrag freiwillig
bei der Berufsgenossenschaft
versichern, sofern keine Be-
schéftigungsverhaltnisse
(Arbeitsverhiltnisse) bestehen
und sie somit nicht kraft Gesetzes
versichert sind.

® Das Gleiche gilt fiir Personen,
die in Kapital- oder Personen-
handelsgesellschaften regel-
mafRig wie Unternehmer selbst-
standig tatig sind.

1Zu den Versicherungsféllen der gesetzlichen Unfallversicherung zahlen: Arbeits-, Wegeunfalle und Berufskrankheiten

& BG BAU 07/2019

131

Umfang des Versicherungs-
schutzes

e Der Versicherungsschutz er-
streckt sich auf Versicherungs-
falle, die im Zusammenhang mit
der beruflichen und versicherten
Tatigkeit stehen.

e Bei Unfdllen, die ausschlie3-
lich auf Trunkenheit, Spielerei
oder privatwirtschaftliche Tatig-
keiten zuriickzufiihren sind, be-
steht kein Versicherungsschutz.
Das Gleiche gilt fiir absichtlich
herbeigefiihrte Unfalle.

® Sind Versicherte infolge eines
Arbeits- oder Wegeunfalles fiir
mebhr als drei Tage arbeitsun-
fahig oder sogar verstorben,

hat durch die Unternehmer eine
Unfallanzeige zu erfolgen.

o Arzte und Arbeitgeber/Arbeit-
geberinnen sind verpflichtet,
den Verdacht auf das Vorliegen
einer Berufskrankheit an die Be-
rufsgenossenschaft zu melden.
Betroffene konnen ihre Erkran-
kung auch selbst bei der Berufs-
genossenschaft melden.

Der Arbeitsunfall

e Unfall im Zusammenhang mit betrieblicher Tatigkeit (hierzu
gehdren auch Unfélle anldsslich von Dienstwegen und Betriebs-
fahrten).
e Unfall im Zusammenhang mit der Verwahrung, Beférderung,
Instandhaltung oder Erneuerung von Arbeitsgerat oder einer
Schutzausriistung.
e Unfall auf einem direkten Weg zu und von dem Ort der Tatigkeit.
— Umwege sind nicht versichert, davon ausgenommen sind Wege
— um Kinder von Versicherten, wegen Ihrer, ihrer Ehegatten
oder ihrer Lebenspartner beruflichen Tatigkeit fremder Obhut
anzuvertrauen,
— die Versicherte als Teilnehmer einer Fahrgemeinschaft nach
oder von dem Ort der Tatigkeit zuriicklegen,
— die Versicherte nach odervon der nicht am Ort der Tatigkeit
gelegenen stdandigen Familienwohnung zuriicklegen
(Familienheimfahrt), z. B. bei Montagetétigkeit.

Die Berufskrankheit

e Erkrankungen, die auf typische Betriebseinwirkungen zuriick-

zuftihren sind und die

— durch den Gesetzgeber als Berufskrankheit in einer
besonderen Liste anerkannt sind,

— wie Berufskrankheiten zu entschadigen sind, weil neuere
medizinische Erkenntnisse nach Erlass der Liste der Berufs-
krankheiten bekannt geworden sind.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft
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Mitgliedschaft

und Finanzierung

ﬁ 803

Umlagerechnung
Ausgaben | Einnahmen |
Entschadigungsleistungen Beitrdge
Pravention Saumniszuschldage
————>
Verfahrenskosten Vermégensertrage
<—
Verwaltungskosten GeldbuBen
Vermogensaufwendungen Ersatzanspriiche
Mitgliedschaft - Anderungen im Unternehmen —  ® Arbeitnehmer/Arbeitnehme-

e Einer Berufsgenossenschaft

zugehorig sind Unternehmen

und deren Unternehmer und

Unternehmerinnen. Wegen der

fachlichen Gliederung der

gewerblichen Berufsgenossen-
schaften richtet sich die Zugeho-
rigkeit nach Art und Gegenstand
des Unternehmens. Dabei han-
delt es sich um eine gesetzlich
geregelte Mitgliedschaft, die
automatisch mit der Eréffnung
eines Unternehmens oder den
vorbereitenden Arbeiten dazu
beginnt und nicht vom Willen
des Unternehmers / der Unter-
nehmerin abhdngig ist.

Hierbei ist Folgendes zu

beachten:

— die Mitgliedschaft bei der Be-
rufsgenossenschaft beginnt
spatestens mit der Er6ffnung
des Unternehmens,

— die Er6ffnung hat der Unter-
nehmer/ die Unternehmerin
der Berufsgenossenschaft
innerhalb einer Woche anzu-
zeigen,

& BG BAU 07/2019

Einstellung, Unternehmer-
wechsel, Anderung des Ge-
werbezweiges — sind binnen
vier Wochen anzuzeigen,

— der Unternehmer/ die Unter-
nehmerin erhdlt einen Zustdn-
digkeitsbescheid und einen
Bescheid tiber die Veranla-
gung des Unternehmens zu
den Gefahrklassen des Gefahr-
tarifes,

—die in dem Unternehmen tati-
gen Versicherten sind dariiber
zu informieren, welche Berufs-
genossenschaft fiir das Unter-
nehmen zustandig ist.

Finanzierung

e Die erforderlichen Mittel fiir
die Leistungen der Unfallver-
sicherung haben ausschlie3lich
die Unternehmer/Unternehme-
rinnen aufzubringen. Diese Re-
gelung beruht auf dem Prinzip
der Ablosung der Unternehmer-
haftpflicht, d.h. die gesetzliche
Unfallversicherung befreit den
Unternehmer/ die Unternehme-
rin von zivilrechtlichen Ansprii-
chen der Arbeitnehmer bei
Arbeits- und Wegeunfille sowie
Berufskrankheiten.
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rinnen zahlen keinen Beitrag
und diirfen hiermit auch nicht
belastet werden.

e Der Beitrag zur gesetzlichen
Unfallversicherung wird im Um-
lageverfahren nach dem Prinzip
der nachtrdglichen Bedarfs-
deckung erhoben, d.h. die
Berufsgenossenschaft legt ihren
Finanzbedarf nach Abschluss
des Kalenderjahres auf ihre Mit-
glieder um. Sie darf dabei keine
Gewinne erzielen, sondern nur
die notwendigen Aufwendungen
decken. Zur Zwischenfinanzie-
rung werden wahrend des lau-
fenden Jahres Vorschiisse auf
den voraussichtlichen Beitrag
erhoben.

e Grundlage fiir die Berechnung
der Beitrage sind die gezahlten
Arbeitsentgelte eines Kalender-
jahres sowie die veranlagte Ge-
fahrklasse und der festgesetzte
Beitragsfuf3. Bei der Berechnung
spiegelt die Gefahrklasse das
Unfall- und Berufskrankheiten-
risiko des einzelnen Gewerbe-
zweiges wieder. Unternehmen
mit einer hoheren Gefahrklasse
haben dementsprechend einen
héheren Beitrag zu zahlen.

Auf dieser Grundlage werden
auch die Beitrdge zur Lastenver-

teilung nach Neurenten ermittelt.
e Die Lastenverteilung nach Ent-
gelten hingegen wird gefahrklas-

senunabhdngig nur auf Basis
der Arbeitsentgelte berechnet.
Es werden nur Arbeitsentgelte
beriicksichtigt, die den jahr-
lichen Freibetrag tiberschreiten.
e Dariiber hinaus erhebt die
Berufsgenossenschaft der Bau-
wirtschaft Beitragszuschldge fiir
Unternehmen, deren Unfallbe-
lastung tiber der durchschnitt-
lichen Unfallbelastung aller
Unternehmen liegt.

® Zur Durchfiihrung der Umlage-

rechnung und Feststellung des

Einzelbeitrages hat der Unter-

nehmer/ die Unternehmerin

— Lohnlisten mit den Namen der
Beschiftigten, den geleisteten
Arbeitsstunden und dem
verdienten Arbeitsentgelt zu
fiihren,

- das Entgelt personenbezogen
nach dem DEUV-Meldever-

fahren der Einzugsstelle mitzu-

teilen. Zusatzlich ist innerhalb
von 6 Wochen nach Ablauf

eines Kalenderjahres ein Lohn-

nachweis bei der zustdndigen
Berufsgenossenschaft ein-
zureichen, in dem die Gesamt-

summe des Arbeitsentgeltes in

den veranlagten Gefahrklas-
sen zu melden ist.
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e |Im April eines jeden Jahres
erhélt der Unternehmer/ die
Unternehmerin den Beitrags-
bescheid fiir das zuriickliegende
Kalenderjahr, in dem bereits
gezahlte Beitragsvorschiisse
beriicksichtigt werden.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft




Rehabilitation

RehabilitationsmaBnahmen und finanzielle
Absicherung wahrend der Rehabiliation

e Aufgabe der Berufsgenossen-
schaften ist es, mit allen geeig-
neten Mitteln fiir die Verhiitung
von Arbeits-, Wegeunfallen und
Berufskrankheiten (= Versiche-
rungsfille) zu sorgen.

Falls dennoch ein Versicherungs-

falls eintritt, soll der verursachte
Gesundheitsschaden im Rahmen
der medizinischen Rehabilitation
beseitigt, verbessert oder seine
Verschlimmerung verhiitet und
seine Folgen gemildert werden.
® Aus ethischen, aber auch aus
wirtschaftlichen Griinden ist
eine rechtzeitige und wirkungs-

volle Erste Hilfe der richtige Weg.

Die Berufsgenossenschaften
fordern die Erste Hilfe, da die
Sofortmanahmen am Unfallort
iber Leben und Gesundheit ent-
scheiden kdnnen. Aus diesem
Grund wird auch die Ausbildung
von Ersthelfern gefordert.

e Die wichtigsten Leistungen,
welche die Versicherten oder
ihre Angehdrigen nach einem
Versicherungsfall zu erwarten
haben, sind:
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Heilbehandlung

® Zur Heilbehandlung und medi-

zinischen Rehabilitation zdahlen

u.a.:

— moglichst friihzeitig einset-
zende notfallmedizinische
Versorgung (Erstversorgung),

- unfallmedizinisch qualifizierte
ambulante oder stationdre
drztliche Behandlung,

—im Zusammenhang mit dem
Gesundheitsschaden erforder-
liche zahnarztliche Behand-
lung,

— Versorgung mit Arznei-,
Verband- und Hilfsmitteln
(Achtung: Erstattung nur bis
zur Hohe der Festbetrage
der gesetzlichen Krankenver-
sicherung),

- hdusliche Krankenpflege,

- Behandlung in Kranken-
hdusern und Rehabilitations-
einrichtungen,

- physikalische, Sprach- und
Beschaftigungstherapie,

- Psychotherapie,

— Belastungs- und Arbeits-
therapie.
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ﬁ 804

e Ergdnzende Leistungen
wahrend der medizinischen
Rehabilitation sind z.B.:
— Reisekosten,
— Haushaltshilfe,
- Leistungen zur Kinderbe-
treuung.
e Die BG BAU hat zur Sicherstel-
lung dieser Anforderungen und
einer zeitnahen Wiedereinglie-
derung in die Erwerbstatigkeit
eine diagnosebezogene Steue-
rung des Heilverfahrens sowie
ein Reha-Management aufge-
baut. Das Durchgangsarzt-, Ver-
letzungsarten- und Schwerstver-
letzungsartenverfahren mit den
besonderen Anforderungen an
die Qualifikation und Ausstat-
tung derim berufsgenossen-
schaftlichen Heilverfahren tatig
werdenden Leistungserbringer
gewdhrleisten, dass die medizi-
nische Akutbehandlung und
Rehabilitation kompetent sowie
mit den bestmdglichen Mitteln
durchgefiihrt werden.
e Die Berufsgenossenschaften
betreiben deutschlandweit
eigene Kliniken, Berufsgenos-
senschaftliche Unfallkliniken.
Besondere Abteilungen be-
stehen zum Beispiel fiir
— mehrfach verletzte Personen,
— Schadel-Hirnverletzungen,
— Handverletzungen,
— Brandverletzungen,
— Riickenmarksverletzungen,
— Neurochirurgie.
e Ein weiterer Schwerpunkt ist
die orthopddische Versorgung

von Menschen mit Amputationen.

® Neben den Fachérzten/innen
und dem Pflegepersonal stehen
unseren Versicherten Psycholo-
gen/innen, Pddagogen/innen,
Ergotherapeuten/innen, Geh-
schul- und Sportlehrer/innen
zur Verfligung.

Berechnungsbeispiel fiir Verletztengeld

® Bei einem Bruttoarbeitsverdienst von EURO 1.200,— monatlich

ergibt sich:
Verletztengeld
80 % des Regelentgeltes

(hier EURO 1.200,- -/. 30 Tage x 80 %)

kalendertaglich

EURO 32,-

Ist der Nettoverdienst geringer, wird dieses beriicksichtigt.
e Regelentgelt ist der auf den Kalendertag entfallende durch-
schnittliche Teil des Arbeitsentgeltes innerhalb des letzten

Lohnabrechnungszeitraumes.

® |[m Rahmen des Reha-Manage-
ments der BG BAU sind wir
durch unsere Reha - Koordina-
toren/innen auch in den BG-
Kliniken vertreten. Sie sind vor
Ort zustdndig fiir eine optimierte
und beschleunigte Leistungser-
bringung und stehen standig mit
den Betroffenen, den Arzten/
innen und Therapeuten/innen in
Verbindung.

Leistungen zur Teilhabe
am Arbeitsleben

e Stellt sich nach einem Ver-
sicherungsfall trotz optimal
durchgefiihrter medizinischer
Rehabilitation heraus, dass der
Versicherte / die Versicherte
nicht oder nicht ohne weiteres
seine /ihre bisherige berufliche
Tatigkeit wieder aufnehmen
kann, haben die Berufsgenos-
senschaften moglichst friihzeitig
einen Anspruch auf Leistungen
zur Teilhabe am Arbeitsleben zu
priifen. Hierzu zdhlen z. B.:

— Leistungen zur Erhaltung oder
Erlangung eines Arbeitsplatzes,

- Berufsvorbereitung,

- berufliche Anpassung, Fort-
bildung, Ausbildung, Um-
schulung,

— Hilfen zur einer angemessenen
Schulbildung,

— Leistungen an Arbeitgeber,

- Kraftfahrzeughilfe.

Spezielle MaB3nahmen gegen
Berufskrankheiten (§ 3 Berufs-
krankheitenverordnung)

o Besteht die konkrete Gefahr,
dass eine Berufskrankheit ent-
steht, wiederauflebt oder sich
verschlimmert, so hat die Be-
rufsgenossenschaft dieser Ge-
fahr mit allen geeigneten Mitteln
entgegenzuwirken. Hierzu
zéhlen u.a.:

— technische und organisatori-
sche MaBBnahmen (z.B. Schutz-
vorrichtungen, Austausch
schddlicher Arbeitsstoffe,
Anderung der Arbeitsweise),

- personliche Schutzmafinah-
men (z.B. Hautpflegemittel,
Gehorschutz, Schutzhand-
schuhe),

— Verhaltenspravention (z.B.
beim Umgang mit hautsché-
digenden Stoffen oder dem
Heben/Tragen von Lasten),

— medizinische Mainahmen
(ambulante oder stationdre
Heilbehandlung),

— Leistungen zur Teilhabe am
Arbeitsleben (z.B. durch Um-
setzungs- oder Umschulungs-
mafinahmen).

Geldleistungen wahrend
der Rehabilitation

Verletztengeld

o Verletztengeld wird von dem
Tag an gezahlt, ab dem die ver-
sicherungsfallbedingte Arbeits-
unfahigkeit arztlich festgestellt
wird, in der Regel nach Ablauf
der Entgeltfortzahlung durch den
Arbeitgeber/ die Arbeitgeberin.
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Das Verletztengeld endet in der
Regel mit dem letzten Tag der
versicherungsfallbedingten
Arbeitsunfahigkeit und wird
langstens — wie in der Kranken-
versicherung auch — bis zum
Ablauf der 78. Woche gezahlt. Es
berechnet sich grundsatzlich wie
das Krankengeld der Kranken-
kasse, betragt aber 80 % des
Regelentgeltes und darf den
Nettolohn nicht iibersteigen.
Hiervon werden allerdings noch
die Beitragsanteile des Versi-
cherten zur Arbeitslosen- und
Rentenversicherung abgezogen.
Ausgezahlt wird das Verletzten-
geld in der Regel von der Kran-
kenkasse im Auftrag der Berufs-
genossenschaften.

Ubergangsgeld

e Nicht jeder, der nach einem
Arbeitsunfall oder einer Berufs-
krankheit wieder geheilt und
arbeitsfahig ist, kann an seinen
alten Arbeitsplatz zuriickkehren.
Ist eine Umschulung oder Fort-
bildung notwendig, besteht ggf.
Anspruch auf Ubergangsgeld. Es
betrdgt in der Regel 68% — bzw.
75% des Verletztengeldes, wenn
der Versicherte fiir mindestens
ein Kind zu sorgen hat.

Ubergangsleistung bei
Berufskrankheiten

e (bergangsleistungen sind zu
erbringen, wenn ein Versicher-
ter/eine Versicherte, trotz
praventiver Manahmen, seine /
ihre gefahrdende Tatigkeit nicht
langer ausiiben kann, da sonst
die Gefahr der Entstehung, des
Wiederauflebens oder der
Verschlimmerung einer Berufs-
krankheit besteht. Tritt aufgrund
der Aufgabe der gefahrdenden
Tatigkeit ein Minderverdienst ein,
ist dieser im Rahmen der Uber-
gangsleistungen entsprechend
auszugleichen. Der Minderver-
dienstausgleich ist fiir langstens
fiinf Jahre zu gewdhren.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft




Renten - Pflegegeld
Beihilfen - Abfindungen

ﬁ 805

® Bej Eintritt des Leistungsfalls’
gewdhren die Berufsgenossen-
schaften den Betroffenen und
ihren Familien Entschadigungs-
zahlungen zur finanziellen Ab-
sicherung:

Verletztenrente

e Eine Verletztenrente erhalten
diejenigen, deren Erwerbsfahig-
keit

— um mindestens 20 %,

— Uiber die 26. Woche nach
Eintritt des Versicherungsfalls
hinaus

gemindert ist.

Bei Leistungsfallen handelt es sich um
die Entschadigung von Versicherungs-
fallen der gesetzlichen Unfallversiche-
rung = Arbeits-, Wegeunfélle und Be-
rufskrankheiten

& BG BAU 07/2017

® Die Rente beginnt grundsatz-
lich mit dem Tage nach Wegfall
des Anspruchs auf Verletzten-
geld.

e Die Hohe der Rente richtet sich
u.a. nach dem Arbeitsverdienst
in den letzten 12 Kalendermona-
ten vor dem Versicherungsfall
und nach der Minderung der
Erwerbsfahigkeit (MdE). Die MdE
richtet sich danach, wie sehr das
korperliche und geistige
Leistungsvermdgen der Versi-
cherten gemindert und damit ihre
Arbeitsmoglichkeiten auf dem
gesamten Gebiet des Erwerbsle-
bens einschrankt sind.

e Bei volligem Verlust der Er-
werbsfahigkeit betragt die Rente
(Vollrente) zwei Drittel des
Brutto-Jahresarbeitsverdienstes.
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Bei einer Minderung der MdE um
20 % oder mehr wird der ent-
sprechende Prozentsatz der
Vollrente gewdhrt.

Pflegegeld

e Solange Versicherte infolge

des Versicherungsfalls so hilflos

sind, dass sie fiir die gewohn-

lichen und regelmafiig wieder-

kehrenden Verrichtungen im

Ablauf des taglichen Lebens in

erheblichem Umfang der Hilfe

bediirfen, wird

— Pflegegeld gezahlt oder

- eine Pflegekraft eingestellt
oder

— Heimpflege gewdhrt.

Entschadigung fiir Kleider-
und Waschemehrverschleifs

® Verursachen die Gesundheits-
schdden auBergewdhnlichen
Verschleif an Kleidung und
Wadsche, sind die dadurch ent-
stehenden Kosten durch einen
monatlichen Pauschbetrag zu
ersetzen.

Sterbegeld

® Zur Bezahlung der Bestattungs-
kosten fiir eine/n durch einen
Versicherungsfall verstorbenen
Versicherte/n leistet die Berufs-
genossenschaft ein Sterbegeld
und tibernimmt ggf. die Uberfiih-
rungskosten an den Ort der Be-
stattung. Das Sterbegeld betragt
ein Siebtel derim Zeitpunkt des
Todes geltenden Bezugsgrofie
(vorgegebener Wert unabhéngig
vom Einkommen).

Hinterbliebenenrenten

Witwen-/Witwerrente

® Bei Tod von Versicherten infolge
des Versicherungsfalls haben
die hinterbliebenen Partner
einen Rentenanspruch, solange
sie nicht wieder heiraten. Die
Hohe der Rente richtet sich nach
dem Lebensalter, der Erwerbs-
fahigkeit und Anzahl der Kinder.
Die Hinterbliebenenrente be-
tragt im Hochstfall 40% des
Jahresarbeitsverdienstes
der/des Verstorbenen. Eigenes
Einkommen wird angerechnet.

Waisenrente

o Hinterldsst der Verstorbene
Kinder unter 18 Jahren, haben
diese Anspruch auf Waisen-
rente. Bei Halbwaisen betragt
die Rente 20% des Jahresar-
beitsverdienstes des Verstorbe-
nen, bei Vollwaisen 30 %.

e Die Waisenrente wird {iber das

18. Lebensjahr hinaus bis zum

27. Lebensjahr gezahlt, wenn:

—das Kind eine Schul- oder Be-
rufsausbildung absolviert,

— einen freiwilligen Dienst im
Sinne des § 32 Abs. 4 S.1
Nr. 2 d des Einkommensteuer-
gesetzes leistet oder

— sich wegen einer korperlichen,
geistigen oder seelischen Be-
hinderung nicht selbst unter-
halten kann.

e Eine Einkommensanrechnung

findet seit 01.07.2015 nicht mehr

statt.

Renten an frithere Ehegatten

o Friihere Ehegatten erhalten auf
Antrag Rente, wenn der/die Ver-

storbene ihnen Unterhalt zu leis-
ten hatte oder im letzten Jahrvor
seinem Tode geleistet hat. Auch

auf diese Renten ist eigenes Ein-
kommen teilweise anzurechnen.

Witwenbeihilfe, Witwer-
beihilfe, Waisenbeihilfe

e Hinterbliebene von verstorbe-

nen Versicherten erhalten eine

einmalige Beihilfe von 40 % des

Jahresarbeitsverdienstes, wenn

fiir sie ein Anspruch auf Hinter-

bliebenenrente nicht besteht,

weil

— der Tod der Versicherten nicht
Folge eines Versicherungsfalls
war und

— die Versicherten zum Zeitpunkt
des Todes Anspruch auf eine
Versichertenrente nach einer
MdE von 50 % oder mehr hatte.

e Eine laufende Beihilfe kann

beansprucht werden, wenn

— die Versicherten langer als
10 Jahre eine Rente nach einer
MdE von mindestens 80 %
erhalten hat,
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- sie nicht an den Folgen des
Versicherungsfalles gestorben
sind,

— sie durch die Folgen des Ver-
sicherungsfalles an der Aus-
tibung einer Erwerbtatigkeit
gehindert waren

- deshalb eine Minderung der
Hinterbliebenenversorgung
von wenigstens 10 %
eingetreten ist.

Abfindungen

Abfindungen von
Versichertenrenten

e Auf Antrag kann die Berufsge-
nossenschaft dem Rentenbezie-
her anstelle seiner monatlich
laufenden Rente einen Kapital-
betrag als Abfindung zahlen.

Abfindung von
Hinterbliebenenrenten

e Eine Witwen- oder Witwerrente
wird bei der ersten Wiederheirat
des oder der Berechtigten mit
dem 24-fachen Monatsbetrag
abgefunden.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft




Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz

Die Pravention

Der gesetzliche Auftrag

e Die Berufsgenossenschaften
haben die gesetzliche Verpflich-
tung, mit allen geeigneten
Mitteln fiir die Verhiitung von
Arbeitsunfillen, Wegeunfillen,
arbeitsbedingten Gesundheits-
gefahren und Berufskrankheiten
zu sorgen.

e Dieser gesetzliche Auftrag er-
offnet ihnen die Moglichkeit, die
zur Unfallverhiitung verpflich-
teten Unternehmer/innen und
Versicherten zu beraten und die
Durchfiihrung der Unfallverhii-
tung zu tiberwachen.

& BG BAU 07/2019

e Eine Grundlage der Bemi-
hungen um Arbeitssicherheit
sind die Unfallverhiitungsvor-
schriften. Sie enthalten Bestim-
mungen fir
—Unternehmer/innen tiber
erforderliche Einrichtungen
und zu treffende Anordnungen
und Mainahmen,
—Versicherte tiber ihr Verhalten
zur Verhiitung von Arbeitsun-
fallen, Wegeunfallen und
Berufskrankheiten.
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Die Vorschriften

e Die Unfallverhiitungsvorschrif-
ten liegen in den Betrieben aus
und werden laufend dem Stand
der Technik und den neuesten
arbeitsmedizinischen Erkennt-
nissen angepasst.

o Sie werden durch zahlreiche
Regeln fiir Sicherheit und Ge-
sundheitsschutz, berufsgenos-
senschaftliche Informationen,
Merkblatter und arbeitsplatz-
bezogene Schriften erganzt, um

die praktische Umsetzung in den

Betrieben zu erleichtern.
® Auch Gesetze und Verordnun-

gen regeln Arbeitssicherheit und

Gesundheitsschutz. Sie gelten
ibergreifend fiir alle Bereiche.

Die Pravention

e Die Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft hat eine Abteilung
Pravention. Ihr gehoren erfah-
rene Ingenieure, Techniker und
Meister an, die eine langjahrige
Berufspraxis besitzen und
—nach griindlicher Ausbildung —
ihre Befahigung als Aufsichts-
person nachweisen missen.

e Als Spezialisten auf dem Ge-
biet der Arbeitssicherheit sind
die Aufsichtspersonen Partner
fiir die in den Betrieben mit der
Unfallverhiitung betrauten
Personen.

e Kraft Gesetzes sind die Auf-
sichtspersonen aber auch
befugt, zur Beseitigung von
Unfallgefahren Anordnungen zu
treffen und deren Ausfiihrung
durchzusetzen.

® Weil wirksame Unfallverhiitung
nur gemeinsam betrieben wer-
den kann, arbeitet die Abteilung
Pravention auch eng mit den
Verbanden der Sozialpartner,
der staatlichen Gewerbeauf-
sicht, den Bauaufsichtsbehor-
den und vielen anderen Institu-
tionen zusammen. Abstimmung
und Erganzung stehen dabeiim
Vordergrund.

Die Aufgaben

® Zu den Aufgaben der Auf-
sichtsperson gehdren im
Wesentlichen Beratung und
Information bei:
—Planung und Ausschreibung,
—Beschaffung von Einrich-
tungen,
—Arbeitsvorbereitungen und
Durchfiihrung,
—Arbeitsplatzgestaltung und an-
deren ergonomischen Fragen,
—innerbetrieblicher sicherheits-
technischer Organisation und
—Auswahlvon personlichen
Schutzausriistungen.
e Uberwachung der Arbeits-
sicherheit auf Baustellen und in
Betrieben durch Revisionen und
Kontrollmessungen.
e Berufskrankheitenermittlung,
Unfalluntersuchung und -aus-
wertung, um dhnliche Unfdlle in
Zukunft zu verhiiten.
® Ausbildung von Sicherheits-
fachkraften, Sicherheitsbeauf-
tragten, Unternehmern und
Flihrungskraften in berufs-
genossenschaftlichen
Schulungsveranstaltungen.
e Hersteller-Beratung bei der
Entwicklung und sicherheits-
technischen sowie ergonomi-
schen Gestaltung von Arbeits-
mitteln.
e Priifung von Maschinen und
Gerdten auf Arbeitssicherheit.
e Mitarbeit am sicherheits-
technischen Normenwerk in
Deutschland und in der Euro-
pdischen Union.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft
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ASD der BG BAU

Arbeitsmedizinisch-Sicherheitstechnischer Dienst

der Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft
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e Unternehmen haben nach
dem Arbeitssicherheitsgesetz
die Verpflichtung, arbeitsmedi-
zinische und sicherheitstech-
nische Betreuung sicher zu
stellen. Diese Verpflichtung
besteht grundsatzlich ab einem
Beschaftigten.

e Die Berufsgenossenschaft der
Bauwirtschaft (BG BAU) unter-
halt zu diesem Zweck den
Arbeitsmedizinisch-Sicherheits-
technischen Dienst der BG BAU
(ASD der BG BAU), der fiir die
Mitgliedsbetriebe die Aufgaben

des Betriebsarztes/der Betriebs-

arztin und der Fachkraft fiir

Arbeitssicherheit ibernehmen

kann.

e Handlungsfelder arbeitsmedi-

zinisch-sicherheitstechnischer

Beratung und Betreuung sind:

— Gefdahrdungsbeurteilungen,

— Qualifikation und Unterwei-
sung der Beschftigten,

— Gestaltung und Einrichtung
von Arbeitsstdtten und
Arbeitsplatzen,

& BG BAU 07/2019
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— Auswahlvon Arbeitsmitteln,
Arbeitsstoffen, Gerdten und
Anlagen,

— Gestaltung von Arbeitsver-
fahren, Arbeitsablaufen,
Arbeitszeiten,

— betriebliche und individuelle
Gesundheitsforderung,

— arbeitsmedizinische Vorsorge,

— Organisation der Ersten Hilfe.

Die Arbeitsmedizinische
Betreuung - lhr Betriebsarzt -

e |[m ASD der BG BAU kénnen
die Unternehmer und Versicher-
ten der Bauwirtschaft auf spe-
ziell ausgebildete Arzte mit ho-
her Branchenkenntnis zugreifen.
o Die Erhaltung der Gesundheit
und Arbeitsfahigkeit der Be-
schaftigten sowie die Mitwir-
kung bei der beruflichen Wieder-
eingliederung sind Kernauf-
gaben der Betriebsarzte.

e Sie filhren arbeitsmedizi-
nische Vorsorge durch.
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e Betriebsdrzte haben eine
wichtige Rolle in der betrieb-
lichen Pravention und Gesund-
heitsforderung. Sie arbeiten
hierbei fachiibergreifend mit den
Fachkréften fiir Arbeitssicherheit
zusammen.

Die Sicherheitstechnische
Betreuung - Ihre Fachkraft
fiir Arbeitssicherheit —

® Beim ASD der BG BAU sind
Meister, Techniker und Inge-
nieure mit mehrjahriger Berufs-
erfahrung und hoher Branchen-
kenntnis als Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit tatig.

e Sie beraten die Unterneh-
mer/innen zu Arbeitssicherheit,
Gesundheitsschutz und ergono-
mischer Gestaltung der Arbeit.
e Die Fachkrdfte fiir Arbeits-
sicherheit arbeiten eng mit den
Betriebsdrzten zusammen.

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft
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Verantwortung fiir Arbeitssicherheit

und Gesundheitsschutz

® |m Betrieb tragt jeder Verant-
wortung. Das gilt insbesondere
fiir den Unternehmer/ die Unter-
nehmerin und die Aufsicht-
fiilhrenden, aber auch fiir die
Beschaftigten.

® |m Betrieb ist die Verant-
wortung an die iibernommenen
Aufgaben gekniipft. Der Umfang
der Aufgaben ist sehr unter-
schiedlich, entsprechend ist die
Verantwortung der einzelnen
Mitarbeiter/innen abgestuft.
Man unterscheidet:

Verantwortung der Unter-
nehmer /Unternehmerinnen

e Sie umfasst den ganzen Be-
trieb. Teile der Verantwortung
kann jedoch durch schriftliche
Pflichteniibertragung auf Mit-
arbeiter/ Mitarbeiterinnen
ibertragen werden (siehe For-
mular ,,Pflichteniibertragung®).

& BG BAU 07/2019
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Hierbei miissen sowohl Verant-

wortungsbereich als auch Be-
fugnisse beschrieben werden.

e Eine nicht ibertragbare Unter-
nehmerpflicht ist die Auswahl
von geeignetem Aufsichts- und
Flihrungspersonal.

Verantwortung der
Vorgesetzten

e Sie gilt fiir den entsprechen-
den Weisungsbereich und jede
ibernommene Aufgabe. Das
Aufsichts- und Fihrungsperso-
nal kann im Ausnahmefall Teile
der ibernommenen Pflichten
schriftlich auf geeignete Perso-
nen tibertragen.
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Verantwortung der
Betriebsangehdrigen

o Auch Mitarbeiter / Mitarbeiter-
innen ohne Weisungsbefugnis
sind fiirihren Aufgabenbereich
verantwortlich. Sie miissen die
Sicherheitsvorschriften einhal-
ten und andere Mitarbeiter und
Mitarbeiterinnen vor Schaden
bewahren.

® Das Tragen der Schutzausriis-
tung, die vom Unternehmer/von
der Unternehmerin zur Verfi-
gung gestellt werden muss,
gehort zu seinen Pflichten.

e Werim Rahmen seiner Verant-
wortung durch Handeln oder
Unterlassen einen Arbeitsunfall
verursacht, muss mit strafrecht-
lichen und zivilrechtlichen
Konsequenzen rechnen. >

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft

Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten
(§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz, § 13 der Unfallverhiitungsvorschrift

,Grundsétze der Pravention* [BGV A1/ DGUV Vorschrift 1])

Herm/Frau

werden fiir den Betrieb/die Abteilung*®)

der Firma

(Name und Anschrift der Firma)

die dem Unternehmer/ der Unternehmerin hinsichtlich der Verhiitung von Arbeitsunféllen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten {ibertragen, in eigener
Verantwortung

— Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten*)
- Anweisungen zu geben und sonstige MaRnahmen zu treffen®)
— eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen*)

— arbeitsmedizinische Vorsorge oder sonstige arbeitsmedizinische Manahmen zu veranlassen®)

soweit ein Beitrag von Euro nicht tiberschritten wird.

Dazu gehdren insbesondere:

Ort Datum

Unterschrift des Unternehmers /der Unternehmerin Unterschrift der beauftragten Person

*) nichtzutreffendes streichen
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Sicherheitsbeauftragte

(Bestellung/Aufgaben)

e Sicherheitsbeauftragte sollen
als Betriebsangehdrige den
Unternehmer/ die Unternehmerin
und die Vorgesetzten hinsicht-
lich der Arbeitssicherheit im
Unternehmen unterstiitzen.

e |n Unternehmen mit regelma-
Rig mehrals 20 Beschdftigten
hat der Unternehmer unter Be-
rlicksichtigung derim Unterneh-
men bestehenden Verhdltnisse
hinsichtlich der Arbeitsbedin-
gungen, der Arbeitsumgebung
sowie der Arbeitsorganisation
Sicherheitsbeauftragte in der er-

forderlichen Anzahl zu bestellen.

Kriterien fiir die Anzahl der Si-

cherheitsbeauftragten sind:

—Im Unternehmen bestehende
Unfall- und Gesundheitsge-
fahren,

— Rdumliche Nahe der zustandi-
gen Sicherheitsbeauftragten
zu den Beschaftigten,

— Zeitliche Nahe der zustandi-
gen Sicherheitsbeauftragten
zu den Beschaftigten,

— Fachliche Ndhe der zustandi-
gen Sicherheitsbeauftragten
zu den Beschdftigten,

& BG BAU 07/2021

— Anzahl der Beschaftigten.
Ggf. ist es notwendig auch bei
weniger als 21 Beschaftigten
Sicherheitsbeauftragte zu be-
stellen.

Auswabhlkriterien

e Vertrauen und Anerkennung
der Kollegen.

e Bereitschaft zur Zusammen-
arbeit mit Geschaftsleitung und
Betriebsrat.

e Geschickim Umgang mit
Kollegen.

Ausbildung

® Die Ausbildung erfolgt durch
Teilnahme an Lehrgéangen der
Berufsgenossenschaften.

Aufgaben

e Sicherheitsbeauftragte sollen
in ihrem Arbeitsbereich Vorge-
setzte auf Mangel aufmerksam
machen, Kollegen beraten,
informieren und motivieren.
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e Aufgrund ihrer Ausbildung
achten Sicherheitsbeauftragte
z.B. auf:

- ordnungsgemafien Zustand
von Schutzeinrichtungen an
Maschinen und Geréten,

—Vorhandensein von sicheren
Arbeitspldtzen und Absturz-
sicherungen (z.B. Geriiste,
Hebebiihnen, Leitern),

- sichere Transportvorgange,

- die Benutzung personlicher
Schutzausriistungen,

— die Bereitstellung von Erste-
Hilfe-Material,

— die Durchfiihrung von Erste-
Hilfe-MaBBnahmen.

e Sicherheitsbeauftragte sind

im Allgemeinen nicht weisungs-

befugt. Sie diirfen bei der Wahr-

nehmung ihrer Aufgaben nicht
benachteiligt werden.

e Sicherheitsbeauftragte sollen

in ihrem Arbeitsbereich:

— an Betriebsbegehungen und
Unfalluntersuchungen zu-
sammen mit der Aufsichts-
person der Berufsgenossen-
schaft und der staatlichen
Aufsichtsbehdrden teil-
nehmen,

- sich bei sicherheitstech-
nischen Problemen direkt an
die Vorgesetzten wenden,

—Informationen einholen, die
fir die Austibung der regel-
magBigen Sicherheitsarbeit
wichtig sind,

— betriebliche Unfallstatistiken
einsehen und Unfallanzeigen
mit unterzeichnen.

.’

Weitere Informationen erteilt Ihre
Berufsgenossenschaft

Betrieb: Mitgl.-Nr.:

Bestellung zum / zur Sicherheitsbeauftragten

Herr/Frau:

(Name, Vorname)

Stellung im Betrieb:

wird fiir den Betrieb / die Abteilung:

als Sicherheitsbeauftragte/r zur Wahrnehmung derim § 22 SGB VIl und im § 20
der DGUV Vorschrift 1 bezeichneten Aufgaben bestellt.

Ort: , den

(Unterschrift Unternehmer/in) (Unterschrift Sicherheitsbeauftragte/r)

Dieser Bestellung wird zugestimmt.

(Unterschrift Vertreter/in des Betriebsrates)

SGBVII §22 Abs. 2

Die Sicherheitsbeauftragten haben den/die Unternehmer/in bei der Durchfiihrung der MaBnahmen
zur Verhiitung von Arbeitsunfallen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, insbesondere sich von
dem Vorhandensein und der ordnungsgemafien Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen
und personlichen Schutzausriistungen zu tiberzeugen und auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir
die Versicherten aufmerksam zu machen.

DGUV Vorschrift 1§ 20 Abs. 3

Der Unternehmer hat Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufgaben zu erfiillen,
insbesondere in ihrem Bereich an den Betriebsbesichtigungen sowie den Untersuchungen von
Unféllen und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Berufsgenossenschaften teilzu-
nehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.

Eine Kopie ist der zustdandigen Berufsgenossenschaft zur Kenntnis zu geben.
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Schutzalterbestimmungen

Tatigkeit und Rechtsgrundlage

Arbeiten

Bedienen von

Sicherungs-
aufgaben

Umgang

Schweif-
arbeiten

Sprengarbeiten

Beseitigung

Geféhrliche
Arbeiten

— mit Flissigkeitsstrahlern

— mit Freistrahlgeraten

— mit Holzbearbeitungsmaschinen
—in kontaminierten Bereichen

- mit Schussapparaten

— bei denen Beschéftigte Asbest-
fasern ausgesetzt sein konnen

- Bauaufziigen

— Erdbaumaschinen
- Fahrzeugen

— Flurforderzeugen
- Hebebiihnen

—Kranen
(ausgenommen Handbetrieb)

— bei Bauarbeiten
— im Bereich von Gleisen

- mit krebserzeugenden, frucht-
schdadigenden oder erbgut-
verdndernden Gefahrstoffen bei

Unterschreitung der Arbeitsplatz-

grenzwerte und durchgefiihrten
Vorsorgeuntersuchungen

—in engen Rdaumen

—in brand- und explosions-
gefdhrdeten Bereichen

- an Behdltern mit gefdhrlichem
Inhalt

— Sprengberechtigter

— Sprenghelfer
- von Stauungen (Silos)

—in umschlossenen Raumen von
abwassertechnischen Anlagen

-

DGUV Regel 100-500

DGUV Regel 100-500

DGUV Regel 100-500

DGUV Regel 101-004, Absatz 7
DGUV Vorschrift 56, §9

TRGS* 519 Asbest, Abschn. 11

DGUV Regel 100-500
DGUV Regel 100-500
DGUV Vorschrift 70, §35
DGUV Vorschrift 68, §7
DGUV Regel 100-500
DGUV Vorschrift 52, §29

DGUV Vorschrift 38
DGUV Vorschrift 77, 85

DGUV Vorschrift 1
GefStoffV Gefahrstoffverordnung § 7 (2)

DGUV Regel 100-500

Gesetz iiber explosionsgefdhrliche Stoffe
(Sprengstoffgesetz — SprengG), §8

DGUV Regel 113-016
DGUV Regel 100-500
DGUV Regel 103-003

iiber 187
tiber 189
liber 187
iiber 187
tiber 189
tiber18

iiber18?
tiber18
iber18
tiber18
liber18
tiber18

iber 18
iber 18
liber 187

iber 18
iber 18

iber 18
iber 21

iber 18
iber 18
iiber 187

1) Bei diesen Arbeiten diirfen auch iiber 15 Jahre alte Jugendliche beschéftigt werden, soweit dies zur Erreichung
des Ausbildungsziels erforderlich und ihr Schutz durch die Aufsicht eines fachkundigen Aufsichtfiihrenden

gewdhrleistet ist.

(Grundlage: Jugendarbeitsschutzgesetz)

*TRGS = Technische Regel fiir Gefahrstoffe
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Anschlagseile

Fasereinlagen, Seilklassen 6 x19 und 6 x36

Tragfahigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Anschlag-
seile verwenden (Seilmarken).

e Aufhdngeglieder von Anschlag-
seilen miissen so grof sein, dass
sie im Kranhaken frei beweglich
sind.

e Mindestdurchmesser von An-
schlagseilen aus Stahl: 8 mm.

® Seile nicht an Pressklemmen
abknicken. Pressklemmen miis-
sen als Flamisches Auge (Stahl-

® Seile mit Litzenbruch, Aufdol-
dungen, Knicken, Korbbildungen,
Rostansdtzen, Querschnittsver-
anderungen, Drahtbruchnestern
usw. sofort aussondern und
nicht mehrverwenden.

e Die Tragfahigkeiten von mehr-
strangigen Anschlagseilen
missen auf einer am Aufhange-
glied befestigten Plakette an-
gegeben sein.

e

ﬁ 901

o Art, Umfang und Fristen erfor-
derlicher Priifungen festlegen
(Gefdhrdungsbeurteilung) und
einhalten, z.B.:

— arbeitstdglich auf einwand-
freien Zustand,

- nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjdhrlich durch eine
,»Zur Priifung befahigte Person*
(z.B. Sachkundiger).

Stahleinlage, Seilklassen 6 x19, 6 x36 und 8x36

Tragfahigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Anschlag-

seile verwenden (Seilmarken).

e Aufhdngeglieder von Anschlag-
seilen miissen so groB sein, dass
sie im Kranhaken frei beweglich
sind.

e Mindestdurchmesser von An-
schlagseilen aus Stahl: 8 mm.

® Seile nicht an Pressklemmen
abknicken.

® Nur genormte Seile und Seil-

® Seile mit Litzenbruch, Aufdol-
dungen, Knicken, Korbbildungen,
Rostansdtzen, Querschnittsver-
dnderungen, Drahtbruchnestern
usw. sofort aussondern und
nicht mehrverwenden.

e Die Tragfdhigkeiten von mehr-
strangigen Anschlagseilen
miissen auf einer am Aufhange-
glied befestigten Plakette an-
gegeben sein.

® Seile nicht tiber scharfe

® Art, Umfang und Fristen erfor-

derlicher Priifungen festlegen

(Gefahrdungsbeurteilung) und

einhalten, z.B.:

— arbeitstdglich auf einwand-
freien Zustand,

—nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjahrlich durch eine
»2ur Priifung befdhigte Person®
(z.B. Sachkundiger).

ben sein. endverbindungen verwenden. | Seil-Nenn- Zwei-
pressklemme) hergestellt sein. e Seile nicht iber scharfe Seil-Nenn- Zwei- e Drahtseilklemmen sind nur fiir ~Kanten ziehen. durch- stréngig
e Drahtseilklemmen sind nur fiir  Kanten ziehen. durch- strangig Abspannseile zugelassen. messer
messer

Abspannseile zugelassen.

Ablegereife von Drahtseilen bei sichtbaren Drahtbriichen
Ablegereife von Drahtseilen bei sichtbaren Drahtbriichen

Seilart Anzahl der sichtbaren Drahtbriiche
Seilart Anzahl der sichtbaren Drahtbriiche bei Ablegereife auf einer Ldnge von
bei Ablegereife auf einer Ldnge von 3d 6d 30d
3d 6d 30d Litzenseil 3 benachbarte 6 14
Litzenseil 3 benachbarte 6 14 Drdhte einer Litze Kennzeichnung von zweistrangigen
Dréhte einer Litze Kennzeichnung von zweistrangigen Kabelschlagseil 10 15 40 Anschlagseilen
Kabelschlagseil 10 15 40 Anschlagseilen

Tragfdhigkeiten Anschlagseile mit Stahleinlage, Seilklassen 6x19, 6 x36, 8x36 (IWRC)

Tragfahigkeiten Anschlagseile mit Fasereinlagen, Seilklassen 6x19 und 6 x36 | Einstréngige Anschlagseile | Zweistréngige Anschlagseile

Einstrdngige Anschlagseile Zweistrédngige Anschlagseile Neigungswinkel B | - \ - \ {3 = 0° bis 45° \ B > 45° bis 60°
Neigungswinkel p | - \ - \ B = 0° bis 45° \ B > 45° bis 60° \ Anschlagart \ Anschlagart
Anschlagart Anschlagart direkt geschniirt direkt direkt
direkt geschniirt direkt gescnurt direkt gescnurt Seilnenn- I CLD “?y\‘ ’B\
e | 1L PN
durchmesser O C— ¢ C—90 d kg kg kg kg
kg kg kg kg kg kg 8 750 600 1050 750
8 700 560 950 760 700 560 10 150 920 1600 150
10 1000 800 1400 1100 1000 800 12 1700 1350 2300 1700
12 1500 1200 2100 1700 1500 1200 14 2250 1800 3150 2250
14 2000 1600 2800 2200 2000 1600 16 3000 2400 4200 3000
16 2700 2150 3800 3050 2700 2150 18 3700 3000 5200 3700
18 3150 2500 4400 3500 3150 2500 20 4600 3700 6500 4600
20 4000 3200 5600 4500 4000 3200 22 5650 4500 7800 5650
22 5000 4000 7000 5600 5000 4000 24 6700 5400 9400 6700
24 6300 5000 8800 7000 6300 5000 26 7800 6250 11000 7800
26 7000 5600 9800 7800 7000 5600 28 9000 7200 12500 9000
28 8000 6400 11200 9000 8000 6400 32 1800 9500 16500 11800
32 11000 8800 15000 12300 11000 8800 36 15000 12000 21000 15000
36 14000 11200 19000 15500 14000 11200 40 18500 15000 26000 18500
40 17000 13600 23500 19000 17000 13600 44 22500 18000 31500 22500
44 21000 16800 29000 23500 21000 16800 48 26000 21000 37000 26000
48 25000 20000 35000 28000 25000 20000 52 31500 25200 44000 31500
52 29000 23000 40000 32000 29000 23000 56 36000 28800 50000 36000
56 33500 26800 47000 37500 33500 26800 60 42000 33600 58000 42000
60 39000 31000 54000 43500 39000 31000
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Anschlagketten Giiteklasse 2

Tragfahigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Ketten
verwenden (Kettenanhdnger ).
e Aufhangegliedervon An-
schlagketten so grof3 wahlen,
dass sie im Kranhaken frei
beweglich sind.

o Ketten vor dem Anschlagen
ausdrehen.

o Ketten nicht mehrfach um
Lasthaken schlingen und nicht
unter Last iber scharfe Kanten
ziehen.

e Steifgezogene Ketten und
Ketten mit gebrochenem oder
angerissenem Kettenglied, Quer-
schnittsminderung, Korrosions-
narben u.a. sofort aussondern
und nicht mehrverwenden.

o Ketten nicht mehr benutzen,

wenn

— eine Langung um mehrals 5%
bei der Kette oder beim Einzel-
glied (innen) gemessen wird,

— eine Abnahme der Nenndicke
an irgendeiner Stelle um mehr
als 10% festgestellt wird.

® Art, Umfang und Fristen er-

forderlicher Priifungen festlegen

(Gefahrdungsbeurteilung) und

einhalten, z.B.:

— arbeitstaglich auf einwand-
freien Zustand,

- nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjahrlich durch eine
,,ZUr Priifung befdhigte Person*
(z.B. Sachkundiger).

Tragfdhigkeiten in kg in Abh@ngigkeit von Bauart und Anschlagart

e

ﬁ 902

Kennzeichnung von zwei-
strangigen Anschlagketten
der Giiteklasse 2

Kennzahl fiir @

Anzahl der
Kettenstrange

Kennzahl
fur Nenndicke
der Kette
inmm

| Einstringige Anschlagketten |

Zweistrangige Anschlagketten

Neigungswinkel f | - \ - \ B =0° bis 45° \ B = 45° bis 60°
\ Anschlagart \ Anschlagart
direkt geschniirt direkt geschniirt direkt geschniirt
0 0
Kettennenn- I CLD V\‘ ‘ ly\
dicke CC—— 30 cCG————30

d kg kg kg kg kg kg

6 320 250 450 350 320 250

8 630 500 900 700 630 500

10 1000 800 1400 1100 1000 800

13 1600 1300 2240 1800 1600 1300
16 2500 2000 3550 2800 2500 2000
18 3200 2500 4500 3600 3200 2500
20 4000 3200 5600 4500 4000 3200
23 5000 4000 7100 5600 5000 4000
26 6300 5000 9000 7100 6300 5000
32 10000 8000 12500 11200 10000 8000
36 12500 10000 16000 14000 12500 10000
40 16000 13000 20000 16000 16000 13000
45 20000 16000 25000 20000 20000 16000
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Anschlagketten Giiteklasse 4

Tragfahigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Ketten
verwenden (Kettenanhdnger ).
o Aufhangegliedervon Anschlag-
ketten so groB wahlen, dass sie
im Kranhaken frei beweglich
sind.

o Ketten vor dem Anschlagen
ausdrehen.

o Ketten nicht mehrfach um
Lasthaken schlingen und nicht
unter Last iber scharfe Kanten
ziehen.

e Steifgezogene Ketten und
Ketten mit gebrochenem oder
angerissenem Kettenglied, Quer-
schnittsminderung, Korrosions-
narben u.a. sofort aussondern
und nicht mehrverwenden.

o Ketten nicht mehr benutzen,

wenn

— eine Langung um mehr als 5%
bei der Kette oder beim Einzel-
glied (innen) gemessen wird,

— eine Abnahme der Nenndicke
an irgendeiner Stelle um mehr
als 10% festgestellt wird.

® Art, Umfang und Fristen er-

forderlicher Priifungen festlegen

(Gefahrdungsbeurteilung) und

einhalten, z.B.:

— arbeitstdglich auf einwand-
freien Zustand,

—nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjdhrlich durch eine
,,zur Priifung befahigte Person*
(z.B. Sachkundiger).

Tragfdhigkeiten in kg in Abh@ngigkeit von Bauart und Anschlagart
| Einstringige Anschlagketten |

e

ﬁ 903

Kennzeichnung von zwei-
strangigen Anschlagketten
der Giiteklasse 4

Kennzahl fiir @

Anzahl der
Kettenstrange

Kennzahl
fiir Nenndicke
der Kette
inmm

Zweistrangige Anschlagketten

Neigungswinkel f | - \ - \ B =0° bis 45° \ B = 45° bis 60°
\ Anschlagart \ Anschlagart
direkt geschniirt direkt geschniirt direkt geschnrt
0 0
Kettennenn- I CLD V\‘ ‘ ly\
dicke G390 G —— 30
d kg kg kg kg kg kg
8 1000 800 1400 1120 1000 800
10 1600 1250 2240 1750 1600 1250
13 2650 2100 3750 3000 2650 2100
16 4000 3150 5600 4400 4000 3100
18 5000 4000 7100 5600 5000 4000
20 6300 5000 8500 7000 6300 5000
23 8000 6400 11800 9000 8000 6400
26 10600 8500 15000 12000 10600 8500
28 12500 10000 17000 14000 12500 10000
32 16000 12500 22400 17500 16000 12500
36 20000 16000 28000 22400 20000 16000
40 25000 20000 35500 28000 25000 20000
45 31500 25000 45000 35000 31500 25000

Die Tabellen gelten fiir Anschlagketten nach DIN EN 818-5.
Bei Benutzung im Zinkbad gelten hochstens die halben Tabellenwerte.

& BG BAU 07/2015

153

154



Anschlagketten Giiteklasse 8

Tragfdhigkeitstabellen

® Nur gekennzeichnete Ketten
verwenden (Kettenanhdnger ).
o Aufhdngeglieder von Anschlag-
ketten so groB wahlen, dass

sie im Kranhaken frei beweglich
sind.

o Ketten vor dem Anschlagen
ausdrehen.

e Ketten nicht mehrfach um Last-
haken schlingen und nicht unter
Last tiber scharfe Kanten ziehen.
e Steifgezogene Ketten und
Ketten mit gebrochenem oder
angerissenem Kettenglied,
Querschnittsminderung,
Korrosionsnarben u.a. sofort
aussondern und nicht mehr
verwenden.

e Ketten nicht mehr benutzen,

wenn

— eine Langung um mehr als 5%
bei der Kette oder beim Einzel-
glied (innen) gemessen wird,

— eine Abnahme der Nenndicke
an irgendeiner Stelle um mehr
als 10% festgestellt wird.

e Art, Umfang und Fristen erfor-

derlicher Priifungen festlegen

(Gefahrdungsbeurteilung) und

einhalten, z.B.:

— arbeitstdglich auf einwand-
freien Zustand,

—nach Einsatzbedingungen,
mind. 1x jahrlich durch eine
,»Zur Priifung befdhigte Person
(z.B. Sachkundiger).

Tragfdhigkeiten in kg in Abh@ngigkeit von Bauart und Anschlagart
| Einstringige Anschlagketten |

>
904

Kennzeichnung von zwei-
strangigen Anschlagketten
der Giiteklasse 8

Kennzahl fiir
Anzahl der @

Kettenstrange

Kennzahl
fur Nenndicke
der Kette
inmm

Zweistrangige Anschlagketten

Neigungswinkel f | - \ - \ B =0° bis 45° \ B > 45° bis 60°
\ Anschlagart \ Anschlagart
direkt geschniirt direkt geschniirt direkt geschniirt
0 0
Kettennenn- I CLD “?\ ‘ ly\
dicke G390 G —— 30

d kg kg kg kg kg kg

6* 1000 800 1400 1120 1000 800

8 2000 1600 2800 2240 2000 1600
10 3200 2500 4500 3550 3200 2500
13* 5000 4000 7100 5600 5000 4000
16 8000 6300 11200 9000 8000 6300
18 10000 8000 14000 11200 10000 8000
20 12500 10000 18000 14000 12500 10000
22 15000 12000 21200 17000 15000 12000
26* 20000 16000 28000 22400 20000 16000
28 25000 20000 35500 28000 25000 20000
32 32000 25000 45000 35500 32000 25000
36 40000 32000 56000 45000 40000 32000
40 50000 40000 71000 56000 50000 40000
45 63000 50000 90000 71000 63000 50000

Die Tabellen gelten fiir Anschlagketten nach DIN EN 818-4 ,,Kurzgliedrige Rundstahlketten fiir Hebezwecke
- Sicherheit - Teil 4: Anschlagketten Giiteklasse 8“ und DIN 5688 Teil 3 ,,Anschlagketten, Hakenketten, Ringketten,
Kranzketten, Einzelteile, Giiteklasse 8

*) Anmerkung: Ketten nach DIN EN 818-4 entsprechend Anhénger hoher belastbar
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Chemiefaserhebebander

Tragfdahigkeitstabellen

® Nur mit einem Etikett gekenn-
zeichnete Hebebander verwen-
den. Auf dem Etikett ist die
Tragfahigkeit fiir verschiedene
Anschlagarten angegeben.
® Nur licht- und formstabilisierte
Chemiefaserhebebander
benutzen. Hebebander aus
Polyethylen sind unzuldssig.
e Hebebdnder fiir das Anschla-
gen im Schniirgang miissen
verstarkte Endschlaufen haben.
e Hebebdnder nicht iber
rauhe Oberflachen ziehen und
nicht knoten. Gegebenenfalls
Schutziiberziige verwenden.
e Art, Umfang und Fristen
erforderlicher Priifungen fest-
legen (Gefdhrdungsbeurteilung)
und einhalten, z.B.:
— arbeitstdglich auf einwand-
freien Zustand,

Kennzeichnung von
Chemiefaserhebebdndern
(Beispiel)

- nach Einsatzbedingungen,
mind. 1xjdhrlich durch eine
,,Zur Priifung befdhigte Person
(z.B. Sachkundiger).

® Reparaturen nurvom Her-

steller ausfiihren lassen.

e Hebebander bei folgenden

Schéaden nicht mehr benutzen:

— Beschadigungen der Web-
kanten des Gewebes und der
tragenden Nahte,

— Garnbriichen in groBer Zahl
(>10% des Gesamtgams),

— starken Verformungen durch
Warmeentwicklung und
Warmestrahlung,

— Schdden an der Verndhung
und infolge aggressiver Stoffe.

Rundschlingen und endlose Chemiefaserhebebander

nach DIN EN 1492 Teil 2 und 1

Tragfahigkeit WLL in kg und Farbcodierung

K

kg kg

Ein Endloshebeband Zwei Endloshebebdnder
lotrecht bis 45° ubegolts" - bis 45° iiber 45°- 60°
Anschlagart Anschlagart
Kennfarbe |  direkt geschnrt umgelegt direkt geschniirt direkt geschniirt

0" 45*

kg kg kg kg

3

Typ EM 400

wLL 10000 kg

PES
DIN EN 1492 Teil 1

Us

10000 20000 8000

V\?%

14000 10000
kg kg

U gsieslin

%&\@5%

kg kg kg

gelb
grau

blau
orange

3000
4000

8000
10000

2400
3200

6400
8000

6000
8000

16000
20000

4200
5600

11200
14000

3000
4000

8000
10000

4200
5600

11200
14000

3360
4480

8960
11200

3000
4000

8000
10000

2400
3200

6400
8000
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Sicherheitsabstande von
Arbeitspldtzen und Verkehrswegen

auf Straenbaustellen zum Verkehr

i 908

Seitlicher Sicherheits-
abstand (Sq)

e von Arbeitspldtzen und Ver-
kehrswegen auf StraRenbau-
stellen zum flieBRenden Verkehr.
® Bezugslinie fiir seitliche
Sicherheitsabstande (Sq) zum
flieRenden Verkehr (:

a) dem Verkehr zugewandte
dufere Begrenzung bei
Fahrzeug-Riickhaltesystemen,

b) Mittelachse bei Leitbaken,
Leitkegeln, Leitwanden,
Leitschwellen, Leitborden.

. Mindestmage fiir seitliche Sicherheitsabsténde (Sq) zum flieBenden Verkehr bei Strafen-

baustellen ldngerer Dauer (aus ASRA5.2)

Zuldssige Hochstgeschwindigkeit
Element 30 km/h 40 km/h 50 km/h 60 km/h 80 km/h | 100 km/h
Fahrzeug- 30cm 40 cm 50 cm 60 cm 80 cm 100 cm
Riickhaltesysteme
Leitbake 30 cm 40 cm 50 cm 70 cm 90 cm
(1000 mm x 250 mm,
750 mm x 187,5 mm),
Leitkegel, Leitwand
Leitbake 50 cm 60 cm 70 cm 90 cm 110 cm
(500 mm x 125 mm),
Leitschwelle, Leitbord

1. Bei zuldssigen Hochstgeschwindigkeiten ab 100 km/h mussen Fahrzeug-Riickhaltesysteme eingesetzt werden.
2.Die Sicherheitsabstdnde fiir Fahrzeug-Riickhaltesysteme beriicksichtigen ausschlieBlich die verkehrsleitende
Funktion dieser Systeme.

Mindestmafe fiir seitliche Sicherheitsabstdnde (SQ) zum flieBenden Verkehr bei Straf3en-

baustellen kiirzerer Dauer (aus ASR A 5.2)

Sicherheitsabstand in
Langsrichtung (S;)

® Von Arbeitspldtzen und
Verkehrswegen auf Strafien-

baustellen zum ankommenden

Verkehr.
e Sicherheitsabstand (S))

zum ankommenden Verkehr @:

a) als Beispiel eine fahrbare

Absperrtafel mit Zugfahrzeug,
b) mit Verschwenkungsbereich.
® Bei Fahrzeug-Riickhaltesys-
temen entspricht das Maf} des
Sicherheitsabstandes (S;) zum
ankommenden Verkehr der Lange
des Verschwenkungsbereiches
(Verschwenkungsbereich ent-
sprechend Verkehrszeichenplan
derverkehrsrechtlichen Anord-

nung).

n Mindestmage fiir Sicherheitsabstande in Langsrichtung (S, )?

Bereich fiir
Nutzung

durch Arbeits-
pldtze und
Verkehrswege

voriiber-
gehende

Markierung

zum ankommenden Verkehr

Lage der StraBenbaustelle (Arbeitsstelle) bzw. zuldssige Hochstgeschwindigkeit
auBerhalb des StraBenbaustellenbereichs (Arbeitsstellenbereichs)

Element

Fahrbare Absperrtafel mit
Zugfahrzeug oder Siche-
rungsfahrzeug > 10 t
zuldssige Gesamtmasse

Fahrbare Absperrtafel mit
Zugfahrzeug oder Siche-
rungsfahrzeug < 10 t bis
> 7,49 t zuldssige
Gesamtmasse

Fahrbare Absperrtafel mit
Zugfahrzeug oder Siche-
ungsfahrzeug < 7,49 t
zuldssige Gesamtmasse

Fahrbare Absperrtafel
ohne Zugfahrzeug

innerortliche
StraBen

3m

75 m

15 m

Einbahnige Landstra3en
und innerdrtliche Straflen
mit V,y > 50 km/h

10 m

15 m

20 m

40 m

Autobahnen, autobahn-
dhnliche StraBen und
zweibahnige LandstraBenb

75 m¢

100 m¢

nicht zuldssig

nicht zuldssig

Hinweis:

Werden auf innerértlichen Straen bzw. auf LandstraBen andere Verkehrseinrichtungen (§ 43 StVO) oder bauliche

Leitelemente zur Querabsperrung von Teilen der Fahrbahn eingesetzt, so betrdgt S| gegeniiber dem ankommenden

Verkehr innerorts 10 m, auerorts entspricht S| der Ldnge des Verschwenkungsbereichs gemaf RSA.

a Die genannten Sicherheitsabstande (S;) sind im Sinne eines durch einen Anprall aufzehrbaren Bereiches als
lichtes Maf zwischen Vorderkante der Absperrung (Sicherungs- bzw. Zugfahrzeug) und Arbeitsbereich zu

Zuldssige Hochstgeschwindigkeit
Element 30 km/h | 40 km/h | 50 km/h | 60 km/h | 80 km/h | 100 km/h| 120 km/h
Leitbake 30cm 40 cm 50 cm 70cm 90 cm 110 cm 130 cm
(1000 mm x 250 mm,
750 mm x 187,5 mm),
Leitkegel, Leitwand
Leitbake 50 cm 60 cm 70 cm 90 cm 110 cm 130 cm 150 cm
(500 mm x 125 mm),
Leitschwelle,Leitbord
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verstehen, d.h. als Nettomaf3.

b Auf Rampen (Verbindungsfahrbahnen in Knotenpunkten) kénnen in Abhangigkeit von der Lage der Baustelle in
der Rampe, der Rampenldnge und den tatsachlich gefahrenen Geschwindigkeiten kleinere Abstdnde in Betracht
kommen, jedoch nicht unter 20 m.

¢ Bei beweglichen StraRenbaustellen (Arbeitsstellen) kann der Abstand auf 50 m reduziert werden.
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In dieser Reihe sind
folgende Merkhefte erschienen:

Arbeitssicherheit und
Gesundheitsschutz fiir
alle Gewerke

Abruf-Nr. 401

Abbruch und Riickbau
Abruf-Nr. 402

Betonerhaltungs-,
Bautenschutz- und
Abdichtungsarbeiten
Abruf-Nr. 403

Arbeiten auf Dachern
Abruf-Nr. 404

Feuerfestbau
Abruf-Nr. 405

Gebdudereiniger
Abruf-Nr. 406

Gebdudetechnik
(Heizung, Liiftung, Sanitir)
Abruf-Nr. 407

Geriistbau
Abruf-Nr. 408

Glaser und Fensterbau
Abruf-Nr. 409

Arbeiten im Bereich
von Gleisen
Abruf-Nr. 410

Hochbau
Abruf-Nr. 411

Maler und Lackierer
Abruf-Nr. 412

Steinmetze
Abruf-Nr. 413

Tief- und StraBenbau
Abruf-Nr. 414

Trockenbauer,
Verputzer, Stuckateure
Abruf-Nr. 415

Turm- und
Schornsteinbauarbeiten
Abruf-Nr. 416

Wand- und
Bodenbelagarbeiten
Abruf-Nr. 417

Zimmerer
Abruf-Nr. 418

Hier erhalten Sie weitere Informationen

Berufsgenossenschaft der Bauwirtschaft, Berlin

Pravention

Priventions-Hotline der BG BAU: 0800 80 20100 (gebiihrenfrei)

www.bgbau.de

praevention@bgbau.de

[=]#%%[=] Fachliche Ansprechpartner fiir Ihren Betrieb vor Ort
finden Sie im Internet unter
El www.bgbau.de — Ansprechpartner/Adressen — Prdvention
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Berufsgenossenschaft
der Bauwirtschaft

HildegardstraBe 29/30
10715 Berlin
www.bgbau.de
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